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 ت مدیره به سهامداران پیام هیأ

نده محترم  اینمسهامداران محترم و نمایندگان ایشان،  ضمن عرض سلام و احترام و خیر مقدم هیأت مدیره شرکت، حضورکلیه  
دار در جلسه مجمع عمومی عادی سالانه شرکت و همچنین نماینده محترم سازمان بورس و اورا  بها  حسابرس و بازرس قانونی 

 کویر )سهامی عام( را گرامی می دارد. فولاد سپید فراب صاحبان سهام شرکت 

ش عالی  مدیریت  دریغش،  بی  الطاف  سایه  در  دیگر  بار  که  شاکریم  را  و ت  رکخداوند  ها  محدودیت  رغم  علی  تا  کرد  یاری  را 
عهد و تلاشگر و حمایت های شما سهامداران  شد، کارکنان صدیق و متکار، به کمک مدیران ارمشکلات حاکم بر محیط کسب و  

ارتقاء بهره وری محترم تم با تمرکز بر    امی سعی و تلاش خود را در جهت رشد پایدار و تداوم سود آوری شرکت بکار بسته و 
 .بع، مدیریت هزینه ها و تحقق اهداف تولیدی، نقش محوری در صنعت فولاد کشور ایفا نمایندنام

ت شرکت، زمینه تحقق اهداف استراتژیک صادراتی را  توان تولید، مطابق با استانداردهای روز بین المللی و رقابت پذیری محصولا

ای هدف جدید همانند برگ زرینی درکارنامه این شرکت بازارهه  ب  گزارش ورود  "مهار تورم و رشد تولید"فراهم نمود و طی سال  
انواع میلگرد و کلاف های صنعتی و ساختمانی در بو مرغوبتر کاملترین    به عنوان بزرگترین و  خش خصوصی  ین عرضه کننده 

 کشور می درخشد. 
یار  انجام مسئولیتهای خویش  در  را  مدیره  کلیه عزیزانی که هیأت  از  و سپاس  تشکر  تا  دای  ضمن  داریم  را  توفیق  این  اند،  ده 

 .ز نماییممداران عزی تقدیم سها  را  1401گزارش عملکرد هیأت مدیره شرکت در سال 
را در انج ام وظایف محوله   ا، مساعدت و همدلی های خود، هیأت مدیرهاز مجمع عمومی صاحبان سهام تقاضا داریم با رهنموده

 اه داف تعی ین ش ده را هموار نمایند.   هب یاری و با حمایت های بی دریغ، مسیر نی ل
 
 

 و من اله توفیق                                                                                                                                        

 کویر دیره شرکت تولیدی فولاد سپید فراب م  أتهی     
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 مورد شرکت در  یاتکلی

 ه فعالیت شرکت  یخچتار

 ی سپید ف راب گانی بین المللبازر کتشر نامبا  162850تحت شماره  2/3/1379ی  رات دریر کو بد فراد سپییدی فولاتولشرکت  
 زات شرکاصلی  سپس با انتقال مرکز سیده ور بتبه ث ری تهراناها و مؤسسات غیر تجره ثبت شرکتد در ادابا مسئولیت محدوو 

ت اری    در  17832  تح ت ش ماره  5/3/1380خ  راده م وعم ومی ف و  الع م ع  جلس ه مج  به موجب مص وبات  تهران به اصفهان
جمع ممومی فو  العاده و  میمات مجمع عتصده است. همچنین برابر  های اصفهان به ثبت رسی  بت شرکتاره ثاددر    21/6/1380

       ک  ویراب  ی دی ف ولاد س پید ف رکت تولب ه ش ر  ،ش رکتالی ت  عفع  ن و  ن ام و  12/7/1382ت مدیره مورخ  أهیو  ی  ی عادعموم
مرک ز  18/3/1392حبان سهام مورخ فو  العاده صا عمومیع مجم ه مصوب جبمتعاقبا بًه مو .یده استگردیل بدت  (اصخسهامی  )

 یده اس ت.رس   تب ثه  ب   6/5/1392در ت اری     1306شماره    حتت  وتقل  بیدگل من  ستان آران وب ه شهراصفهان    ت ازاصلی شرک
 انیاب ، خـ امینم به اصفهان، حکی تصلی شرکز امرک 24/10/1396رخ فو  العاده مومی ب مصوبه مجمع عموبه موج  همچنین

تجاری ر غیت  سسامؤ  ها و تشرک  در اداره ثبت  17832شماره  ت  تح  14/12/1396ری   در تا انتقال یافته و  89قندی، پلاک    شهید
 خورم  122/49966 مهنا و  18/3/1398  خمور  العاده  فو   یعموم  معمج  مصوبه  به موجب  ننیهمچ  اصفهان به ثبت رسیده است.

ت اری   یاف ت ک ه ازتغیی ر   "می ع اس هام"ب ه    "  سهامی خاص"نوع شرکت از    انتهرار  بهاد   اران بورس اوسازم  27/7/1398

 .می باشد ستد و دادورس اورا  بهدار تهران قابل ار بازب در "رکوی"ماد نشرکت با  سهام 17/7/1398

 عمومی شرکت  عات اطلا
 

 ( عام یام هس) کویر  ابفر یدسپ دلافو یدیتول شرکت رکت شم ان ردیف

 نیتماساخ و  صنعتی ف کلا و شاخه میلگرد یدتول یت فعال وعموض 1

 21/06/1380اصفهان،  ،17832   ثبتشماره، محل و تاری 2

 روش وخ ادوج و خوروش رضا حمید خوروش، احمد انایآق ینسسؤم 3

 ر( هاداب   را او رس وبو نتمد سازما )معرازدار  سیموسسه حسابر ی ازرس قانونحسابرس و ب 4
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 : الیتعف موضوع

فعالیت اصلی شرکت طبق م اده   ااساس  2موضوع  تولید  از:  نواع شمش فولادی، میلگرد ساده  نامه به طور خلاصه عبارت است 
ک صادرات  و  واردات  تیرآهن،  انواع  نصمجاز    ایالاهوآجدار،  ک ارخانجات،  اولیه  مواد  مونتا ب  و  راه  و  و  ماشین ژ  و اندازی  آلات 

ار به کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی در ارتباط  ئه خدمات آزمایشگاهی به عنوان آزمایشگاه همکیدی و ارای و تولات صنعتجخانکار
   نین به استناد مصوبه مجمع فو همچ   .د اشبط برگونه عمل و اقدامی که با موضوع شرکت مرتبا انواع محصولات فولادی و ه 

کسب های مرتبط با آن پس از دولتی و کلیه فعالیتصنعتی غیر ت شهرک و مدیری سعه تو احداث،  ، ایجاد 24/10/1396العاده مورخ 
 ست. مجوزهای لازم از مراجع ذیصلاح به موضوع فعالیت شرکت اضافه گردیده ا

ی  ع کل منابع طبینامه اداره  ازه  بر اساس اج   1381/ 15/5مورخ   8084/104/ 1315880شرکت به موجب اعلامیه تأسیس شماره  
دی واقع درشهرستان آران و بیدگل نموده  دازی یک واحد تولیدی شامل انواع میلگرد فولاو راه ان  به ساختاقدام    ن فها اص   استان

ش برداری  بهره  پروانه  موجب  به  سازمان    1315880/32702/104ماره  که  از  تاری   معاد  و ع  صنایصادره  از  اصفهان  استان  ن 
 .  تاری رسیده اسبه بهره برد 27/6/1386

ه میلگرد فولادی ش اخه، اق دام ب ه راه  رح توسعظرفیت تولی دی بالاتر، ب ا اجرای ط  دستی ابی ب ه ـور  ب ه من  نین چهم   شرکت
نموده  جدید  تولیدی  خط  یک  شماره    اندازی  برداری  بهره  پروانه  موجب  ب ه  تاری     69753/131588که             به  1395/ 1/2از 

 هزار تن افزایش داده است.   900هزار تن در سال به   350را از   دخو  دات لی می توس یت اده و ظرفبرداری رسی ه  بهر
اجرای طرح تولید    با موضوعسازمان صمت استان اصفهان  از    10/02/1399مورخ    9021/ 104به شماره    مجوز تأسیسهمچنین  

 اخذ گردیده است. آلیاژی بیلت و بلوم فولادی  نت  800.000 سالیانه
سازمان    20/05/1400رخ  مو  87914/122و مجوز شماره    29/04/1400ه مورخ  و  العادی فموممجمع ع  ه به استناد صورت جلس

ی،  بردار   ره انجام عملیات اکتشاف، استخراج، به"در اداره ثبت شرکت ها،   01/06/1400رس و اورا  بهادار، ثبت شده در تاری    بو
 گردید. ه الحا   اساسنام 2، ماده رکتت ش ع فعالیوبه موض  "ندی و تغلیظ سنگ آهن تجهیز و توسعه معادن، دانه ب

 ت شرک  یقوقمحیط ح
 : فعالیت های شرکت عبارتند ازمقررات حاکم بر  مهمترین قوانین وین ترمهم

 شرکت ومصوبات مجامع اساسنامه ❖
   قانون تجارت ❖

 ان سوی سازمان بورس اورا  بهادار تهرابلاغی از  و  میقوانین و مقررات اعلا ❖

 (UCP600)ل المل بین ارت قانون تج ❖

   های مستقیممالیاتقانون  ❖

   و مقررات زیست محیطی قانون کار و تامین اجتماعی  ❖

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  ❖

 قانون مبارزه با پولشوئی  ❖

 مقررات گمرک جمهوری اسلامی در امر صادرات و واردات  ❖

 نـام سلامت اداری ارتقاء  ونقان ❖

 دگان ن کن ولیدکنندگان و تقانون حمایت از مصرف  ❖
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 ت ختار هیأت مدیره شرکابه ست مربوط عااطلا

،    1401/ 11/ 30و جلسه هیات مدیره به تاری     27/11/1401فو  العاده مورخ    عادی به طور   به موجب مصوبه مجمع عمومی 
یک به شرح زیر تعیین گردیده است. همچنین اعضای هیات    ب و سمت هراشخاص زیر به عنوان اعضای هیات مدیره انتخا 

 عنوان مدیرعامل خارج از اعضاء انتخاب نمودند. به   راخوروش  دره آقای احم مدی
 

 اعضای هیات مدیره 
 

 سمت 
 مدت ماموریت  

 خاتمه   شروع  

نمایندگی شرکت حسین حسین زاده  به 
 راهبران سرمایه کویر 

 27/11/1403  30/11/1401  رئیس هیات مدیره 

 27/11/1403  30/11/1401  ب رئیس هیات مدیره ینا  حمیدرضا خوروش 

 27/11/1403  30/11/1401  عضو هیات مدیره  جواد خوروش 

 27/11/1403  30/11/1401  عضو هیات مدیره  علی محمد خوروش

 27/11/1403  30/11/1401  عضو هیات مدیره  خوروشسالار 

 27/11/1403  30/11/1401  ارج از اعضاء( امل )خمدیر ع  وشاحمد خور
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 یره در سایر شرکت ها ضویت اعضای هیأت مدع به طوبمرعات اطلا

درصد از سهام شرکت حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر )س هامی خ اص(،   8/99شرکت فولاد سپید فراب کویر مالک  
 درصدر از سهام شرکت تحلی ل گ ران سیس تم ه ای 51کویر سروش )سهامی خاص(، ن فراوران درصد از سهام شرکت معد  75

از سهام شرکت فنی مهندسی زلال فراب ک ویر  )س هامی خ اص( م ی باش د. درصد    5/64سیلک )سهامی خاص( و    نسل آینده
صنایع مع دنی وش و شرکت درصدی شرکت معدن فرآوران کویر سر 5/54همچنین شرکت فولاد آلیاژی گلساران تحت مالکیت 

رصدی شرکت د 5/69وش کارآفرینان کویر  و  رل کالای سقدرصدی شرکت حمل و ن  5/0کویر سروش خاورمیانه تحت مالکیت  
درصدی شرکت حمل و نق ل ک الای   90معدن فراوان کویر سروش و شرکت فنی مهندسی سروش کویر سپاهان تحت مالکیت  

درصدی ش رکت فن ی مهندس ی س روش ک ویر   70پاسارگاد تحت مالکیت  ده  تنیمفتول    شرکت پویاو  سروش کار آفرینان کویر  
درصد آن تحت مالکیت  شرکت سروش کارآفرینان   79ان گلساران که یس شرکت کشت و صنعت به آفریناست ی باشد.  مسپاهان  

رآفرین ان قل س روش کادرصدی شرکت حمل و ن 51شرکت حمل و نقل کویر بار آران و بیدگل تحت مالکیت   سروش می باشد.
    ک ویرو نق ل س روش کارآفرین ان    کت حملردرصدی ش  51کویر و شرکت حمل و نقل سعادت بار آران وبید گل تحت مالکیت  

 .   می باشد

 :ترکیب اعضای هیأت مدیره شرکت های مذکور به شرح جداول ذیل می باشد
 

 

 کویر)سهامی خاص(  ش کارآفرینانشرکت حمل و نقل کالای سرو

موظف/ غیر  نام نماینده شخص حقوقی  ملعا أت مدیره و مدیرضای هینام اع یفدر
 موظف

 تمس

 رئیس هیأت مدیره  غیر موظف  حمید رضا خوروش د سپید فراب کویر یدی فولاتول شرکت 1

 نایب رئیس هیأت مدیره موظف - علی محمد خوروش 2

 عضو هیأت مدیره غیر موظف  - جواد خوروش  3

 ( یرهدمدیر عامل)خارج از هیأت م موظف -   هحسین حسین زاد 4
 

 

 خاص(  یشرکت معدن فراوان کویر سروش )سهام 

 موظف/ نام نماینده شخص حقوقی  مدیر عاملم اعضای هیأت مدیره و ان یفرد
 غیر موظف 

 سمت

 رئیس هیأت مدیره  غیرموظف اسانی زادهخرمحمد رضا  شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر  1

 عضو هیأت مدیره غیرموظف محمد تدین کویر   هران سرمایشرکت راهب 2

 مدیرهنایب رئیس هیأت  فوظرمغی - مانی یسید جواد میر معینی آرت 3

 مدیر عامل)خارج از هیأت مدیره(  موظف - علی اصغر زاده قوچانی    4
 

 

 شرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده سیلک )سهامی خاص( 

 موظف/ نام نماینده شخص حقوقی  امله و مدیر عنام اعضای هیآت مدیر ردیف
 وظف مغیر 

 سمت

 رئیس هیأت مدیره  غیر موظف  حمید رضا خوروش  ر کوی سپید فراب تولیدی فولادشرکت  1

 نایب رئیس هیأت مدیره موظف - محمد رضا قدرتی قزاآنی   2

 مدیرعامل وعضو هیأت مدیره موظف - محمد زارع مهرجردی  3

 دیرهیأت معضو ه موظف - بهروز شریفی  4

 مدیرهأت یهو ضع موظف - حامد کارگر نژاد 
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 کویر )سهامی خاص( اب  ر فسی زلال دفنی مهن شرکت

نام اعضای هیآت مدیره و مدیر   ردیف

 عامل

نام نماینده شخص  

 حقوقی 

 موظف /  

 غیر موظف 

 سمت

 ت مدیره رئیس هیأ غیر موظف    حمید رضا خوروش شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر  1

 مدیره  یأتهنایب رئیس  غیر موظف  - محسن عباسی  2

 رهضو هیأت مدیل وعمدیرعام  ف ظمو - محمد علی طرفه  3

 
 

 شرکت فولاد آلیاژی کویر گلساران )سهامی خاص( 

نام اعضای هیآت مدیره و مدیر   ردیف

 عامل

 نام نماینده شخص  

 حقوقی 

 موظف/ 

 غیر موظف 

 سمت

 مدیر عامل و  مدیرههیأت عضو   موظف - امیر ثابتی 1

 رئیس هیأت مدیره  غیر موظف  - مریم تدین 2

 رئیس هیأت مدیره یبنا فموظ - ده ازحسن حسین  3

 عضو هیأت مدیره موظف - حسین کلانتری  4

 عضو هیأت مدیره موظف حسین حسین زاده  شرکت معدن فراوران کویر 5

 

 ( شرکت صنایع معدنی کویر سروش خاورمیانه)سهامی خاص

 

 مدیره و مدیر عامل آتهی  یاعضام نا ردیف
نام نماینده شخص  

 حقوقی 

 موظف / 

 ظف وغیر م
 سمت

 عضو اصلی هیأت مدیره  موظف  زهرا اخوان تفتی فاری و معدنی صنعتی آبشار کویرت حشرک 1

 عضو اصلی هیأت مدیره  موظف  حسین کلانتری شرکت حمل و نقل سروش کارآفرینان کویر  2

 امل خارج از اعضاء ر عیمد ظف وم - ن عطار فریفته موحدیا 3

 رئیس هیأت مدیره  موظف  نیچاقور زاده غعلی اص  شرکت معدن فرآوران کویر سروش  4

 نایب رئیس هیأت مدیره غیر موظف  سالار خوروش  خورشید سپهر خاورمیانه  5

 عضو اصلی هیأت مدیره  موظف  - مهدی اخوان تفتی  6

 

( اصخ )سهامیانسروش کویر سپاهشرکت فنی مهندسی   
 

 یفدر
نام اعضای هیآت مدیره و مدیر  

 عامل
 نام نماینده شخص حقوقی 

 ظف / وم

 ف ظمو غیر
 سمت

1 
حمل ونقل کالای سروش کارآفرینان 

 کویر
 مدیر عامل و عضو هیأت مدیره  غیر موظف  محمد رضا خراسانی زاده  

 رئیس هیأت مدیره  غیر موظف  - سالار خوروش  2

 ر موظف یغ - علی محمد خوروش  3
ره  و عضو  مدیأت  هی سرئی یبنا

 هیأت مدیره 
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اص( می خارگاد سهاسشرکت پویا مفتول تنیده پا  

 نام نماینده شخص حقوقی  نام اعضای هیآت مدیره و مدیر عامل ردیف
 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

 رئیس هیأت مدیره  غیر موظف  - منصور صرامی فروشانی 1

 غیر موظف  - جعفر رحیم زاده  2
و هیأت  عض  و   همدیر  س هیأترئی نایب

 مدیره

 ء ضا ارج از اعخ مدیر عامل  موظف  - مهدی میرزا باقریان   3

4 
شرکت فنی مهندسی سروش کویر سپاهان 

 )سهامی خاص( 
 

 عضو هیأت مدیره  غیر موظف  منوچهر هادی 

 

( سهامی خاص شرکت کشت و صنعت به آفرینان گلساران )   

 

 ردیف
ر  مدیره و مدینام اعضای هیآت 

 عامل
 وقی حق شخص ده ناینم نام

 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

1 
فرینان آحمل ونقل کالای سروش کار

 یرکو
 نایب رئیس هیأت مدیره غیر موظف  ره فخری هز

 موظف    - مرتضی زمانی نصر آبادی   2
عضو اصلی هیأت مدیره  و مدیر 

 عامل 

 رئیس هیأت مدیره  غیر موظف  - منوچهر هادی   3

 

 دگل و بی ر بار آرانشرکت حمل ونقل کوی

 ردیف
نام اعضای هیآت مدیره و مدیر  

 عامل
 وقی قنام نماینده شخص ح

 / موظف  

 موظف ر غی
 سمت

 مدیرعامل خارج از اعضا  موظف  ندارد  محسن قاضی زاده طاهری  1

 نایب رئیس هیأت مدیره غیر موظف  ندارد جواد خوروش  2

 عضو اصلی هیأت مدیره  موظف  ندارد  مریم خوروش  3

 رئیس هیأت مدیره  غیر موظف  د ندار استی ید یزد خو جم 4

 

 ن و بیدگل ا شرکت حمل و نقل سعادت بار آر

 یفرد
نام اعضای هیآت مدیره و مدیر  

 عامل
 نام نماینده شخص حقوقی 

 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

  موظف  ندارد  خوروش صدیققه  1

 نایب رئیس هیأت مدیره غیر موظف  ندارد  حمید رضا خورو  2

 ه مدیررئیس هیأت   غیر موظف  ندارد  استییزدخومجید  3

 ج از اعضاء خار مدیرعامل ف موظ ندارد  سجاد احمد آبادی آرانی 4
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     عات شرکتگزیده اطلا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 حرش

 
 1401 سال
 ریال( ون )میلی

 )میلیون ریال(   هشدئه ارا دید جت

 لی ما سال
1400 

 مالی  سال
1399 

 ال( میلیون ری الغ به)مب دوره کرد مالی طیالف(اطلاعات عمل 
 79.866.408 122.942.697 121.378.852 درآمد خالص 
 17.177.096 16.990.684 17.329.897 سود عملیاتی

 1.392.025 432.966 1.938.588 یاتملینه های غیرعدرآمد و هزی
 16.234.950 14.423.843 17.020.466 تیالاز کسر ما سود خالص پس

 7.478.749 6.982.176 22.827.377 اتیملی ی علیتهاعاحاصل از فرود نقد و جریان خالص 
 ریال(  نمیلیولغ به )مبامالی یان ار پعات وضعیت مالی دلاطاب(  
 54.154.364 70.340.786 106.539.807 ییها جمع دارا
 25.428.425 28.719.158 50.009.113 اههی جمع بد

 10.800.000 24.840.000 37.260.000 سرمایه ثبت شده 
 28.725.939 41.621.628 56.530.694 مسها نو  صاحباحقع مج

 درصد( زده )با خنرج(

 %30 %20 %16 ییهادارا ازدهبنرخ 

 %56 %35 %30 ژه() ارزش ویمنرخ بازده حقو  صاحبان صاحبان سها

 هر سهم ط به مربو تا د(اطلاع
 10.800 24.840 37.260 مسه  یونمیل–برگزاری مجمع انزمدر م اه ستعداد 

 436 380 457 ریال –همس  قعی هرواد سو
 151 85 46 ریال –همد نقدی هر سوس

 1.000 1.000 1.000 ال ری-ی هر سهمرارزش دفت
 ه(سایر اطلاعات 

 467 520 552 گین دوره(میاننفر )–تعداد کارکنان
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   سهامدارانرکیب تو  یهامرس

 ب ه  یون ریالمیل  24.840.000یش سرمایه شرکت از مبلغ  افزا  09/05/1401مورخ    014/    902992  -055ز شماره  اد مجوبه استن
درص د س رمایه فعل ی( از  50ع ادل ممیلیون ریال    12.420.000سرمایه به مبلغ  )خالص افزایش  ل  میلیون ریا  37.260.000لغ  مب

 .بت رسیدصفهان به ثاداره ثبت شرکت های استان ادر  16/07/1401  تاری در و ه مورد تصویب قرار گرفتمحل سود انباشت
شده در بورس  رفتهیپذ ینشده شرکت ها میتقس یاآن بخش از سودهور، کش 1402قانون بودجه سال  2تبصره  (هق با بند )مطاب

در افیت مالیاتی شرکت لذا در جهت استفاده از این مع است یاتیمشمول نرخ صفر مال  ابد،یانتقال    هیو فرابورس که به حساب سرما
 که ه فعلی( دارددرصد سرمای 40)معادل  از محل سود انباشته میلیون ریال 14.904.000مبلغ زایش سرمایه به اف  قصد  1402سال  
 ویب هیئت مدیره رسیده است.به تص 17/04/1402 مورخ هصورتجلسطبق 

           

                                                                                                                   یهروند افزایش سرما    

   ن ریال( ویمیلبه ام )ارق                                                                                                                                                            

 ردیف 
تاریخ افزایش 

 سرمایه

مبلغ سرمایه  

 لیقب
 مبلغ افزایش)کاهش( 

آخرین سرمایه  مبلغ 

 ثبت شده 
 محل افزایش سرمایه

 نقدیآورده  502.5 492.5 10 20/10/1379 1

2 28/10/1379 502.5 (2.5 ) 500 - 

 آورده نقدی 605 105 500 07/03/1382 3

4 15/04/1392 605 (105 ) 500 - 

 مطالبات حال شده 30،000 29،500 500 23/04/1382 5

 مطالبات حال شده 55،000 25،000 30،000 09/03/1384 6

7 12/09/1385 55،000 (54،900 ) 100 - 

 مطالبات حال شده 55،000 54،900 100 19/10/1385 8

 مطالبات حال شده 200،000 145،000 55،000 19/12/1387 9

 مطالبات حال شده 300،000 100،000 200،000 11/04/1388 10

 مطالبات حال شده 500،000 200،000 300،000 11/06/1388 11

 دیآورده نق 850،000 350،000 500،000 24/06/1393 12

 آورده نقدی و مطالبات 2،000،000 1،150،000 850،000 27/05/1395 13

 نقدی و مطالبات هردآو 2،400،000 400،000 2،000،000 03/09/1395 14

 از محل سود انباشته  3.600.000 1.200.000 2،400،000 03/02/1399 15

 الباتآورده نقدی و مط 10.800.000 7.200.000 3.600.000 20/12/1399 16

 باشته از محل سود ان 24.840.000 14.040.000 10.800.000 18/09/1400 17

 انباشته  داز محل سو 37.260.000 12.420.000 24.840.000 16/07/1401 18

  مدارانکیت سهالاو درصد م تعداد ،ترکیب
 

 ردیف 
 نام

 سهام داران

 29/12/1401 منتهی بهسال مالی 

 رس موجودی سهام معامله در بو

 ن ر تهرااوراق بهادا
 درصد سهام نسبت به کل 

 2/47 17.596.404.794 احمد خوروش 1

 5/20 7.627.629.791 خوروش جواد 2

 6/19 7.307.839.959 خوروش یدرضامح 3

 7/12 4.728.125.456 سایر 4

 100 37.260.000000 جمع
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 ر کلی بر عملکرد شرکت  ومر

 278.001 تن میلگرد شاخه و 356.523 ستانداردهای ملی، به تفکیکو مطابق با اکیفیت مطلوب  تن با     634.524  تولید •
 .تن میلگرد کلاف

 ت دوره مشابه سال قبلیسه با صادراادرصدی در مق 19 کاهشو  تن 385.237صادرات  •

 درصدی در مقایسه با فروش دوره مشابه سال قبل15 و کاهش تن 674.893فروش  •

 دوره مشابهش درصدی در مقایسه با فرو 3/1کاهش  و  میلیون ریال  121.378.852  غ بربا ارزش بال  دستیابی به فروش، •
 .سال قبل

  ریال میلیون 17.020.466 و سود خالص شرکت بالغ برریال  نمیلیو 17.329.897 ت بالغ برشرکسود عملیاتی  •

تصفیه پس اب بر ثانیه با هدف    لیتر  90احداث پروژه ی تصفیه خانه تکمیلی پساب مجتمع فولا کویر با ظرفیت ورودی   •

ازی ب ر  و امل نصب و راه اندی در صنعت، با استناد به برنامه زمانبندی جامع ششهری کاشان و استفاده از این منبع آب

 فته است. صورت پذیر 1402اه اندازی پروژه در فروردین ابزار دقیق و اتوماسیون پروژه، ر

تأسیس • مجوز  اساس  است   10/02/1399مورخ    104/9021بر  صمت  سالیانه  سازمان  تولید  طرح  اجرای  و  اصفهان  ان 

پیشرفت    800.000 آلیاژی،  فولادی  بلوم  و  بیلت  در  تن  مهندسی  بخ   رد   1402ابتدای سال  پروژه    63  برابر  داخلیش 

مقدار  پیشرفت  همچنین    ، درصد به  خارجی  مهندسی  بخش  رسد  92در  می  و   . درصد  بازرگانی  امور  خرید    در 

امور فعا   تجهیزات،  در  در خریدهای   درصد  65  معادل  لیت های ساخت داخلمهندسی خرید  برابر  و  می    %74  خارجی 

ورت گرفته در شرکت  ریزی های صهمچنین با توجه به برنامه   اشد.بمی    درصد   52شرفت کلی پروژه  باشد. در مجموع پی

 . برسد  درصد  70پیشرفت پروژه به  1402می رود تا پایان سال فولاد کویر انتـار 

 

لغ  مب  به  RMTنسبت به انعقاد قرارداد با شرکت  مصوب گردید،    1400/ 07/ 17بر اساس صورتجلسه هیئت مدیره در تاری    •

  1400این پروژه از ابتدای آبان  ی )ریومپ( اقدام گردد.  بازسازی و ارتقا ظرفیت خط تولید دانیل ضوع  ویورو با م   38.100.000

است و  بایست انجام شود که در این رابطه لی اوت طراحی شده نهایی گردیده  ماه می   32کلید خورده است که در طی مدت  

 می باشد. درصد   8 ود دام است و پیشرفت پروژه در حی مهندسی پایه در حال انجمرحله  
 

اظ تنوع  شود و با تکمیل آن شرکت فولاد کویر به لحتی در بازارهای جهانی انجام می دستیابی به مزیت رقاباین پروژه با راهبرد  
 تولید، منحصر به فرد خواهد بود. های تولیدی کلاف و سرعت خط ی سایز محصولات آلیاژی، دامنه 
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 م هاس قیمتت و املاضعیت معو

در و  درج، بهادار تهراننرخ های بازار دوم بورس اورا  ام شرکت در فهرست ن  23/06/1398مورخ    10938/182  شمارهنامه ق  بط
 .ه استصورت پذیرفتبورس اورا  بهادار تهران زار در با ه سهام شرکتعرض 17/07/1398تاری  

 

    ت کسهام شر یت معاملاتجدول مربوط به وضع

 مالی   لسا ردیف
ه  ام معاملهتعداد س

 شده 

سهام  ارزش 

 معامله شده 

 ال( ون ری)میلی

 تعداد 

روز هایی که  

نماد معامله  

 شده 

میانگین قیمت  

 هر سهم 

 

 هیماسر

 )میلیون ریال( 

1 1399 2.278.316.826 67.402.272 223 26.687 10.800.000 

2 1400 2.549.067.630 28.530.424 226 11.582 24.840.000 

3 1401 5.527.969.846 19.077.101 224 3.473 37.260.000 

  ولادصنعت فتحلیل  ارزش و هیرزنج

تمام شده است ک ه ب رای تش خیص قیمت    له حسابداریریت استراتژیک یا وسییمد  ، یکآن  زنجیره ارزش در متداولترین کاربرد
 .رود ردن آن مزیت به کار میو بالا ب ی یک شرکتمزیت رقابت

باشند ک ه دربرگیرن ده   میره ارزش مشابه  دارای یک زنجی  ،فعالیت هستندخاص مشغول به    ه در یک صنعتی کهایشرکته  مه
ولیدی، بستن قراردادها و تشکیلات و واحدهای ت ساختن ی محصول،راح، طوردن مواد اولیهت آدس هایی است که در راه بهفعالیت

یش ب ه منـ ور اف زا  ،ه ارزش صنعت ف ولادیک زنجیرژاسترات  و تحلیل  از بررسیف  ده.  دهند  می  ائه خدمات به مشتریان انجامار
 ره از ن زنجی اش د. ای م ی بافزوده برای کش ور    رزشن اهای رقابتی جدید و کسب بیشتریهای رقابتی موجود، ایجاد مزیتمزیت

های ق هحل هولاد )داشتن هم تولید ف یرهزنجبنابراین تکمیل   ،شودآلیاژی ختم میسنگ آهن شروع شده و سرانجام به فولادهای  
ده ای فولای د  با تناژهای بالا و ایجاد ظرفیت های بیش تر ب رای تولر صادرات سنگ آهن  توقف هر چه سریع تموجب  زنجیره(،  

 .شودمیافزوده  ن ارزشبا بالاتری آلیاژی و خاص
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 فولاد یرهزنج

 
 

میلیون تن    2.560فولاد، نیاز به    میلیون تن  1  ولید ت  ر واست یعنی به منـ  2.56ود  ضریب نهایی تبدیل سنگ آهن به فولاد در حد
.  است   1.14اسفنجی به فولاد    ل آهنتبدی   رای و ب1.66م. این ضرایب برای تبدیل کنسانتره و یا گندله به فولاد  سنگ آهن داری

آ   ،م یو در واحد احیاء مستقده  در واحد گندله سازی تبدیل به گندله ش   ادنپودر سنگ آهن استخراج شده از مع هن اسفنجی  به 
ب( اسل حد فولاد سازی ذوب می شود. فولاد مذاب برای تبدیل به تختال)ره های قوس الکتریکی وادیل می شود و سپس در کوتب

 .منتقل می شود مداوم ای ریخته گری به طورشین هبه ما
 

 ذخایر قطعی سنگ آهن در دنیا
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 دنیادر جایگاه فعلی فولاد ایران 
اولیه به ویژه سنگ آهن است. قیمت ارز و تغییرات قیمت مواد    مت جهانی فولاد، وضعیت نرخ تاثر از قی ا مت مدفولاد در ایران ع

اسافل   ایرجهانی فولاد همچون س اقتصادیسی وابسزات  به وضعیت  نده فولاد در  کنترین مصرف عنوان بزرگ   چین بهکشور    ته 
  .جهان است

بین ی عیت جهان، پیش ه صعودی بودن جمشود و با توجه ب می نیا تولید و مصرفر ددم دو میلیارد تن فولاد خاه سالیانه نزدیک ب
رنـر گرفتن صعودی بودن نرخ م با دی خواهد بود. این مهسطح فعلشتر از  بی  ابربر  1.5مصرف فولاد در جهان    2050شده تا سال  

   کند. یما ان، اهمیتی دوچندان پیدریا مخصوصا کشورهای همسایه میانه ودر خاور جمعیت

و با  د  بر های صنعت فولاد سود می یی است که از تمامی زنجیرهر معادن سنگ آهن، جزو کشورهاایران با توجه به میزان ذخای

-تواند با سرمایه  ی بر ، بازار مصرف و نیروی کار م ایی تولید جمله منابع سنگ آهن، گاز و توان لاد ازواد اولیه تولید فوا بودن مدار

  های برتر منطقه ایجاد کندتوسعه اقتصاد   بستر را برای ،فولادنعت مادری همچون ر صد ی گذار

ایران طی سال به   اکوایران؛  آم  ر خیا  هایگزارش  تولیدکنند  ، ماهه12ار  براساس  بزرگدهمین  اما    ه  بوده،  نوامبر فولاد جهان    در 

 را بهبود دهد. ماهانه جایگاه خود  جهان براساس آمارد لا فوفتمین تولیدکننده بزرگ ه  انست برای نخستین بار تا جایگاهامسال تو

اد که کل  ی رخ ددرحال   2022ر نوامبر  ایران د فولاد    لید تو   درصدی 3/  9به گزارش اتا  ایران، به نقل از انجمن جهانی فولاد رشد  

ید فولاد  این گزارش، تول  ساس ابردرصد کاهش یافته است.    5/10درصد و تولید فولاد آمریکا    7/3ن ماه  لاد جهان در ایتولید فو

تر بوده است.  کیه بیشیل و تربرزد  شود و همچنین از تولید فولا ترین اقتصاد اروپا محسوب میزرگ ن ماه، از آلمان که بایران در ای

 این ماهدر    یز ولید فولاد برزیل ناست. ترسیده  میلیون تن    2/ 8  کاهش یافته و بهصد  در  17/ 9آلمان در نوامبر امسال   فولاد  تولید  

م این رق  که  رده میلیون تن فولاد در ماه نوامبر تولید ک  4/2میلیون تن رسیده است. ترکیه نیز    6/2درصد کاهش یافته و به    3/16

افزایش تول  ها چین، هند وه شده است. تنمشابه سال قبل مواجه ماه  درصدی نسبت ب  7/30ت  با اف با  نوامبر  د در  ید فولا ایران 

  10/ 4درصدی به    7/5میلیون تن و تولید فولاد هند با رشد    5/74به  دی  درص   7/ 3رشد  اند. تولید فولاد چین با  ه شدمواجه    2022

 . تاس یدهمیلیون تن رس

   .ت کندنیز ثبین نیاز داخل، رشد صادرات را ا تامتن است که صنعت فولاد توانسته ب میلیون   35نیاز سالیانه کشور  کنون هم ا

 

دهد که موارد قرمز رنگ در شرکت فولاد کویر در دو خط دانیلی را در زنجیره صنعت فولاد نشان میلات  حصومع  نمودار زیر انوا
 گردد.کلاف تولید می میلگردشاخه و رد یلگو پومینی به صورت م
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 1402فولاد در سال  بینی کلی عرضه و تقاضای یشپ
 

بنعوام تأثیرگذاری  ل  بسیار  جهانند  میادی  آهنقیمت  و   انی  عرضه  میزان  فولاد،  نوسا  و  تو تقاضا،  ارزی،  رشد  نات  روند  و  رم 
 .ده باشندکننتعیین  1402ت آلا  بینی نرخ آهن  توانند در پیش اقتصادی کشور می 

بیعی،  طگاز      ودر منابع انرژی مانند برهای مالی، محدودیت  گردش  های اقتصادی و اختلال دره، ادامه تحریم رگسیختورم افسات
افزایش بهای تمام لیه باعی رشد اقتصادی و افزایش نرخ مواد اووند منف ر ایران و شده فولاد می ث    در   شود. نرخ بالای تورم در 
شد قیمتی  شک پس از هر ربود که بی   همراه خواهد   ا کاهش میزان تقاضا در داخلولاد بنده فکنصنایع مصرف   امه آن رکود دراد

ش تمایل تولیدکنندگان به ند کاهتوامی  ولادفصادرات     .شودمی 1402داخلی فولاد سال  بازار    رکود در  باعث  ر،ناشی از شوک دلا
  کرده   تر از قبل چیده ن معادله را پیای   ولت ها و قوانین صادراتی ماهانه توسط دفولادی را از بین ببرد ولی وضع تعرفهعرضه مقاطع  

 .است
 هم 1402در سال  ولیدتخش ی و قطعی بر  و گاز در بصورت حل نشدن مشکل انرژ رالتهاب در بازار و کمبود مقاطع فولادی د

ته اب در ال ی وبا مشکلات در تولید مقاطع ف ولاد 1402در تابستان و زمستان  مسلماًد دولت باقی خواهد ماند. با توجه به عملکر
 .بود خواهیموبرو مقاطع فولادی ربازار 

ک ود در باعث ر ف کنندهمصرع  یاع، رکود در بخش تقاضا و صنصورت افزایش تولید مقاط  ردمساله دیگر این نکته است که حتی  
ایط کش ور ه یچ شر  به  . بنابراین افزایش تقاضا باعث رونق در بازار می شود که با توجهمی شود  1401مانند تابستان    1402بازار  

 .تحقق پیدا نمی کنند 1402داقل در سال قاضا حایش تک از عوامل افزی

 :شوندضای داخلی میاملی که باعث افزایش تقاوع

 ذیر نیست(پامکان 1402ورم )که مطمئناً در سال ایان تثبت و پادی مصرشد اقت •

 کننده مانند صنعت ساختمانپایان رکود در صنایع مصرف •

 ازتی ساخت و سدولای ههشروع پروژ •
 

  به   انگد ه و بیشترین امید تولیدکننمیزان تولید آن کمتر بود  ز رف داخلی فولاد اهای داخلی، بدون شک مصبازار  به دلیل رکود در 
التهاب و افزایش افسارگسیخته قیمت مقاطع فولادی در اواخر سال  هم چنین    صادراتی از مازاد فولاد تولیدی است؛ ارزی و  درآمد  
کود  رت ثبات قیمت ارز باعث ر وصزار را پیش خور کرده باشد. این امر در  ماه با ن  بخش تقاضا تا چندیباعث شده است که    1401

افزایش قیمت ناشی از آن در    ارز و شوکد با عملکرد دولت مسلما افزایش نرخ  د. هرچنخواهد ش  1402  لبازار آهن در اوایل سا
 .هم اتفا  خواهد افتاد 1402سال 

 

 (2023) 1402 آهن آلات در سالینی قیمت جهانی ب شیپ

، قیمت میلگرد  ند قیمتمانی  دمت آهن آلات و محصولات فولابینی قی  ثیرگذار در پیش أت قیمت جهانی فولاد، یک فاکتور بسیار  
فولاد  و  آهنشاهد کاهش قیمت جهانی   2022داخلی است. جهان در شش ماه اول سال در بازار های فولادی نبشی و قیمت ور  

با نگاهیبود. در   ت به م  ادامه  پایان سال  یزان  تا  بازار )به دلایل  شم وان نتیجه گرفت، بهبود چتمی   1401ولید جهانی فولاد  انداز 
تترنک پا ل  در چین( و شروع پرودیت یان محدورم،  تقاضایوژه های سهای کرونایی  تولید و  افزایش  به    اخت و ساز چین منجر 

 .شده است 1401در اواخر سال فولاد  هن و  ش قیمت جهانی آیجه باعث افزایرنتو د جهانی فولاد شده 

https://www.fooladiranian.com/post/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF/
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   1401و  1400 اسفند  به منتهی سال مالی مربوط به کشور   ات میلگردید، صادرات، واردضعیت تول مقایسه و

 )هزار تن(

 

 متغیر 

 نام محصول 
 در صد تغییرات  1401سال مالی منتهی به    1400مالی منتهی به سال 

 (  کل تولید )هزار تن  

 

 

 

 میلگرد 

9.148 10.390 14 

 واردات )هزار تن ( 

32 121 278 

 )هزار تن (   راتصاد

2.496 2.421 (3) 

 ی مصرف ظاهر

6.684 8.090 21 
 

 ایگاه شرکت در صنعت ج

 ذیل می باشد.  شرحبه ازار داخلی سهم شرکت از ب
 

 شرح
 کشور  مجموع تولیدات شرکت   ات تولیدمجموع 

  سهم از کل تولید

 کشور 

 درصد تنهزار  هزار تن

 6 10.390 634 12/1401/ 29  -میلگرد

 8 9.148 773 29/12/1400  – میلگرد
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 دیت تولیمحصولا

به  ا توجه توانایی بالقوه موجود اقدامب و ورشک یین دستپا  ای صنایعهزبا در نـر گرفتن نیا   ویرکفراب    د سپیدلافو  یلیدتو تکشر
مجتم ع   لاف در ای نو ک   ه دو صورت شاخهب  و  زیر  وهرگارهچ  درها  دگریاین    .تسا  دهنمو  یتعصن  گریدهای  ت باحصولاتولید م

   لس انب وه ارد اص ورت تولی  بهسوی مشتریان  از تلاحصوصات مشخم یدئات از و پسشی یازمآصورت   بهل  ه اومرحل  در  و  دیتول
 .شود یم

 ر  ید فراب کویمحصولات شرکت تولیدی فولاد سپ

 ا ه یژگیو صولاتحم  یفدر

 جدارآ و سادهرت  صو هب  نیتماخسا اخهش درلگیم 1
 مسلح  ندر بت ی مصرفیهادرگادی میلابعیت مشخصات رعا شکل ظاهری

 ل محصولوطز و رده میلگرد در یاس،  (Kavir)کویر گو لو کرار و ت کح

 ییسخگواهت پلید کننده جامکان ردیابی و شناسایی تو لیاژی آه داسخه شامیلگرد  2

 ارآجد و هدسا  تصوره ب ی نامختساف لاک درلگمی 3
لیز  اوح آن ب ا س طه  یلاز مواد اوا استفاده ت بوش پذیری محصولاج یتقابل

 ه درل شکنت یاییشیم

 لیاژی آ هسادف د کلامیلگر 4
هت ک اهش هزین ه ه ای جد رادتاناسپایین  ددووزنی در ح رعایت محدوده

 مصرف کننده 
 

 

   تفروش شرکو ید تول یسهقام

 ر)تن(لاد کویشرکت فوترکیب تولید در 

 
 

 
 

 

 واحد شرح ردیف 

 29/12/1400به  منتهیسال مالی  29/12/1401منتهی به سال مالی 

 فروش  مقدار تولید مقدار
 شفرو میلغ

 ل( یون ریایل)م
  مقدار
 تولید

 فروش ر مقدا
 فروش میلغ
 ریال( ون )میلی

1 
شاخه  انواع میلگرد 
 و کلاف 

 121.405.397 770.640 773.288 119.029.112 648.785 634.524 تن

2 
 محصولات

 دی کارمز
 0 0 0 0 0 0 تن

 0 0 0 1.314.599 10.049 0  مواد اولیه 

 1.537.300 19.685 18.380 1.035.141 16.058 9.289 تن ت ضایعا 3

4  121.378.852  122.942.697 
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وضع عوارض    ت نرخ ارز و ابلاغیه اولیهبا توجه به شرایط بازار و نوسانا،    1401/ 12/ 29ه  منتهی بلی  ما  سال در  لازم به ذکر است  
گرفتن شرایط  همچنین با در نـر  گردید .  اضا برای محصولات مواجه  ا کاهش تقین شرکت بفولادی، ات  لاصادرات بر محصو

که نتیجه آن کاهش میزان تولید    م نمودد اقداخط تولید موجو، شرکت نسبت به توقف و تعمیرات اساسی )اورهال( هر دو  موصوف 
   پیش بینی شده بود.  وش محصولات نسبت به مقادیر و فر

 

  یهاول مواد
دهد.  می  بهای تمام شده محصولات را تشکیل ز اقابل توجهی  سهم و ه بوده ترازنامه یکی از اقلام عمددر  اولیه  دی موا موجود 

 توجه می شود: زیر  اردمو به  ،ا مواد اولیهبنابراین همواره در ارتباط ب

 اد اولیه تهیه و خرید مو نحوه .1

 اولیه کنترل مصرف مواد  .2

 اولیه  د موا نگهداری و انبارداری  .3

 اولیه  ابداری مواد سح .4

                                                                                                                و بودجه لازم را در  هامرحله فو ، هر ساله استراتژی  در مورد هر چهار   رکوی ولیدی فولاد سپید فراب لازم به ذکر است شرکت ت 
دارد    م یلت نابدر این صنعت  اده  خام است. شمش مورد استف  مشش  ، شرکتاین  رد نیاز جهت تولید محصولات  ی مواصل  اولیه   ادوم
  15  تا  عرضی  حی دایره شکل یا مربعی با به شمش دارد و سطنسبت    طول بیشتری   لتبی،  شود به عنوان شمشال نیز شناخته میو  

 .  تر مربع داردیمسانت 230 از رتکوچک یمقطعه عبارتی سطح سانتیمتر یا ب

 

ریال به    158.359بلغ  م  1401اسفند    29منتهی به  سال مالی  شمش در  دهد میانگین نرخ خرید  که جدول فو  نشان می همانطور  
به سال گذشته  ازاء هرکیلوگرم می  افزایش داشته است. لازم    15باشدکه نسبت  اولیه درصد  نرخ مواد  تغییرات  به ذکر است که 

 نی است.  ط بازار جهاتأثیر شرای همواره تحت
 

 تولیدعات اطلا

 باشد: ی به شرح جدول زیر م  شرکت نه بهره بردای پروا آخرینطبق   ید ل وظرفیت سالانه ت

 
 

 

 شرح ردیف

29/12/1401 29/12/1400 

 مقدار

 )تن(

 نرخ

 )ریال( 

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 مقدار

 )تن(

 نرخ

 )ریال( 

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 101.403.804 137.263 738.757 101.277.340 158.359 639.540 )مواد اولیه(ش شم 1

 حرش تاریخ  ردیف

 ساده کربنی و کم آلیاژی  فولاد از جنس  تن میلگرد آجدار به صورت کلاف یا شاخه 550.000ظرفیت سالانه  11/10/1397 1

2 16/10/1397 

 ی و کم آلیاژی ساده کربن  جنس فولاد   از  هشاخ به صورت کلاف یاآجدار یلگر تن م 310.000نه سالا ظرفیت 1

 از جنس فولاد ساده کربنی و کم آلیاژی به صورت کلاف   دهسایلگرد تن م 20.000 ظرفیت سالانه 2

 اژی جنس فولاد ساده کربنی و کم آلی یله ازتن م 20.000ظرفیت سالانه  3



 

                         1401 ماه داسفن 29هی به تی منلما سال   - امسه احبان ص  یادعمومی ع  مجمع  هه بیرمد هیأت الیانه سفعالیت   گزارش 

22 

 

 ت  کت شر صولاتولید مح واقعی  و    میاسظرفیت 

 

 تگروه محصولا ردیف
 ظرفیت اسمی 

 )تن(

 تولید واقعی در

29/12/1401 

 )تن(

 ی درواقع تولید 

29/12/1400 

 )تن(

درصد تولید واقعی در  

29/12/1401 

نسبت به ظرفیت  

 اسمی 

1 

 ختمانی  میلگرد شاخه سا
 ه صورت ب

 آجدار
550،000 337.138 450.777 61 

 97 19.661 19.385 20،000 ده آلیاژی شاخه سامیلکرد  2

3 
 ی  ساختمانکلاف  میلگرد

 رآجدا
310.000 7.667 13.074 2 

4 
ساده  کلاف  میلگرد

 آلیاژی 
20،000 270.334 289.776 1.0351 

 70 773.288 634.524 900.000 جمع 
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   یان: اقلام سود و ز 

 به شرح زیر می باشد.  ان وزی عیت تغییرات اقلام سود وضعیت سود دهی شرکت و وض 
         ( ارقام به میلیون ریال)                                                                                                                

  1401سال  شـرح
 1400سال 

 ه شده تجدید ارائ

 : عملیات در حال تداوم

 122.942.697 121.378.852 در آمدهای عملیاتی 

 (103.533.878) (105.720.746) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

 19.408.819 15.658.106 سود ناخالص

 455.932 6.681.077 سایر درآمدها 

 ( 2.874.067) ( 5.009.286) هزینه های فروش، اداری و عمومی

 16.990.684 17.329.897 لیاتی عم سود

 ( 2.916.177) (2.129.837) هزینه های مالی 

 432.966 1.938.588 یاتی  سایر درآمدها و هزینه های غیر عمل

 14.507.473 17.138.648 سود عملیات قبل از مالیات 

 (83.630) (118.182) هزینه مالیات بر درآمد:

 14.423.843 17.020.466 ص سود )زیان( خال

 سود پایه هر سهم 

 446 462 ریال  -عملیاتی 

 ( 67) ( 5) ریال  –غیر عملیاتی 

 380 457 ریال  –سود پایه هر سهم 
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   وضعیت مالی صورت

      د: ش بایر می شرح زبه  1401و  1400  سال مالیتی شرکت طی عملیا  عملکرد مالی و

                                                                                                                                                                                                                             (به میلیون ریال ارقام)                                                                                                                                         

 29/12/1400 29/12/1401 شـرح

 تجدید ارائه شده 

 دارایی ها 

 دارائی های غیر جاری: 

 25.324.050 56.441.979 بت مشهود دارائی ثا

 863.273 868.548 دارایی های نامشهود 

 634.128 635.878 ند مدت سرمایه گذاری های بل

 26.821.451 57.946.405 جمع دارائی های  غیر جاری 

 دارایی های جاری: 

 6.930.606 4.053.706 پیش پرداخت ها 

 20.916.058 19.803.070 موجودی مواد و کالا 

 12.713.690 13.630.252 فتنی های  تجاری و سایر  دریافتنی ها یادر

 1.968.819 7.543.431 یه گذاری های کوتاه مدت ماسر

 990.162 3.562.943 موجودی نقد 

 43.519.335 48.593.402 جمع دارائی های جاری 

 70.340.786 106.539.807 جمع دارایی ها

 حقوق مالکانه و بدهی ها 

 : حقوق مالکانه

 24.840.000 37.260.000 سرمایه

 1.759.061 2.610.084 اندوخته قانونی 

 15.022.567 16.660.610 سود انباشته 

 41.621.628 56.530.694 جمع حقوق مالکانه 

 بدهی های غیر جاری 

 319.739 0 پرداختنی های بلند مدت 

 0 18.877.004 تسهیلات مالی بلند مدت 

 319.739 18.877.004 جمع بدهی های غیر جاری  

 بدهی های جاری 

 2.742.193 3.726.491 اختنی هاپرداختنی های تجاری و سایر پرد 

 0 0 ختنی  مالیات پردا

 568.311 10.159 سود سهام پرداختنی 

 18.527.029 22.876.364 تسهیلات مالی 

 6.561.886 4.519.095 پیش دریافت ها

 28.399.419 31.132.109 جمع بدهی های جاری 

 28.719.158 50.009.113 جمع بدهی ها 

 70.340.786 106.539.807 ها   جمع حقوق مالکانه و بدهی
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  هنکاالم در حقوق اتتغییرصورت 
 ل ( ن ریاومیلی )ارقام به                                                                                                                                                                                                                                                   

 شرح
 سرمایه 

 

 اندوخته قانونی 

 

 افزایش سرمایه در جریان

 

 سود )زیان( انباشته 

 

 جمع کل 

 

 28.725.939 16.874.192 - 1.051.747 10.800.000 01/01/1400مانده در 

 102.646 102.646 - - - اصلاح اشتباهات  

ر  مانده تجدید ارائه شده  د

01/01/1400 
10.800.000 1.051.747 - 16.976.838 28.828.585 

 1400تغییرات حقوق مالکانه در سال  

سود خالص در صورت های  

 1400مالی 
- - -- 14.423.843 14.423.843 

 ( 1.630.800) ( 1.630.800) - - - سود سهام مصوب  

افزایش سرمایه از محل سود  

 انباشته
14.040.000 - - (14.040.000 ) 0 

 0 ( 707.314) - 707.314 - انونی اندوخته قتخصیص به 

 41.621.628 15.022.567 - 1.759.061 24.840.000 29/12/1400مانده در 

 1401تغییرات حقوق مالکانه در سال 
 41.621.628 15.022.567  1.759.061 24.840.000 01/1401/ 01مانده در 

مالی  ر صورت هایسود خالص د 

 1401سال 
- - - 17.020.466 17020.466 

افزایش سرمایه از محل سود  

 انباشته
12.420.000   (12.420.000 )  

 ( 2.111.400) ( 2.111.400)    سود سهام مصوب  

 0 ( 851.023)  851.023    تخصیص به اندوخته قانونی

 56.530.694 16.660.610 - 2.610.084 37.260.000 12/1401/ 29مانده در 
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   نقدیای ن ه اصورت  جری
 

 1400سال  1401سال  شرح

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی 

 7.564.902 23.421.478 نقد حاصل از عملیات 

 ( 582.726) ( 594.101) د پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآم 

لیت های  جریان خالص)خروج( ورود  نقد حاصل از فعا

 عملیاتی 
22.827.377 6.982.176 

 نقدی  حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری های  جریان
 24.799 0 دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی های ثابت مشهود 

 ( 14.356.155) ( 31.394.154) پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود 

 ( 15.278) ( 5.275) های نامشهود  پرداخت های نقدی  برای خرید دارایی

 ( 528.867) ( 1.750) رای تحصیل سرمایه گذاری های بلند مدت قدی بهای نپرداخت 

پرداخت های  نقدی برای تحصیل  سرمایه گذاری های کوتاه  

 مدت 
(24.310.755) (1.245.859) 

 3.643.094 19.825.031 واگذاری سرمایه گذاری های کوتاه مدت  نقدی برای دریافت های

 270.040 64.648 ل از سود سهامدریافت های نقدی حاص

 426.949 687.752 دریافت های نقدی حاصل از سایر سرمایه گذاری ها 

 ( 11.781.277) (35.134.503) جریان خالص )خروج(  ورود نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 (4.799.101) (12.307.126) مین مالیخالص )خروج( ورود وجه نقد قبل از فعالیت های تاجریان 
 صل از فعالیت های تامین مالیی نقد حا جریان ها

 73.511.647 105.038.415 دریافت های نقد حاصل از تسهیلات 

 (68.020.0788) (82.192.182) پرداخت های نقد بابت اصل تسهیلات 

 ( 3.023.841) ( 5.296.774) های نقدی بابت سود تسهیلات پرداخت 

 1.012.027 ( 2.669.552) های نقدی بابت سود سهام  اختپرد

 1.454.991 14.879.907 جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشی از فعالیت های تامین مالی

 (3.344.110) 2.572.781 خالص )کاهش(  افزایش در موجودی نقد 

 4.334.272 990.162 موجودی نقد در ابتدای سال  مانده

 990.162 3.562.943 در پایان سال مانده موجودی نقد

 



 

                         1401 ماه داسفن 29هی به تی منلما سال   - امسه احبان ص  یادعمومی ع  مجمع  هه بیرمد هیأت الیانه سفعالیت   گزارش 

27 

 

 چشم اندازها  لیات و ج عمینتا

وش  فر د وتولی جدول  
 

 شرح 

29/12/1401 29/12/1400 

 مقدار 

 تن

 نرخ 

 ریال

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 مقدار 

 تن

 نرخ 

 ریال

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 تولید

 رمزدی( تساب کا ) با اح
634.524 163.927 104.015.577 773.288 138.478 107.083.096 

 فروش 

 121.405.397 157.538 770.640 119.029.112 183.465 648.785 د فولادی فروش میلگر

 1.537.300 78.096 19.685 1.035.141 64.461 16.058 فروش ضایعات تولیدی 

4.5991.31 130.812 10.049 فروش مواد اولیه   0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 خدمات کارمزدی 

 122.942.697  121.378.852 جمع فروش

 

   یفولاد میلگردوش رف
 

 حشر
29/12/1401 29/12/1400 

 مقدار

 تن 

 مبلغ

 میلیون ریال

 مقدار

 تن 
 مبلغ

 میلیون ریال

 42.795.242 229.434 44.057.709 190.866 نمشتریا  فروش به

 8.750.511 62.108 13.353.198 72.682 فروش در بورس کالا

.90757.410 263.548 فروش داخلی جمع   291.542 51.545.753 

 69.859.644 479.098 61.618.205 385.237 صادراتی  وشفر

 121.405.397 770.640 119.029.112 648.785 جمع

 

 عات مقایسه ای مقادیر و مبالغ تولید لا اط

 ( )ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                         

 درصد تغییرات  29/12/1400 29/12/1401 شرح ردیف

 2 107.083.096 104.015.577 قیمت تمام شده تولید میلگرد فولادی )میلیون ریال(  1

 ( 18) 773.288 634.524 مقدار تولید میلگرد فولادی )تن( 2

 19 138.478 163.927 )ریال(  هر واحدشده تولید بهای تمام  3
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 در آمد های عملیاتی 

ه نسبت میلیون ریال بوده ک 121.378.852 برابر با 29/12/1401 منتهی بهسال مالی درآمد های حاصل از فروش محصولات در 
تولی د  ر خطات دریه دلیل تعماین کاهش بدلایل  مده  ست که عداشته ا  کاهش  درصد  3/1  گذشته، به میزانه سال  به مدت مشاب

 یلی و کاهش در میزان تولید می باشد.دان

 بهای تمام شده کالای فروش رفته

به مدت  است که نسبت میلیون ریال105.720.746معادل  29/12/1401مالی منتهی   سالبهای تمام شده کالای فروش رفته در  
 ایش یافته است.درصد افز 2مشابه سال گذشته 

 
 

  

                                                                   های تامین مالی یاستو س هساختار سرمایر د یراتیغت
                                                                   ال(ری نولیمی هب)مبالغ                                                                                                                                                            

 

 29/12/1400 29/12/1401 شرح

 41.621.628 56.530.694 حقو  مالکانه 

 28.399.419 31.132.109 بدهی های کو تاه مدت

 319.739 18.877.004 بدهی های بلندمدت
 

 ا هی رذاگ ایهرمدر س اترییغت
 

 

 شرح
29/12/1401 29/12/1400 

 مبالغ به میلیون ریال مبالغ به میلیون ریال

 25.324.050 56.441.979 دارائی های ثابت 

 634.128 635.878 ارزش کل سرمایه گذاری های بلند مدت در سهام سایر شرکت ها 

 863.273 868.548 دارائی های نامشهود                 
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 شرکتها  ت گرفته در سایره گذاری های صوریامسر

 

 سهامدار کت شر نام ردیف 
درصد سرمایه 

 گذاری
 توضیحات

 کالای سروش کارآفرینان کویر مل و نقل ت حشرک 1
شرکت تولیدی فولاد سپید  

 فراب کویر
 ثبت شده 8/99

 فراب کویر کت فنی و مهندسی زلالرش 2
ولیدی فولاد سپید  ت تشرک

 ویرفراب ک
 هشد ثبت 64.5

 سنا( )ت یلکای نسل آینده سسیستم هیل گران شرکت تحل 3
شرکت تولیدی فولاد سپید  

 فراب کویر
 شدهت ثب 51

 شرکت معدن فراوران کویر سروش  4
شرکت تولیدی فولاد سپید  

 فراب کویر
 ثبت شده 75

 ران اآلیاژی کویر گلس فولادشرکت  5
کویر  فرآوران  شرکت معدن

 سروش 
 شدهثبت  41

 یانهسروش خاورم معدنی کویر صنایعشرکت  6

  لایکا شرکت حمل ونقل 
 ارآفرینان کویرسروش ک

 ثبت شده 5/0

فرآوران کویر  عدن شرکت م
 سروش 

 ثبت شده 5/69

 شرکت فنی مهندسی سروش کویر سپاهان 7
ی  شرکت حمل ونقل کالا

 رکویسروش کارآفرینان 
 ثبت شده 90

 سارگاد شرکت پویا مفتول تنیده پا 8
هندسی  فنی مشرکت 
 کویر سپاهان سروش 

 ثبت شده 63

 قل کویر بار آران و بیدگل مل و ن شرکت ح 9
کالای  شرکت حمل و نقل

 سروش کارآفرینان کویر
 ثبت شده 51

 شرکت حمل و نقل سعادت بار  اران و بید گل  10
کالای قل مل و ن شرکت ح

 رآفرینان کویراسروش ک
 ثبت شده 51

 

 باشد:  ا  به شرح ذیل می شرکت ه  این  الیت ع فعموضو
کالای سرو ل  حمشرکت    ❖ نقل  کویرو  کارآفرینان  ارائه هر گونه خدمات مدیریتیش  آمو   :  تامین و  امور  در  زش  و مشاوره 

رار سیسستم ها و نـارت و  م ی و بازرسی مالی و استای مربوط به امور مالی و حسابرسنیروی انسانی، طراحی سیستم ه

ن  و تجهیزات  گهداری و تعمیر اماکیه، بارگیری ، نخلت  جام آنها، و اننامه های آموزشی  ش و بر ، آموزیاز سنجیطراحی ن

 ایجاد توسعه و نگهداری فضای سبز و سایر فعالیت های کشاورزی.   و ماشین آلات، 

  نه های فیه خاری از تص دازی، بهره بردااخت، نصب، راه انسمشاوره، طراحی،    ویر : شرکت فنی و مهندسی زلال فراب ک  ❖

تعوله گذاری شعتی، لهای صنخانه  فیه  آب و فاضلاب، تص انواع سبکه های آب و فاضلاب،  یستم  میرات و نگهداری 

 نی بازگشت آنها به چرخه صنعتهای تصفیه آب و فاضلاب، بازیافت فاضلاب های صنعتی و انسا 

و  و ارائه    د مل طراحی و تولییکی شاماتفوران  امور   انجام :  ی نسل آینده سیلک )تسنا(  اتحلیل گران سیستم ه   کت شر ❖

از سفارش   رم افزارهایبانی نپشتی ا  رایانه ای اعم  افزارهای  مشتری و بسته های نرم  فزاری و واردات و پشتیبانی نرم 
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وره  ن صنعتی و کارت های هوشمند و مشاو ایانه ای نـیر اتوماسیالیت در زمینه سیستم های ویژه ررایانه ای خارجی و فع

زمینه شبکه های    انفورماتیکی و فعالیت درپروژه های    اجرای   همچنینکی و  ماتیپروژه های انفور  اجرای  ارت برو نـ

 و ...  ای و امنیت در شبکه و شبکه های مخابراتی و شبکه های رایانه ایرایانه 

کویر  شرکت   ❖ فراوران  امور  سروش:معدن  کلیه  مشارکت    انجام  به  درمربوط  گذاری  م  سرمایه  ازمینه    کتشاف، عدن، 

ب بهره  فررداراستخراج،  تی،  ص ولید،  اوری  انواع بازرگانی،  واردات  و  ب  ادرات  مجاز  شیمیایی  معدنی  و  مواد  استخراج  جز 

 شیمی. برداری از معادن نفت و گاز و پترو اکتشاف و بهره

استخراج،  تشاف،  دن، اکزمینه مع ، سرمایه گذاری در  بوط به مشارکترانجام امور م:    لسارانشرکت فولاد آلیاژی کویر گ ❖

تدابر بهره   فرآوری،  تری،  بازرگانی،  مع ولید،  مواد  انواع  واردات  صادرات،  شیمیایی  وزیع،  و  دنی  استخراج  جز  به  مجاز 

ها صرفاً جهت    ک ز، اخذ تسهیلات از بانو پتروشیمی و سایر کالاهای مجا  اکتشاف و بهره برداری از معادن نفت، گاز 

و مزایدات، اخذ و  شرکت در مناقصات    گمرکات کشور،  از  ط به ترخیص کالار مربو یه اموانجام کلتحقق اهداف شرکت،  

داخلی و خارجی  خارجی حقیقی و حقوقی، انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی  خاص داخلی و  اعطای نمایندگی اش

  بط یرزم از مراجع ذزهای لاخذ مجوپس از ا  د های تولیدی معدنی در صورت لزوم حیه معدنی مورد نیاز وا، تأمین مواد اول

 . لازم از مراجع ذیربط پس از اخذ مجوزهایدرصورت لزوم 

معدنی کویر سر ❖ به مشارکت، سرمایه گذاری  وش خاورمیانه:شرکت صنایع  امور مربوط  در زمینه معدن،    انجام کلیه 
ه جز  ب  ز)دنی شیمایی مجا واد مع نواع م واردات اازرگانی، توزیع، صادرات و  واد، بم ولید  رداری، فرآوری، تاکتشاف، بهره ب

و نقل کالای سروش کارآفرینان  که شرکت حمل  ین آلات معدنی و سایر کالاهای مجاز  ز و پتروشیمی( ماشنفت و گا
تند از سهامداران  سولاد سپید فراب کویر هروش که از زیرمجموعه های شرکت فکویر و شرکت معدن فراوران کویر س

 این شرکت می باشند. 
 

کلیه    :اناهکویر سپی سروش  مهندس  فنی  کتشر ❖ وپروژه های صناجرای  و عمرانی    عتی  ماشین    –خدماتی  تامین 

استحصال و    –اج  روش( استخر)خرید و ف  –نـافت کارخانجات صنعتی و خدماتی    –رگاهی، راهسازی  آلات صنعتی و کا 

طب     –  یی واد غذاعتی و مهای صنت کالاصادرات و واردا  –ز جهت کارخانجات فولادی  وام نس مواد معدنی و اجرتهیه  

 و مراکز خدماتی.  نجاتو آن در کارخاغذا و سر
 

ت ❖ از خرید، فروش  انجام کلیهنیده پاسارگاد:  شرکت فنی مهندسی پویا مفتول  بازرگانی، اعمم  ، صادرات و واردات  امور 
نی  ز  لهمهره و قطعات ک پیچ و  تولید  رای کله زنی سرد جهت  انواع مفتول مناسب ب  از بازرگانی، تولید مج  کلیه کالاهای 

انواع مفتول های پی سی جهت اسفاده در  رنزی، تولید  پر کربن، استنس، آلومینیوم، مسی و بانواع مفتول فنر    سرد، تولید
 کرو آلیاژی و.... ی های آهنی، کم کربن، م د انواع پیچ و مهره اععم از پیچ کلیه امور عمرانی ، تولی

 

دارویی و فراوری و بسته  ا و تولید گیاهان  مربوط به اجر  ور ام  انجام کلیهن:  گلسارارینان  شرکت کشت و صنعت به آف ❖
طرح های برون سپاری   اد و راه اندازی واحد آموزش و تحقیقات در بخش کشاورزی و اجرای ی گیاهی، ایج بندی داروها
  ای ی، اجرای طرح هانشگاه جهاد دد کشاورزی و آموزش و پرورش و آموزش عالی  اهای دولتی  اعمم از جهوزارتخانه  
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و طیور و آبزیان و بخش  و دامپروری    کلیه کالاهای مربوط به بخش کشاورزی  ، صادرات و وارداتشت فراسرزمینیک
   صنایع تبدیلی و ... 

 

ه  به کلیاردستان  أ شهرستان  ز مبدلی اخحمل ونقل کالای دا  ورماانجام  :  شرکت حمل و نقل کویر بار آران و بیدگل ❖

بی از سازمان حمل و نقل و  قبلی و کتب موافقت  پس از کسیندگی  عب یا نماهرگونه ش  ن ایجادهمچنی  ،کشور  نقاط

 . شورپایانه های ک 
 

بار  شرکت حمل ونقل کالا ❖ بیدگلی سعادت  امور حمل ونقل جاده ای د: اشتغآران و  انجام  به  مبدال  از  أ اخلی کالا 

ت قبلی و  موافقکسب    مایندگی بارگونه شعب و یا نیجاد هچنین انقاط کشور و همآران و بیدگل به سایر  تان  س شهر

 ایانه های استان اصفهان. ی سازمان حمل و نقل و پکتب
 

 گردش شرکت وضعیت سرمایه در

 31.132.109یال و مجموع بدهی های جاری مع ادل  میلیون ر  48.593.402مجموع دارایی جاری معادل    29/12/1401درتاری   
بالایی ن ریال بوده که بیانگر این است که شرکت قدرت میلیو 17.461.293سرمایه در گردش شرکت معادل  میلیون ریال و مبلغ

 را دارد. اه مدت خوددر تامین و پرداخت بدهی های کوت

 

  شدرگ رد هسرمای 
 (ن ریالارقام به میلیو)                                                                                                                                                                                        

                                                                              

 

                                  

 درصد تغییرات  29/12/1400 29/12/1401 سرمایه در گردش 

 15 15.119.916 17.461.293 ل( سرمایه در گردش )میلیون ریا
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 موادگردش 
 

مبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدار

59,535,2369,466,800,766,492639,540,681101,277,339,906,990417,57465,224,794,169647,388,845100,449,402,180,1521,816,900318,603,124,7732,605396,092,3822,085330,115,30810,049,5001,312,332,156,91944,8968,287,343,56715,6802,645,156,89243,008,2029,230,208,457,414

گردش مواد 12 ماهه اول سال 1401

موجودی پایان دورهفروش موادمصرف طی دورهبرگشت از خریدخرید طی دورهابتدای دوره برگشت از انبار ضایعاتانتقال به انبار ضایعاتسایر واردهبرگشت از مصرف سایر صادره

 
 

 محصول  جدول گردش
 

مبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدار

54,337,5187,420,851,185,664634,523,577104,015,577,110,135651,111,240104,850,696,345,2422,325,860442,282,091,230164,79125,065,153,877635,78098,020,434,759653,777107,634,447,51238,950,9496,847,424,313,393

گردش محصول 12  ماهه اول سال 1401

موجودی پایان دورهسایر صادرهبرگشت از فروش فروش طی دورهتولید طی دورهابتدای دوره انتقال به انبار ضایعاتسایر وارده
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 29/12/1400 29/12/1401 نگی ی قدن  نسبت های ردیف

 %151 %156 رینسبت جا 1

 %54 %55 نی ت آبنس 2

 %62 %46 ی نسبت دارائی جار 3

 29/12/1400 29/12/1401 الیت سبت های فع ن فردی

 روز 68 روز 70 لا اکش گرد هدور 1

 روز 10 روز 39 ت امطالب  ولوره وصد 2

 بار  1.75 بار   1.14 دش دارایی  دوره گر 3

 29/12/1400 29/12/1401 یگذارمایه رسهای   بتسن یفدر

 0.61 1   ه ارزش ویژهت بیی ثابنسبت دارا 1

 0.69 0.88 نسبت کل بدهی  2

 0.59 %53 ه کاننسبت مال 3

سود آوری  یسبت هان دیفر  29/12/1401 29/12/1400 

 %12 %14 )حاشیه فروش(  خالصد ونسبت س 1

2 (ROA) 20 %16 بازده دارایی% 

3 (ROE) 35 %30 سرمایهبازده% 

 %16 %13 ناخالص  نسبت سود 5
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 ی  ی آتمالت تعهداات و لاعاط

 ست.ا یدهافشاء گرد یلما ایه تصور 36 شماره اشتادددر یل کامبطور شرکت ی مالتهای احهدات و بدهی عت

 اشخاص وابسته   ت با لامعام ط بهمربوت اطلاعا

 ت. اس گردیده  اءافش لی ما ی ها  صورت  34  رهماش  در یادداشت کامل  بطور تهوابساص  شخ اا ب جام شده نااملات عم
 

 گزارش طی دوره مورد   ا اشخاص وابستهشرکت ب معاملات

مشمول ماده 129نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
خرید کالا و 

خدمات

فروش کالا و 

خدمات

خرید دارایی 

ثابت

--            2,400√مدیر عامل احمد خوروش

        629,917--√ نائب رئیس هیأت مدیره حمیدرضا خوروش

        629,917--√ عضو هیأت مدیره جواد خوروش

        619,917-√ عضو هیأت مدیرهعلی محمد خوروش

-              -               -√ عضو هیأت مدیرهسالار خوروش

2,400              -                 1,879,751  

-            1,101         296,119√ هیأت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر  سایر اشخاص وابسته

--               434√ هیأت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کالای سعادت بار آران و بیدگل  سایر اشخاص وابسته

-          66,325√ هیأت مدیره مشترکشرکت فنی و مهندسی زلال فراب کویر  سایر اشخاص وابسته

-            1,860         139,215√ هیأت مدیره مشترکشرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده سیلک  سایر اشخاص وابسته

--      3,319,025√ هیأت مدیره مشترکشرکت معدن فراوران کویر سروش  سایر اشخاص وابسته

--         259,777√ هیأت مدیره مشترکشرکت فنی و مهندسی سروش کویر سپاهان  سایر اشخاص وابسته

-              330-√ هیأت مدیره مشترکشرکت صنایع معدنی کویر سروش خاورمیانه  سایر اشخاص وابسته

        367,417--√ هیأت مدیره مشترکشرکت راهبران سرمایه کویر  سایر اشخاص وابسته

4,080,895   3,291            367,417      

4,083,295   3,291            2,247,168  

مدیران اصلی واحد تجاری

جمـــع

جمـــع

 جمـــع
بدون شرکت   رهیمد  ئتیتوسط ه بیه و پس از تصوشرکت به ارزش منصفان اتیعمل یمعاملات مذکور در روال عاد هیکل
   است. رفتهی انجام پذ یری گ ی در را  نفعی ذ ر یمد
 

   مانده حساب نهایی اشخاص وابسته شرکت

بدهیطلببدهیطلب

      93,504-            --              -              -               -               -مدیر عامل و عضو هیئت مدیره احمد خوروش

    111,345-            --              -              -               -               - رئیس هیئت مدیره حمیدرضا خوروش

    212,848-            816-              -              -               816               - نایب رئیس هیئت مدیره جواد خوروش

-                  816                 -                 -                 -                816             -             417,697  

           -       19,813            -         29,379          69,427              -          40,048               - هیئت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر  سایر اشخاص وابسته

           -            -            -              389              389              -               -               - هیأت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کالای سعادت بار آران و بیدگل  سایر اشخاص وابسته

           -            -            -              117              117              -               -               - هیأت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کویر بار آران و بیدگل  سایر اشخاص وابسته

           -           889        18,388              -              -              -          28,800          10,412 هیأت مدیره مشترکشرکت فنی و مهندسی زلال فراب کویر  سایر اشخاص وابسته

           -         1,638        24,458              -           1,240            1,240          25,036               578 هیأت مدیره مشترکشرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده سیلک  سایر اشخاص وابسته

           -       87,533            -        224,581        224,581              -               - هیأت مدیره مشترکشرکت معدن فراوران کویر سروش  سایر اشخاص وابسته

        6,954-        34,742              -           3,149              -          37,891               - هیأت مدیره مشترکشرکت فنی و مهندسی سروش کویر سپاهان  سایر اشخاص وابسته

           -            -            -              262              262              -               -               - هیأت مدیره مشترکشرکت صنایع معدنی کویر سروش خاورمیانه  سایر اشخاص وابسته

           -           632            -        184,996        555,000              -         370,004               - هیئت مدیره مشترکشرکت راهبران سرمایه کویر  سایر اشخاص وابسته

10,990            501,779       1,240             854,165      439,724     77,588     110,505     6,954      

10,990            502,595       1,240             854,165      439,724     78,404      110,505     424,651  

خالص

1400

خالص

سایر پرداختنی 

ها و سود سهام 

پرداختنی

مدیران اصلی واحد تجاری

سایر دریافتنی ها پیش دریافتها

1401

جمـــع

جمـــع

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
پیش پرداخت 

های سرمایه ای

جمـــع
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 در جلساتء عضاا مدیره و حضور ت أیت هلساجد ورد تعدام در اطلاعات

س ات لداد جهمچن ین تع   وباشد    یم  جلسه17ه شرکت  رت مدیأهیتوسط    هدش  رزابرگتعداد جلسات      1401  یلل ماسا  در
  .ه استدش اربرگز یه اعضاءر کلحضوبا  هرمدی تأت هیجلسا می گردد کلیهنشان  ، خاطر  ستابوده    سهجل 3  یومع عممجام

 شد اجرایی ن اردیرام و مزایایتعیین حقوق  صخصو در یریگ صمیمد تفرآین

ص ورت   ت م دیره ش رکتأهی   س طش رکت تورائ ی  اج  رش دی م دیران ااای زحق و  وم  خصوص می زان  درری  م گیتصمی
 رد.می پذی

 شرکت یبازرس قانونتقل و سرس محساببه ط وات مربعاطلا

اص لاحیه   88ر طبق م اده  ب  ،  حاضریناء  ت آرریاکث  اب    29/04/1401خ  نه مورلااس  عادی  مع عمومیه مجصوباس مسابر  
عنوان بازرس ق انونی و را به    1177  ره ثبتو شما    10100129086ی  با شناسه مل  رارسی رازدابحسسسه  مو  قانون تجارت

 22156ثب ت  هرو شما  10103538953ی  به شناسه مل  سآرمان آروین پارسسه حسابرسی  ومو حسابرس مستقل و  اصلی  
حق الزحمه بازرسان و ن  مود. تعییانتخاب ن  29/12/1401مالی منتهی به  برای سال  نی علی البدل  قانوس  بازر  نرا به عنوا

 ید.ددیره تفویض گرمبه هیات س مستقل ابرحس
 

 

 شارتالانروز نامه کثیر

 ردید. خاب گ تنا 1401/ 12/ 29ی منتهی به  لاکت برای سال م ر شرکثیر الانتشا به عنوان روزنامهای اقتصاد، روزنامه دنی
 

 لزحمها عیین حقترآیند ف و یابرسزحمه و هزینه حسلا فشای حقا 
و تخص ص ه ارت  می زان م  اعات ک ار وت، س شرک  یتفعال  حطت به سبنس  نیی مابف  درارداطبق ق  سابرسح  حمهالزحق  

 .است بوده لیار نمیلیو 7.450 مبلغ  1401مالی سال  در  حسابرسان
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 یت رایی مدیراجی  کمیته ها

 جرایی ا انیرددول مج
   :شدبال میبه شرح ذی اجرایی  ی مدیرانماسا

 

 ابانتصتاری   سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 

 01/04/1390 معاونت مالی نژاد مزیمحمد رضا هر 1

 10/04/1385 داری معاونت بهره بر محسن عباسی 2

 01/03/1386 ونت تکنولوژیمعا محسن رشیدی کوشکی  3

 01/07/1393 بع انسانی نام معاونت امید فلاح زاده 4

 01/08/1382 رهأت مدیعضو هی و  معاونت فروش جواد خوروش  5

 01/04/1385 یدمعاونت مهندسی خر فرشاد خوئی  6
 

   ی باشد: ذیل مح به شر  ایی رهای اجیته کمت مشخصا

به   کریس  هتیضای کماع  1399اردیبهشت   31تاری  مدیره در  ت أهی  میت شرکتی و مصوبه ا دستورالعمل حاکمطابق ب
 : شد ل می بایرح ذ ش
 

 ت مس انوادگی نام و نام خ  شرح ردیف

 اعضای کمیته ریسک  1

 رهمدیعضو هیأت  وروشعلی محمد خ

 معاونت مالی محمد رضا هرمزی نژاد

 عضو هیأت مدیرهروش و معاونت ف جواد خوروش 

 اعضای کمیته انتصابات 2

 رئیس کمیته   روشعلی محمد خو

 عضو کمیته  نائینی    ابطحیسید امیر حسین 

 عضو کمیته  رحمانی  علیرضا

 اعضای کمیته جبران خدمت 3

 رهأت مدیعضو هی خوروشلی محمد ع

 معاونت منابع انسانی  امید فلاح زاده

 مالی  مشاور ی انوشرامی فرمنصور ص
 

 01/11/1398 ل :ی  تشکیرتا

 نفر 3تعداد اعضاء: 

 

 ردیف 
نام و  نام

 نوادگی خا
 سمت 

عضو 

غیرموظف  

 ت مدیره أ هی

 

عضو 

 مستقل

 

 عضو

 یمال

 رشته تحصیلی 
مقطع 

 تحصیلی
 اهم سوابق  تاریخ انتصاب

 
1 

  محمدعلی 
 ش وخور 

 رئیس کمیته
 
 خیر 

 
 خیر 

 
 بله

مدیریت کسب و 
 کار 

 فولاد وش در صنعت ه معاونت فرل سابقسا 7دارای  1401/ 01/10 ترادک

 
2 

 
 علیرضا رحمانی 

 
 کمیتهو عض

 
 خیر 

 
 
 بله

 
 
 بله

 
 حسابداری

 1401/ 01/10 ارشد  کارشنای
سال سابقه حسابرسی در سازمان حسابرسی،   30ای دار

انون کارشناسان  ی و عضو ک مداران رس عضو جامعه حساب 
 رسمی دادگستری

3 
یر حسین   سید ام

 ابطحی نائینی 
 

 هو کمیت عض

 
 خیر 

 
 خیر 

 
 بله

 
 حسابداری

 1401/ 01/10 دکترا

سازمان حسابرسی و  حسابرسی در  سابقه سال 34دارای 
و مدیر عامل در موسسات  وسسات حسابرسی، شریک م

ابداران  حسابرسی، مدرس دانشگاه، عضو جامعه حس
ن کارشناسان رسمی دادگستری، انجمن سمی، کانور

 لی ایران ان داخاران ایران و انجمن حسابرس حسابد
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 ی واحد حسابرسی داخل

 23/06/1398تاری  تشکیل 

  نفر 3کارکنان داد تع

ش ده  یقرارداد فی مابین با موسسه حسابرسی کاربرد تحقی ق ب رون س پار  طبق  زارشری  گدر تا  یسی داخلبرواحد حسا
 . تاس

 ی اخلی دبرسامدیر واحد حس

 ردیف 
نام و نام  

 ادگیخانو 
 سمت

رشته  

 تحصیلی

  مقطع

 یتحصیل
 اهم سوابق صابانتتاریخ 

 

1 

 

 هما بهرامی 

 

یر مد
حسابرسی  

 اخلی د

 

 حسابداری 

 

 دکترا 

 

01/01/1400 

سال سابقه   7رسی و سال سابقه حساب 3رای  دا
سال   4مدیریت مالی در شرکتهای خصوصی و  

برنامه ریزی مالی و سرمایه گذاری  ت یربقه مدیسا
 سپید فراب کویر  در شرکت فولاد

 
 

 کت رش الیممقام ین رتبالا
 اهم سوابق تاریخ انتصاب قطع تحصیلیم شته تحصیلی ر سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 

 04/04/1390 کارشناسی ارشد  حسابداری معاونت مالی  رضا هرمزی نژاد محمد  1
سابقه ل سا 29دارای 

 و مدیریت مالیسی برساح

 

 کت شر کتجزیه و تحلیل ریسگزارش 

 دهکنن تأمین بانتخا  اب آنط تباار و نیتأم ه زنجیر ریسک مدیریت

ت ت ب ه اث راممک ن اس است ک ه  تأمین  جیرهدر زنایی  ه  تسداد شکرخناب از  اجت  ،نره تأمینجیز  کریت ریسمدی  فهد
 فرآین دای ن ر ر دک ا للیل این ریسکها اص تن و تحیاف.  دارگذ  اثر می  ینأمت  هجیرزن  لبر کنتیجه    و در    ودش  موجی منجر

ا ود رخف اان اهدیرت که مدم اسزدارد، لارا ک  سب از ریجتناانایی  ابتی که تواقتأمین ر  یرهزنج  یک به  ابییترای دسست. با
 .دننت متمرکز کطابارتاو  عاتل جریان اطلاتسهی ن ومیی زنجیره تأبین اعضا رتباطاتماهنگی اود و هبهب روی

تخ اب درنتیج ه ان  ،رود  ر م یش ما  به  اسیاس  م وهمهای    منده مناسب یکی از گاکن  مینأ، انتخاب تاین هدفراستای    در
ک اهش   ت کنت رل وس ی درجه گامی اساکند،    مینهرا ک  أمینتی  اه  ریسکع  مال وقواحت  هک  ای  ونهگ  هب  نکنندگا  أمینت

 .درو می ارشم أمین بهت رهجینک زریس ارتی مدیریتبه عبو  ها ریسک

 یلیدوقیمت نهاده های ت ریسک

 : واد اولیهم

ه ای  س کت رین ریمهم زاا یک ی ته یمقعم ومی   طح  ست در  لیل تغیی رادکش ور ب خل  ر داه دولید ااوقیمت منوسانات  
 اساسی اس ت اتامقداین مترهحد یکی از مین واز اا بهره برداریحد ذوب و حداث واولید و اجیره تل زنتکمی  است.  کترش
)ش مش یهلوم واد ا نیأمت  رهی نجز لی کمت منـ ور بهحاضر داد. در حال ام انج  این ریسک می توان  هت کاهشه در جک
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نم وده و اق دام  ،ه زار ت ن 800ه الانس یتفا ظرب  یرگ  یختهر  ذوب وط  خ  یسسامجوز ت  اخذ   هنسبت ب  شرکت  ،(یدفولا
ف آغاز می شر  در  ن، عملیات اجرائی آگفته شده آتی  سعطرح های توو  ی  ارذه گمایررنامه های سدر ب  لاًقببق آنچه که  ط

 باشد. 

   :تهاساخ رمین زیتا

 ر افزایشمبنی بهان ی اصفقه اطمن کت بر شربا داد قرار د انعقاافاًمض ساعت و اواتگم 25 امتیاز بر  لبه تحصی وجهبا ت
مش ارکت ف ی م ابین  ق راردادو نیز ب مترمکع 10،000 انزمی به زامتیاز گاو  ساعتات اومگ 135یزان  شبکه به مت  ظرفی

ت روبه ص یه ثانر دلیتر  90ان زبه میبه کارخانه    کاشاناب  پس  تقالان  صوصر خد  کاشان  فاضلابسازمان آب و    با  رکتش
ی ینئپ ا یارس از ضریب بت  ز شرکنیاد  ژی و آب مورمنابع انرتامین    ریسک عدمباشد،  می    ایانیپحل  امر  که در  ر،العمام  مد
 .خوردار استبر

 یمی و فرسودهقد ت لاید در اثر ماشین آاهش تولریسک ک

  حد اقله  تولید بطوط  خ  و توقف  ابیخر  ت، ریسکهیزاجت و ت ب ماشین آلا سداری منانگهع و  موقبه  یر  معه به تبا توج
نین  مچتجربه و ه  با و ص ص متخ ان سه از کارشناستفادو اه آلات پیشرفت ید ماشین ی در خر ایه گذار به سرموجه با ت  ده و یرس
  سک رانسته این ریاشرکت تو  ات،قطع  وقعه می بنیجایگز   جلوگیری از خرابی و  جهتدر    مه ریزی های مناسب ود برناوج

 . ورددرآد وکنترل خ تحت 

 

 ارز  خانات نرنوس کسری
 اردای برخور یژهت ویاهماز ز نات نرخ ارنوسا یسکر ،بین المللیمبادلات  افزایش رنامه هایکت و بت شرعالیفرش  ستگ  با

د ش ال رنرخ ارز درح   هزمانی کذا  د، لراذی گر مثا  ات شرکتنرخ ارز، بر صادر  کلینات  اآنجا که ریسک نوساز  ،  ستشده ا
 د داشت..ل خواهدنبابه  تشرکی رایشتری ببمنافع  رات،داه امر صه بویژ شد توجهبا
ر س ک دیوردار اس ت. ای ن ریی برخیت بالاهماادرات از  ر صز بکتمرو    زیبرنامه ری  ارز    نرخت  ه به نوساناین با توجبنابرا 
و  ی زاتهجوط ب ه تمرب رج ای از مختوجه قابلجائیکه بخش نآنین از همچست. ا یررسل ببقاکت نیز رید مواد اولیه شرخ

ان د تو  می  زار  نرخت  ونه نوساناا هرگلذ  ستعادل ارزی اارزی یا متوسعه،  طرح های    داری وه بربهر  زنیاد  ورآلات م  نماشی
 اشد. ه بداشت ارج سرمایه گذاریی بر مخاهمیت با تاثیر

 لی شرکت ریسک های ما

 مح یط در اءبق ی ب رای لن ابع م انه میهتامین بور  منـ  شرکت بهبتی  ای رقرین حوزه هاتمی از مهیک  مالی  یرگی  میمصت
ه د. ق رار در  یی تح ت ت اثمالاظ  حز لا ار  تواند شرکتش می  کاها  رت افزایش یزیر در صوموارد    . هریک ازری استتجا
 راتژی واس ت وردد تعیین م ی گ  تکهای شر اییتوانو  زاربا رب یط حاکمرد با توجه به شراموااین    ان اهمیت هریک ازمیز
 د:شوی مگرفته  در نـر ا آنب متناسب بردراه

 اخلیفروش دحجم اهش ک ✓

 ی وش صادرات حجم فر  کاهش ✓

 جهانی ای ه  کاهش قیمت ✓

 ه ها ر نهادیسا هایمتافزایش قی ✓

 یه ) شمش( واد اولقیمت مش یافزا ✓

 دن ارز  بو نرخی  عدم تک ✓
 ی واحدها اههزینه    رافانح ل وبدیی تاه  ت هزینهعدم مدیری ✓

 خصوصی های  تاز شرک  لتی دو  ی ستگاههایت دام حم عد ✓

 ت شرک مالی  هایه ینزایش هزفا ✓
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 ها  رکتش ارزی توسط ی اط وام هاوقع اقسبمپرداخت عدم  ✓

 کت  شر شتریان بهلبات ما مط وقعبمدم پرداخت ع ✓

 بالاتر  ه های زینبا ه یم ها بر خرید هاثیر تحر تأ ✓

 ت  شرک گیش نقدینکاه ✓

 ی( ت ی صادراد هام)درآالبات ارزی طمبرگشت  کان ش امکاه ✓

 ه توسع های ح  طرها جهت   فاینانسوقع م بتامین  عدم ✓

 بهره انات نرخ سک نوسیر

های ن ببود ی از بالات متفاوتتی اثرادسیینپا  الادستی وبخش ب  ودر  د  ،هیفلزات پاو    ولادن فچومایه بری همصنایع سر  در
مایه رت امین س مهم    عاز منابکی  ی  نعنوابه  مسها  ازارکه بلادستی  ابهای    شبخ  ه دری کطور  هب  ،ه را شاهد هستیمسرمای

ص نایع  ام ا در ش دهده ی دبع مالی ناوقع مه مب  برای تامین  انسیل قویئن و پتمسیر مطم  یک  شودمی  حسوبموه  گرن  ای
 سودنرخ  رایطر این شد ل است وپو ازارز بی اناش عبمنا آنها بر صلیو اتکای اده د بوانال مسدونه این کمتاسفا  دستی  ینیپا

و ج و  جستی  های بانکدهخ سود سپربودن نردر بالا    ا بایدوم رضل دعا مامن  این بی  رشود. در میادی برخورلایبا  از اهمیت
 .کرد

 

 یگنقدیک نیسر

بی ایقطع دستور به طو    دلافو  هیرد توازن در زنجدی، ایجالافو  دهایولید واححفظ حجم تا برای  ه  ساختیرزمه توسعه  زلا
نده تا باقی ماچند سال  اری طیگذ هرمایسهی وجت جم قابلحمستلزم د لاوفه صنعت وسعی تشده برا  بینی  پیش  دافبه اه

 س رمایه ج ذبی ژه و لل ی ب هالم ی بینمین مالابع تامن  ستفاده ازدون اب  اریگذ  یهاز سرماجم  این حد.  اشب  می  1404ق  اف
ز نی ا  پ یش  ی ن اس اسبر ا  .باشد  میر نپذی. امکان  و ..ها    هروژانس در پزوانس و یایناز فده  تفااس  ،جیاری مستقیم خارگذ
ذب ج  یم ادگی ب راران آی ادر نه فات. متاساس لمللیا نبیمنابع مالی تفاده از ذب و اسزی برای جینه سازم ،هدافاقق  تح

  ت.خارجی اندک اس گذاران ایهسرمبا  و همکاریری خارجی گذا ایهسرم

نن د ه مای ش دزری مهنامالی بر اقداماتبا  ،دمالی خوین  تأمنقدینگی  یسک  ترل رکن  به منـور  تیطی شرکشرانین  چ  رد  الذ
یت و تا را مدیرریسک    یناکم بهره    بانکی  تیلاتسهز  تفاده ااس  وهره  ن بدورمایه های بریق جذب سیه از طزایش سرمااف
 ده است.دا کاهشد امکان ح

 سک کنترل کیفیتری

دی د ال جسدر  ب  اتا به مررن ریسک  ن ایاودی می تولیت تت محصولاکیفیقت درش دو افزای  قیرهای دقبزااز اده  تفااس  اب
ت ر محصولار بازاب یان ناپذیرت جبرارخساند وادی می تولیلات تحصوم  رت بر کیفیتز عدم نـاناشی ا  اد. تبعاتکاهش د
 شد.ی داشته باآورسود درنهایت شرکت و

 دولتیات ییر مقررغتی و یا مللال نبی املعو هب ریسک مربوط

 لییا تامین ماک کشور و یم در یذاری مستقگ مایهی سربرا ادنیف تلرهای مخولی و کشالمل نبزرگ بیای  ه تشرک  عتاًطبی
  نجش ج ذابیتت س ر جه کسب و کاسی وضعیت  به برر  مختلف  ایه  رسی ریسکاز بر  سر پدیگی  رکشورهاا ده  وژهپر

ز ی شود امت وارد صنع هبف دولت طر از محدودیت نوانبه ع ولاه که معمچنآازند. پرد می هدفور کش رد گذاری سرمایه
. ...ص ادرات و ات و دروا رک یگمفه های تعراز و و گ  امین آب، بره شرکت، تای توسعدن مجوز هنها داین آهمترمله  جم

 اشد.می ب
ت ه ای حمای ه از نس تدرات توااصرکز بر تم اص وی خها لادوف شم انداز تولیدبا داشتن چیر ب کوسپید فراکت فولاد  شر
ب ه و ن وین دنی ا  ول وژی ه ایق ال تکنکت ب ا انتاین ش رنین همچ  .ایدنمه  استفاد  های توسعجوزهم  دریافت  جهتلت  دو
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( در bench markبرتر)کت ن شربه عنوا بر  و گازرف آب، خش مصاب رهره وری دکثر بادا حت برکآن در شری کارگی
 .د باشمی نه یزماین 

 موزشاحد آو
ن نم  ود اجرای  ی و گیریم میتص هتبه ج  ،ارکان  ز مهمتریناویر  اب کید فرفولاد سپ  رکتدر شمد  ارآنیروهای متخصص و کتن  داش
ر است تا ب  ا توج  ه یدواو ام هزش اقدام نمودآمو دحدازی وانراه ابه    سبتن  شرکت  اتمین راسهر  د  .می باشد  لانیت کدیرمیمات  متص
ر و امکان  ات ناس  ان م  اهکارش ران،ه م  دیرب ارزن  دتجا ء بهتکاا اعت فولاد کشور و بصن  در عرصه  شرکت  اینهای  ت فعالیتقدمبه  
 .داشب ر داشتهود کشفولا  نعتص اهداف در پیشبردی همسارکنان، ک هتر ببه یآموزش دماتئه خاهدف ار خود و بای وزشآم

 

 انرکنکا  یزشی و آموبهداشت ی،طح رفاه سش افزای در رابطه باعی جتماا ردگزارش عملک

 غل بندی مشاقه طب ازی طرح پیاده س ❖

 کارکنان  فاهیر شی، تفریحی و های ورزفعالیت ت و دماتوسعه خ  ❖
 وری  ههر بو  ولید یش تزافپاداش ا ا و مزای ، و حق ختاردپام نـزنگری با ❖
 میلی  ه تکمیدات بتعهسطح  اء تقار ❖
 ن اکن، ایمنی و بهداشت کارلامتسام ارتقاء نـ ❖
 ت ها و ... و ماموریصی رخمغیاب ، ات حضور و لاعبه اط online  دسترسی  و ایجاد  ❖
 غل امش رترد مهادااس استانسبر اش از سنجی آموزیکرد نیی در روزنگربا ❖
 کنان رکا تلف ح مخسطو در  کارگاهی  های موزشی آرگزابر ❖
 یمنی شی ا زوای آمه ه دور ی ارگزبر ❖

 ی انمنابع انس هبود کیفیتبه ب  بوطاقدامات مر

 من ابع انس انیمدیریت  ادها و  ستعدش ازمینه پروردانه در  شمنهو  ه گذاریر با سرمایکویفراب    د سپیدیدی فولاولشرکت ت
ی یر مز ه شرحت بشرک رد دهی شلیاتمع وحی طرا اماتقدابرخی از ت.  ه اساشتدند  شمزار  نبعم  فظ اینح  توسعه و  رعی بس

 باشد.

 ه عریف شدشغلی ت ایر رده ه دو  ری نیروهای غیر ماهر ارگیکز بپرهیز ا ❖

 له م امور محو در انجا  نانرکا مکاری کمشارکت و ه یش افزا ❖

 نی ابع انسانیک متژه ریزی استرام برنامرار نـااستق ❖

 نش دا ت یریمد  تم سسی اراستقر ❖

 ن رکنا ت کاملااء سطح س رتقا ❖

 نان کارک یت ضاح رء سطاتقرا ❖

 کنان کار یخصصره های آموزشی تی دورابرگز ❖

 رکنان کا اهفوری و رداخت بهره پر سیستم ق ایجاداز طری نیوی انسارنیافزایش انگیزه  ❖

 نآ توسعه و یشنهاداتپـام ن ق پیاده سازیاز طری انسانی نابعی موانمند سازت ❖

 ی لرضایت شغای خص هشا یواراد یشاپ ❖

 یعفرع و تتقام ارانـر قرااست وی حطرایل، تکم ❖

 نریتحول آف و مکانیزم های انگیزشی خصوص در دوین فرایندهاییت ❖
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   اشتایمنی و بهد

ند کجرا میهای منـمی را ابرنامه و طرح هرساله    ایمنی کارکنان  واحد ایمنی و بهداشت جهت توسعه سلامت، بهداشت و
این رویکرد ها نیز بر  ذارد و میزان عملکرد و اثربخشیگاجرا می بها عی روتنها نیز رویکرد های م استای استقرار آندر ر و

 گردد.کنترل می های کلیدی ارزیابی وشاخصاساس 

 بحرانی  بل شرایطآمادگی در مقا و ارتقاع سطح HSEهای استقرار واحد ❖

 اینات ادواری  و مع خدامبدو است انجام معاینات پزشکی ❖

  نلپرسانه یالانجام معاینات کارگری س ❖

 انش در این حوزه ی و بهداشت جهت ارتقاء سطح ددوره های آموزشی مرتبط با ایمنبرگزاری  ❖

 ای مختلفداشت در واحد هتدوین مقررات، استانداردها و چک لیست های ایمنی و بهتهیه و  ❖

 قسمت های مجتمعکلیه در  ای ایمنیاصلاح و نصب تابلو ها و بنره ❖

 زات و دستگا هها  ن ها، تجهیکای ملیه کز بازدید ایمنی دوره ای ا ❖

ت نـاف ت مح یط ک ار، رف ع آل ودگی، نـام آراستگی در مجتمع جه دهای ایمنی برای پیاده سازی  انجام بازدی ❖

 ری از بروز حوادث شغلی و پیشگی دهای تمیز کاریاستاندارد سازی فراین

ک ار و بررس ی یایی مح یط یمو شیکی زفیناشی از کار از طریق سنجش آلاینده های های  ماریری از بیپیشگی ❖

 هایی جهت کاهش آلاینده ها نتای  و ارائه روش

 تفاده از وسایل حفاظت فردی در واحد های مختلف نجام اقدامات کنترلی و اسا ❖

 رب سالم و بهداشتیبر تامین آب ش نـارت ❖

،  زدایی محیطند، گماسک  یعز بروز بیماری کرونا در مجتمع شامل توزیری اپیشگربوط به  انجام فعالیت های م ❖

 سنل مجتمع و پیمانکار اسیون کرونا برای کلیه پرنی برای پرسنل و انجام واکسیدستورالعمل و تهیه پک بهداشت 
 

 ان ارکنک عدادت
ک ار بص ورت  نف ر نی روی  552گینمی ان دادعا تب 1401 ندفاس 29منتهی به سال مالی ر ر دویید فراب کسپ  مجتمع فولاد

ه ای یروی از نسترده اگحوه ن میان بهن ر ایبه کار گرفته است. درکت  ش  لفختم  های  قسمتر  د،  ینعم  انبا زمی  دادقرار
 گرفته شده است.ره بهی تولیدی ها نطقه در بخشی مبوم لنهمچنین پرس و رشناسیکا ش هایمتخصص در بخ

 لیتحصی  فمختلع  طقام  نینمچی و هانتیبصف، ستاد و پش   صورت بخش های  ها بنی راانس  رویترکیب نی  ردر جداول زی
 دهد.ن میشان

 

 

 

 

 

 

 

    

 29/12/1400 29/12/1401 شرح

 257 383 تعداد پرسنل صف

 119 123 تعداد پرسنل ستاد 

 144 46 پشتیبانیتعداد پرسنل 

 520 552 جمع 



 

 1401  اسفند 29به  یمنته ی المسال  – سهامن صاحبا ی ادع ومیعم جمعبه م  رهیمد  تیأه هن ایسالفعالیت  رشگزا

42 

 

 

 

انی بر حسب درصد مقطع تحصیلی ودار منابع انسنم  

 

 

 

 
 ی تمنجر به اف زایش کیفولاد ت فعصنر د صخصتی مروز نیه ادافاست  نارک  در  پیشرفتهتجهیزات  و  انات  امک  نردوهم آفرا

  ایش س ودآوری اف ز  اً منجر ب ههایتن  وها    دارائیبازدهی    ی ورافزایش بهره وجدید،    تلای، تولید محصودتولیت  لامحصو
 شود. می

 

 

 

 

 

 

 

 لی تفکیک پرسنل شرکت براساس مقاطع تحصی

 درصد مجموع شتیبانی  پ تاد س صف شرح

 - - - - - دکتری 

 7 39 7 18 14 ارشد شناسی ارک

 41 227 32 60 135 کارشناسی

 19 105 2 8 95 کاردانی

 29 162 5 32 125 دیپلم 

 4 19 - 5 14 زیر دیپلم 

 100 552 46 123 383 جمع
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 رکت مسئولیت های اجتماعی و زیست محیطی ش

ح وزه مس ئولیت اجتم اعی کش ور و ه ای در  دارزن   و  متع ددس ال فعالی ت خ ود اق دامات    15ط ی     ویرلاد کع فومجتم
اماتی همچ  ون مدرس  ه س  ازی، ت  امین تجهی  زات ود انج  ام داده اس  ت ک  ه اق  دجغرافی  ایی مح  ل اس  تقرار خ   منطق  ه

بخش  ی از  تنه  ا امع  هب پ  ذیر جی ورزش  ی و حمای  ت مس  تمر از اقش  ار آس  یه  االن رهنگس  را، س  درم  انی، اح  داث ف
 ت. رئوس این اقدامات متعدد اس

ه ای ای ن مجتم ع ب وده  ی در تم امی ح وزه ه ا و بخ شد کویر توسعه مس ئولیت پ ذیری اجتم اعداف فولاهاز ا  کیی
دارد، ب ه عن وان راهنم ایی در اناس ت  س ازمان مل یا انتشار اس تاندارد مس ئولیت اجتم اعی و خی ر همگ انی توس ط  که ب

تص ادی، اجتم اعی ی داری اقاب ال پدنع ب ه  پ ذیری در ح وزه ه ای مختل ف، ای ن مجتم   ئولیتد مساد رویکرجهت ایج
د ب ا افتخ ار در ح وزه اس تقرار باش د. ب دین جه ت مجتم ع ف ولانین توسعه جوامع محل ی م ی و محیط زیستی و همچ

ر در م  وث امی گ  امیر کش  ور پ  یش ق دم ش  ده اس  ت ک  ه چن  ین اق  دد گ  انیی و خی  ر هماس تاندارد مس  ئولیت اجتم  اع
ص نعت همچن ین نوی د بخ ش توس عه پای دار در   د داش ت وه ه خواراب ه هم بهینه یابی تخص یص من ابع  و زم ان را  

  فولاد خواهد بود.
ی دار ه پانه و توس عوی ه ه ای ک اری مجتم ع ف ولاد ک ویر از نگ اه کس ب و ک ار مس ئولار این پ روژه، ح وزه ه ا و رد

 یوش ه ار  ه ا و  تحلی ل ذی نفع ان، ت دوین دس تور العم ل  ایی وشناس ی گی رد.  مورد بررسی و برنامه ریزی ق رار م 
ح  وزه ح  وزه بازاری  ابی منص  فانه،  وزه کس  ب و ک  ار مس  ئولانه،مس  ئولیت اجتم  اعی، ح  وزه اس  تراتژی، ح  اجرای  ی 

ش دن هزین ه ه ای مس ئولیت اجتم اعی   من د  م اعی، نـ امکارکنان، شناسایی فرصت ه ای و اق دامات  مس ئولیت اجت
ار مس ئولیت اجتم اعی ش دن س اخت  جرای یا  داماتینه ه ای مس ئولیت اجتم اعی از جمل ه اق و هز  اماتبخشی اقدو اثر

 کویر است.  در مجتمع فولاد
 

ل رح ذی ل قاب مشکلات و عدم انطبا  های زیست محیطی انجام داده که به شسی انجام شده در جهت رفع  اقدامات اسا
 ضیح می باشد:تو

  تولیدری و جمع آوری پسماند های صنعتی خط نگهداجهت تاندارد ایجاد جایگاه مناسب و اس •

 زچرخانی آنو با (ROخروجی فرایند اسمز معکوس )هی پساب دسامان •

 در راستای پایش و بررسی شرایط زیست محیطی  ISO14001ستم مدیریت زیست محیطی اده سازی سیپی •

 ا و پیامد های زیست محیطی به هیی کامل جنشناسا •

 سماندها بدأ پاز مم تفکیک اجرای سیست •
 یطی   های زیست محه در راستای بهبود و رفع عدم انطباانجام شد محیطیت ی زیسفعالیت ها و اقدامات کنترل

اند م ایع، ه پسماند صنعتی، ساخت جایگاه بتنی انب ارش و نگه داری پس مپسماند، شامل ساخت جایگا  مدیریت •
 کی و استفاده از ظروف سلولزی و ...لاستیرف پیکبار مصک در مبدأ پسماند های عادی، حذف ظروف تفکی

ص نعتی ب ه منـ ور ساخت استخر  اب خط تولید،  ل باز چرخانی و استفاده مجدد از پسساب، شامپآب و  ت  مدیری •
ر روش آبیاری قطره ای ده الید، استفاسر ریز آب کولینگ تاور، نصب ترمکس بسته در انتهای خط توجمع آوری  

ت ور ش بیوراکوب ا ر ابلی پس ، شروع عملیات ساخت تصفیه خانه تکمیبارانآب    جمع آوریجهت فضای سبز و  
 ( و قطع کامل پساب خروجی ROمز معکوس)وجی فرایند اس(، ساماندهی پساب خرMBRغشایی )

ازمان و شناسایی الزامات در سیطی مناسب  مدیریت و پایش زیست محیطی با هدف ایجاد خط مشی زیست مح •
 ور العم ل ودوین دستتتمع،  مجت در  مل ارزیابی قانون مرتبط با محیط زیسطی شامحی  ونی زیستو مقررات قان

مجتمع، پی اده س ازی  رجی در فرایند زیست محیطیداخلی و خا ، انجام ممیزیلیست های زیست محیطیچک  
 ( و ... 5Sنـام آراستگی )
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ه ه ای دو پنجر نصب کم مصرف،ژی با نصب شیرهای چشمی، نصب لامپ های انر سازی مصرف  جهت بهینه •
 و ...  فم مصرک گازی جداره، استفاده از کولرهای

فص ول س ال، بهب ود  پاک )گاز طبیعی( در تمام فاده از سوختده ها با استاقدامات انجام شده جهت کنترل آلاین •
 رژی و نو سازی ناوگان حمل ونقل ف انه سازی مصرفرایند کوره جهت کاهش آلایندگی و بهین

 :یریی نـیطی با برگزاری مراسم ها و همایش هاست محت زیو مشارک آموزش •
زاری ش آب و توس عه پای دار، برگ برگزاری هم ایز درختکاری، م پاکسازی طبیعت، برگزاری مراسم رواری مراسزبرگ

در صنعت ف ولاد در  Covid 19با کنترل  ابطهمقاله در رهمایش دوچرخه سواری، اخذ تندیس سیمین سبز، انتشار 
 یت سبز و ...للی مدیرمین الب همایشبهداشت صنعتی و شرکت در پانزدهمین  اسی وم شنژورنال س

 

 

  یتیاستاندارد های مدیر
 

 نهاد ارزیاب گستره  عنوان برتر  ردیف 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  ملی  1401صادر کننده نمونه ملی  1

 و تجارت اداره کل صنعت، معدن  استانی  ن اصفهانصنعت برتر استا 2

 عدن و تجارت نعت، مص اداره کل استانی  ننده نمونه استان اصفهانادر کص 3

 سازمان حفاظت محیط زیست استانی  1401ال صنعت سبز استان اصفهان در س 4

 دانشگاه تهران کشوری  34000ی بر اساس مدل پنجمین دوره ارزیابی ملی جایزه منابع انساندریافت نشان بلورین   5

 اعیه اجتمفااداره کل تعاون، کار و ر استانی  ن اصفهاناستا محوری سلامت کارفرما 6

 سازمان مدیریت صنعتی کشوری  ( imi100شرکت برتر کشور ) 100، در لیست  62قرار گرفتن در جایگاه  7

 ، کار و رفاه اجتماعیتعاون اداره کل  استانی  خانه بهداشت کارگری برتر استان اصفهان 8

 ماندرشبکه بهداشت و  شهرستان تان آران و بیدگلشهرس  ی ه ا داشت حرفرتبه نخست به 9

 یصنعت تیر یسازمان مد کشوری  تر پساکرونا بر   ران یکنفرانس مد و تندیس رتبه برتر کسب  10

 بانک مرکزی کشوری  ع ارزیبازگشت منابو  شرکت برتر کشور در حوزه صادرات غیر نفتی 50قرار گرفتن در جمع  11

 دانشگاه علوم پزشکی کاشان ای منطقه گل له با کرونا در منطقه کاشان و آران و بیدمقاب حوزهزیده در واحد برگ  12

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  کشوری  ه نمونه ملی صادرکنند 13

 نی، صنعت و معدن اصفهاناتا  بازرگا ری کشو واحد برگزیده اجلاس اخلا  حرفه ای و مسئولیت اجتماعی 14

 بزانجمن برند س کشوری  بین المللی برند سبز فرانسن کنیده اولیواحد برگز  15

 کل صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان اداره استانی  احد نمونه صنعتی استان اصفهانو 16

 استان اصفهان خدمات مهندسیانجمن  استانی  واحد برتر فنی و مهندسی استان اصفهان 17

 انجمن ارتقای سلامت کشوری  محور  لامتی صنعت سکسب رتبه برتر و تندیس جشنواره مل 18

 اداره کل تعاون، کار  رفاه اجتماعی تانی اس تنان ازنخبگان کار و تولید استان اصفهانرتر امب کسب عنوان  19
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 راناتا  بازرگانی ای-ت، درمان و آموزشکی وزارت بهداش ری کشو زیست و پایداریکسب رتبه برتر در رویداد ملی سلامت، محیط  20

 یریت سبزجمن مدان کشوری  سفیر سبز انجمن مدیریت سبز ایران عنوان کسب  21

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران کشوری  (34000ملی مدیریت منابع انسانی ) کسب جایزه برنزین ششمین اجلاس 22

 ت صنعت، معدن و تجارت وزار شوری ک و کار ارزش آفرین کشور در تحول و توسعه کسب  سراسری مدیران  عنوان برتر در دومین اجلاسکسب  23

 هداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت ب کشوری  جشنواره ملی صنعت سلامت محور نجمین پ   کسب عنوان برتر  24

 

 
 ابنهاد ارزی گستره  وان برتر عن ردیف 

1 
بر   سانیلی جایزه منابع انارزیابی م پنجمین دورهین دریافت نشان بلور

 34000ساس مدل ا 
 ن ا ر گاه تهنشدا  ری کشو

 جتماعی ا  ار و رفاهون، ککل تعا اداره استانی  صفهانا ن  استا حورسلامت م کارفرمای 2

3 
تر کشور  شرکت بر 100، در لیست  62قرار گرفتن در جایگاه  

(imi100 ) 
 ازمان مدیریت صنعتی س کشوری 

 جتماعی فاه ا ر و ر، کا کل تعاوناداره  نی استا استان اصفهان رگری برتر خانه بهداشت کا  4

 اناشت و درمه بهدشبک تانشهرس ل آران و بیدگ تانشهرس  یاشت حرفه ا رتبه نخست بهد 5

 ی صنعت تیریسازمان مد کشوری  برتر پساکرونا  رانیکنفرانس مد و تندیس رتبه برترکسب  6

7 
ی  زه صادرات غیر نفتکشور در حوشرکت برتر   50 قرار گرفتن در جمع

 ارزی ت منابع و بازگش
 رکزی ک مبان ی کشور

8 
ان و  ان و آرقه کاشا در منطکرونبا ابله مقدر حوزه  واحد برگزیده

 بیدگل
 دانشگاه علوم پزشکی کاشان  ای  قهمنط

 ارت وزارت صنعت، معدن و تج ری کشو صادرکننده نمونه ملی  9

 - ی کشور ولیت اجتماعی ه ای و مسئ جلاس اخلا  حرف واحد برگزیده ا  10

 - کشوری  رند سبزمللی بلا انس بین کنفر اولینیده احد برگزو 11

 نعت، معدن و تجارت استان اصفهانص اداره کل ستانی ا  صفهان ستان ا مونه صنعتی ا د نواح 12

 ن اصفهاننجمن خدمات مهندسی استاا  استانی  سی استان اصفهانواحد برتر فنی و مهند 13

 - ی کشور محور ت سلامت ه ملی صنع جشنوار تر و تندیس سب رتبه بر ک 14
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  بصرف آمره وری هات بلاعاط

 ولادصنعت ف هک غم آنربه ،شده استآب واقع یبطق  نام  کشور و در  مرکز  ی درزادسرا فولاچشود که می  ات مطرحره کب

ام ر  این، شودلیتر آب مصرف می 230 دفولا مرگزای هر کیلونی به ااجه ستانداردا اساسبر .است ی آب برتصنع شدتبه 

م مای اینکه تابر .تنیس هسقایقابل م گری در دنیادی ازیس ولادف ا هیچبایران  یساز دلافو زیرا ،می نداردعلساس ه و اپای
در   هک مصرف آبی  ،  ور مثالطهب  کنیممی  رفسته مصب  های  را در چرخه  بان آایردر  ،  استما مداربسته    هایسازی  دفولا
 ازای ه ر  ت ر ب هلی  6ی ر  زشود  می  فادهاستزی  ولادسافنجی و فاسآهن  دله،  گن  تره،ندن، کنساه یعنی از سنگ معیرزنج  کل

 92اما بین  ،است رصدد 6انگی و در بخش خ 2 ر بخش صنعتآب دف صرن میزان مار ایرضر داحال در ح. تکیلوگرم اس
ب در دنی ا در وس ط مص رف آه متک ستدر حالی ا . اینشودیمرف مص زیربخش کشاو رد بع آب کشورنادرصد م 94تا 

 .است ددرص 22 بخش صنعت
وط ین خط ر الی دکبه طور    فعالیت می باشد.  بهول  غرد مشگلیلیدی نورد مو خط تودا  بحال حاضر  ر  دکویر  د  مجتمع فولا

 ایدر مبدل ه  کاری  خنک  هفوظیکت که  رو یا ایندایب تمیز  آسیکل  ک  ردد یگاحی میرنت طپل  اخلسانی دسیکل آبرو  د
 .باشدیبسته مت این سیکل به صور هکست ر اعهده دا غیر مستقیم رای به صورت رارتح

د. کنمی و محصول دینور هایکغلتاری کبه خنک  ورت مستقیم اقدامص به هاشد کب  یآب مستقیم مم سیکل  ود  سیکل
ان آب آن ب ه عن و روج یخ  و  ش ودکت میریندایکل ایسرد  شده وا  آب تصفیه  ،اهسیکل  نآب ایی  تر هامیم پاراـی تنبرا

زن مخ ی ک  س ت درا هج ایگزین ش د نیز ک ه مقیز سیکل مستا رج شدهخاگردد. آب اده میفاست  قیمسیکل مستجبرانی  
 دهتص فیه ش  اه آبم رب ه ه هاخته ش دس ی و راح ع طح مجتم از کل سطن بارای آب آورجمع   به منـورژئوممبران که  

 گردد.  فاده میتی اسورزنـور کشانه روز ( به مکعب در شباتر مم 150) حدود  عمجتم اشتیدهب بفاضلا یبیولوژیک
اس تفاده د باش نه میرخای کارت کیلومتدر فاصله حدود هفه ه کالقه چح ول حاضر از دع در حامجتآب مصرفی من  ت تأمیجه

و ب ه  باش ندی میالایب  ید( و کلرا ین شورمیزا) EC دارای یزیر زمین  ایقه آب هطین منا  اقلیم  رزمین وسلیل  ه د. بشودمی
 1000زن و در مخن أمیتنیاز  درن کن، آب موآب شیری  حدن در سه واایبنابر  نده برای صنعت نیستدستفال اتقیم قابصورت مس

 .باشد یه مر ثانیبلیتر  9و ه بر ثانی لیتر 20یزان مها به  هن چاای از برادی انه بهرهرو. پدگردیمه ذخیر تر مکعبیم
لادی وف  توج ه ص نایعد م ی م ورائیک منبع جدید و د نوانه عفاضلاب بیه  خانه های ه پساب تصفمروزا  ستبه ذکر ا  ملاز
و   دهی از ش نمینی بی  زیرزای  آبهیر از  فولاد کوع  مجتمروژه  ن پم ایابا انج.  ی قرار گرفته استینزم  رآب زی  عبت جبران مناجه
شم ان داز ص نعت چتا    شتهندی برداگام بل  سعه فضای سبز نیزی توتاساوده، در رممین نا تار  خودنیاز    دینکه آب موروه بر اعلا
 حقق سازد.م خود راز سب
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 آتیمایه گذاری و طرح های توسعه برنامه های سر

به ،  25/10/1398ن، طی مصوبه مورخ هزار ت  800یس خط ذوب و ریخته گری با ظرفیت سالانه  تاس  مجوز  بال اخذبه دن
و ریومپ ) تغییر ظرفیت و ب ه روز رس انی تجهی زات( خ ط تولی د   أمین منابع مورد نیاز جهت اجرای طرح مذکورمنـور ت
از طرف سازمان  09/05/1401مورخ  014 / 0902992-055براساس مجوز شماره    دو کارخانه )خط تولید دانیلی(،شماره  

-104و نام ه ش ماره    30/06/1401اده م ورخ  س ه مجم ع عم ومی ف و  الع و ب ه اس تناد صورتجل  بورس اورا  به ادار
کت از ، س رمایه ش رثبت افزایش سرمایه  با موضوع مجوز  سازمان بورس اورا  بهادار  10/07/1401مورخ    902992/019

باش ته از مح ل س ود انری ال(  میلیون    12.420.000)میلیون ریال    37.260.000  مبلغ    به  ریال  میلیون  24.840.000مبلغ  
 اساسنامه به شرح ذیل اصلاح گردید: 5اده افزایش یافت و م

م تقسیم شده سهم عادی یکهزار ریالی با نا 37.260.000.000میلیون ریال است که به  37.260.000سرمایه شرکت مبلغ 
 ت.ه اسگردیدپرداخت و تماماً 

 پروژه های در حال اجرا

 ه گری یختر ب ووه ذ پروژ

 55دی به منـور رسیدن به جایگاه مناسب تولید فولاد در کشور به میزان  بینی شده توسعه اقتصا  جرای برنامه های پیشا
ن د آهتولی  ی صنعت،کفایی در این صنعت، بومی سازه فولاد و رسیدن به خود  میلیون تن در سال، کاهش واردات بی روی

مناسب در کشور از جمله  ر و ایجاد اشتغال زایید مصرف متعدد در کشوو فولاد با تمرکز بر فولاد های خاص و دارای موار
 موارد ضرورت اجرای طرح می باشد.

اصفهان قرار است کارخانه ب ا اج رای ط رح ن صمت استان  سازما  10/02/1399مورخ    104/9021بر اساس جواز تأسیس
 .بدست یاتن بیلت و بلوم فولادی آلیاژی د 800.000یانه سال تولیددید به ج

رودی آهن اسفنجی و قراضه، استفاده از آخرین تکنولوژی های روز دنیا در زمینه فولاد از انواع مواد اولیه وقابلیت استفاده  
ل دانش فنی س اخت نتقات و اشین آلاتوان داخلی در زمینه ساخت تجهیزات و ما  ده از حداکثرسازی و ریخته گری، استفا

امتیازات ای ن پ روژه ب زرگ عمران ی   م، از دیگر ویژگی ها ومستقیم و غیر مستقی  در جهت قطع وابستگی و اشتغال زایی
 صنعتی است.

جی، گس ترش ب ازار ه دف و داخل ی ی ا خ اربرجسته ترین ویژگی های اقتصادی طرح، کسب س همی مناس ب از ب ازار  
 اقتصادی است. و مالیناسب ص های مبرخورداری از شاخ

از همه ، انواع فروآلیاژها و مواد کمکی  ی، آهن قراضه و مهمتر  عمده شامل آهن اسفنجمواد اولیه مورد نیاز طرح به طور  
موعه ذخایر سنگ آهن موجود  سترس است. مجذوب است که خوشبختانه تمام این موارد در داخل کشور به راحتی قابل د

 رآورد شده و به راحتی قابل دسترس می باشد. تن بیارد میل 3ز در کشور بیش ا

یر در تولید محصولات فولادی  با کیفیت و حضور موفق این شرکت  دی فولاد سپید فراب کوبه سابقه شرکت تولی   با توجه 
  یدن طرح به نـر می رسد در صورت به نتیجه رس  SBQ  به فولاد هایدر بازارهای صادراتی و از سوی دیگر نیاز کشور  

نمذکو برداشته  ر،  فولاد  در جهت خود کفایی صنعت  گامی  تنها  بلکه صرفه جوه  دنبال  می شود  به  نیز  ارزی  خواهد  یی 
 داشت.  
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 پروژه احداث کارخانه فولاد سازی

پروژه   فعالیت هایدر خصوص  به همراه  احداث خط ذوب،  صورت گرفته در سه بخش    هایمیزان پیشرفت   انجام شده 
 جرا به شرح ذیل می باشد: و اهیزات رید تجو خ  ی، مهندس

 بخش مهندسی  (1

و خارج تقسیم شده است که در بخش مهندسی داخلی    فعالیت ها به دو بخش مهندسی داخل  ،  وژههندسی پردر بخش م
تاری    به  باشدرصد می    63برابر    1402فروردین    31پیشرفت پروژه در  پیشرفت در بخش مهندسی خارجی  د. همچنین 

 رسد.  رصد می د  92مقدار 

 خرید تجهیزات )بازرگانی(  خش   (2

بازرگانی و امور    74درصد و در خریدهای خارج برابر    65ادل  هیزات، پیشرفت فعالیت های ساخت داخل معخرید تج  در 
 درصد می باشد. 

 
 بخش تامین خارجی  (1-2

ه است  شد ارائه د کویرتی که تا کنون از طریق دریا حمل و به سایت شرکت فولادریافدر این بخش وضعیت محموله های 
ن، آخرین وضعیت شش  ت  2300از میزان کل تامین خارجی با وزن  گفت که    شرح داده شده است. به طور دقیق می توان 

صه بندی شده  ر خلاتن می باشد و ساخت آن ها تمام شده است در جدول زی   1932محموله آن که در مجموع معادل  
اینکه کل محموله های خارجی   توضیح  مانده در دست ساخت و   اشدبه میمحمول  7است.  باقی  ین  تام  که دو محموله  

 است:
 یت آخرین وضع وزن خالص )تن( شماره محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  240 )بخش اول(  1محموله 

 لیه شده است. فولادکویر تخدر سایت  60 )بخش دوم( 1محموله 

 است. ده خلیه شکویر تدر سایت فولاد 220 )بخش اول(  2محموله 

 شده است.  یر تخلیهدر سایت فولادکو 40 )بخش دوم( 2محموله 

 سایت فولادکویر تخلیه شده است. در  480 )بخش اول(  3محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  84 )بخش دوم( 3محموله 

 حال ترخیص از گمرک بندر عباس در 375  4محموله 

 در عباس بن ز گمرکرخیص ادرحال ت 422  5محموله 

 درحال بارگیری   6محموله 

ات دریافت شده و یا در حال ان تجهیزمجموع اوز
 نوندریافت تا ک

 تن 1932
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 بخش تامین داخلی  (2-2

درصد است. لازم به ذکر است که    65ین بخش برابر باشد که درصد واقعی پیشرفت اتن می    42000تامین داخلی به وزن  
 نون: هم اک

سا .1 تامین خبرای  و  منعقد   29.545حدود    ت  قرارداد  داخلی  تجهیزات  جاری    تن  که  و  است  پیش    95شده  درصد 

گردیده و مابقی  تن از این بخش ساخته و به سایت حمل    12.500وطه آن انجام شده است و حدود  های مرب پرداخت 

 اند. در حال ساخت

است و پیش بینی می شود که تا آخر  ال انجام  حت مناقصه در  تن تجهیزات باقی مانده تشریفا   12.500برای حدود   .2

 دهای مربوطه منعقد و جاری گردد. قراردا  1402شهریور 

 ی باشد.م  ورت زیربه ص  تجهیزاتپیشرفت خرید نمودار روند ع ودر مجم
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 تصاویر مربوط به تجهیزات ساخت داخل
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 بخش اجرایی   ( 3

ا فعالیت های  پروژه  پیشرفت  ب  38معادل  جرایی  پیمانکار نصب حدود  درصد می  با  تن اسکلت های ف  13000اشد.  لزی، 
 نموده است. تن را نصب   8000کافی در حال انجام کار است و حدود  نابع انسانی و ماشین آلاتی و تسهیلاتی م

 شروع به کار خواهد کرد.  1402یز از اوایل تابستان پیمانکار نصب سایر تجهیزات ن
 

 جرایی ا کارهای با پیشرفت صاویر مرتبط ت
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سه   کردن  لحاظ  با  مجموع  ادر  فو   به  بخش  نیز  پروژه  کلی  پیشرفت  نمودار  باشد.لذکر  می  زیر  اکنون   شرح  هم  که 
ریزی های صورت گرفته در شرکت فولاد کویر انتـار می  درصد می باشد. همچنین با توجه به برنامه   52پیشرفت پروژه  

 درصد برسد.  70به فت پروژه پیشر  1402سال  ود تا پایان ر
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 1401ال  خلاصه عملکرد سالانه در س

 شرح موضوع کلی  دیفر
وضعیت در  

 ل ابتدای سا

وضعیت در انتهای  

 سال
 ملاحظات و توضیحات 

  52 24.8 درصد پیشرفت واقعی کل پروژه  1

  82 50.4 درصد پیشرفت کل  مهندسی پروژه 2

  90 64 دسی خارجی پروژهد پیشرفت مهندرص  3

  63 18.7 د پیشرفت مهندسی داخلی پروژه درص 4

  74 45 عملیات تامین و ساخت خارجی پروژهد پیشرفت درص 5

  64 27.6 پیشرفت عملیات تامین و ساخت داخلی پروژهدرصد  6

  37 16 یات اجرائی پروژهدرصد پیشرفت عمل 7

  23.400 12.564 کعب( حجم بتن اجرا شده )متر م 8

  0 8000 (tnشده )یزات نصب مقدار تجه  9

10 
رای تامین تجهیزات خارجی منعقده ب وزن تجهیزات قراردادهای

 (tnپروژه )
2.300 2.300 

تن در سایت تخلیه  1124
 شده

11 
مین تجهیزات داخلی وزن تجهیزات قراردادهای منعقده برای تا

 (tnپروژه )
17000 26.745  

12 
به میلیارد ریال ای پروژه ی ریالی پراخت شده بران هزینه  هامیز

27/12/1401 
4.680 12000  

13 
میلیون  به ینه  های ارزی پرداخت شده برای پروژه میزان هز

 27/12/1401یورو
39 84.7 

پرداختی به سارایه حدود  
 میلیون یورو 45
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 تکمیلی و احداث تصفیه خانه   یرتمع فولاد کوپساب از تصفیه خانه کاشان به مج  انتقال پروژه 

در خط وط   افیایی منطقه و مقدار روزانه مصرف خودوقعیت جغریدی  فولاد سپید فراب کویر با در نـر داشتن مشرکت تول
ن کاشان و احداث خط انتقال، ساخت، نصب تجهیزات تولید، اقدام به خرید اشتراک پساب از تصفیه خانه فاضلاب شهرستا

ب نتق ال پس امربوط به خط ا  1بوده که فاز    2و    1شامل فاز    ین پروژهااز این پروژه نموده است است.  یسات مورد نیو تأس
 درصد تکمیل شده است.  100می باشد و در تاری  تهیه این گزارش 

از ین پ روژه، نی آغاز گردیده و با بهره برداری از ا 1400جتمع در سال عملیات احداث پروژه ی تصفیه خانه تکمیلی این م
لیتر بر ثانیه با  90دی ظرفیت وروامل قطع می شود.  تصفیه خانه تکمیلی پساب با ی بطور کناین مجتمع به آبهای زیرزمی

ین آب ورودی ای ن ب شهری کاشان و استفاده از این منبع آبی در صنعت احداث م ی ش ود. ب رای ت امهدف تصفیه پسا
شهرستان کاشان تا محل ب شهری لاوله گذاری از محل تأسیسات فاضکیلومتر ل  17تصفیه خانه طی سالهای اخیر بالغ بر 

 کارخانه انجام شده است.
ر به عنوان گامی ارزشمند در حوزه محیط زیست منطقه می باشد و به فیه خانه تکمیلی پساب مجتمع فولاد کویاحداث تص
رکورددار مصرف کم آب در می ان طی و همچنین عت پیشگام کشور در عرصه رعایت استانداردهای زیست محیعنوان صن

لاب و یکی از به روزترین روش های تصفیه فاض  که  MBRژی  دی کشور  می باشد و  با بهره گیری از تکنولونایع فولاص
 هزار متر مربع احداث می شود. 20پساب در دنیاست، در فضایی به وسعت 

ن ه تص فیه خا  حی شروع ش ده و و بخ ش س اختمانیمطالعه و طرافعالیت های اجرایی این پروژه در حال حاضر با انجام  
و اداوات مورد نی از مخازن آب در حال احداث است. تجهیزات    یه خانه وتکمیلی شامل خطوط انتقال، ساختمان های تصف

 تصفیه خانه خریداری شده است.
ندسی زلال ف راب شرکت  فنی مهکمیلی پساب این مجتمع با مدیریت  پروژه تصفیه خانه ت  زمانبندیپیشرفت برنامه  

 .می گرددروژه گزارش ین آمار پبق آخرکویر، ط
 

 ارزش وزنی  شرح کار  ردیف

WF   % 

شرفت واقعی در  پی

 کل

پیشرفت واقعی در  

 د مربوطهواح

 100% 100 کل پروژه  1

 %  100 15% 15 مهندسی 2

 100% %  10 10 تامین 3

 100% 70% 70 اجرا 4

 100% 5% 5 راه اندازی  5

 
 ماه در اسفند افات و تاخیر پروژه  دلایل انحر

م رساند  انجام داد و فعالیتهای خود را به اتماویل موقت کار آبسان پالایش طبق برنامه زمانی ابلاغی تح پیمان ❖

تا پیشرفت فیزیکی پروژه طبق برنامه    واقدامات لازم را جهت اصلاح تاخیرات گذشته این موارد مبذول نمود

شرکت تسنا می    و ابزار دقیق  اسیوناتوم  لیاتباقیمانده اجرایی مربوط به عمد. کارهای  ردزمانبندی محقق گ

طبق که  ز  باشد  کهبرنامه  نـارت  دستگاه  د replan مانبندی  حال  شد،  پیمانکار  ر  باشد.  می  اندازی  راه 

  باید همچنین    . ماهه تحویل داد  6را با تاخیر  ه  ژتکمیل نموده و پرو  را  ROآبسان پالایش راه اندازی پکی   

   . انجام شده اقدام نمایدکارهای  تازبیلنقشه های نسبت به تهیه 
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پروژه ❖ و   است.   کامل شده  پیشرفت مهندسی  مکانیک  رسیده    فعالیت های مهندسی بخش  اتمام  به  فرایند 

تکمیل مدارک و نقشه های دیتیل برقی تسنا در حال  مکاتبات مربوط به فعالیت ارسال و  هم اکنون  است،  

 . وژه باید به جمع بندی نهایی برسدمهندسی پرنهایی پروژه، رنامه زمانبندی ل است. طبق بتباد

که داده شده اند . البته لازم به ذکر است  ریباکامل گردیده، تجهیزات اصلی تحویل  د خرید تقپیشرفت واح ❖

مرب ماه،  شهریور  تا  کویر  ابتدا تامین  از  آن  خریدهای  درخواست  که  بود  هایی  خرید  به  شده    وط  مشخص 

یون  و اتوماس  آبان ماه درخواست های خرید جدید مربوط به بر ودند. از  دکه خریدهای مکانیکال پروژه ببو

  ای بر  ساتها تا نیمه دوم مهر ماه ی پروژه افزوده شدند. برای مثال تابلوه )الکتریکال( پروژه نیز به خرید ها

 .تحویل شد و مراحل بعدی نصب را سپری کرد

 

 
 

 یلی(کارخانه ) خط تولید دان 2ات( خط تولید شماره انی تجهیز مپ ) تغییر ظرفیت و به روز رسقرارداد ریو انعقاد
ا با  در  اجرای شرکت  نیاز و تکمیلدامه طرح توسعه در دست  اولیه مورد  تامین مواد  تولید شمش در راستای  احداث خط    موضوع 

با شرک انعقاد قرارداد  به  اقدام  تولید، شرکت  به  با موض  RMTت  زنجیره  ) تغییر ظرفیت و  تجهیزات( خط    روز رسانیوع ریومپ 
کنولوژی های برند های اروپایی، برای تولید فولاد ( با استفاده از جدیدترین تجهیزات و تنیلیید داتولید شماره دو کارخانه )خط تول

 ده است.( نموSBQ/SPECIAL BAR QUALITYتی بسیار بالاتر از فولادهای رای  ) های آلیاژی خاص با کیفی
ایع دفاعی، صنعت نفت و  ، صنمهره  ف، از جمله صنعت خودروهای سبک و سنگین، پیچ ونایع مختلاین محصولات خاص در ص

صنای بپتروشیمی،  و  غذایی  خانگی،  لوازم  آشپزخانه،  لوازم  بر ،  انتقال  و  فنر  تنیده،  پیش  و  ع  بخار  هیدرولیک،  صنایع  هداشتی، 
 استفاده قرار می گیرد.  لی و... موردابزرآلات و صنایع ری

حال حاضر   این محصولات می باشد. این فولاد ها دررای  زار بولات معرفی شده، نشان دهنده حجم قابل قبول باداخلی محصنیاز  
در جهان شناخته می شو بالا  افزوده  ارزش  با  عنوان فولاد های  در حال به  به سرعت  این محصولات  برای  تقاضای جهانی  و  د 

شرکت    ولاتت محصز نیازهای داخلی کشور، فرصتی جدید برای صادراین بخشی اا اجرای این طرح علاوه بر تامسترش است. لذگ
 جهانی می باشد. و دستیابی به بازار هدف در سطح  
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وزن و ب مناسب جهت تولید شمش و شمشال با حداکثر یکنواختی،  لازم به توضیح است که تولید این محصولات نیازمند واحد ذو
 یافت.  واهددست خره برداری از خط تولید شمش، شرکت به این مهم ا شروع بهمی باشد که ب SBQبرای مصارف  تمیزی،

پروا بر اساس  تولید  شرکت در حال حاضر  با ظرفیت  استان اصفهان،  از سازمان صمت  برداری صادره  بهره  انواع    900.000نه  تن 
تن در سال( در    350.000یت  نی با ظرفتن در سال و خط تولید پومی  550.000ظرفیت    میلگرد شاخه و کلاف )خط تولید دانیلی با

دست خواهد    SBQتن محصولات فولادی    800.000یت  این طرح جدید، خط تولید دانیلی به ظرفرای  با اجحال فعالیت است که  
 یافت. تن در سال افزایش خواهد 1.150.000انه شرکت تا میزان یافت و ظرفیت کل تولید سالی

میلیون ریال(    1.741.500ل   )معادیورو     5.565.074ر زمان تهیه این گزارش مبلغ  باشد که دیورو می    38.100.000قرارداد    مبلغ 
 خت گردیده است. میلیون ریال در قالب هزینه های مالی و عمومی پردا 51.734 رداخت و  مبلغ  به عنوان پیش پ

که در این رابطه ل ی اوت نجام شود بایست اماه می 32در طی مدت   خورده است کهکلید    1400این پروژه از ابتدای آبان  
 ت و پیشرفت پروژه در می باشد.ی مهندسی پایه در حال انجام اسمرحله ت و ده اسطراحی شده نهایی گردی

ر به لحاظ کت فولاد کویشود و با تکمیل آن شرتی در بازارهای جهانی انجام میاین پروژه با راهبرد دستیابی به مزیت رقاب
 ر به فرد خواهد بود.ولید منحصتهای تولیدی کلاف و سرعت خط ی سایزی، دامنهلات آلیاژی محصوتنوع گسترده

 
 

 های در حال اجرا: مزیت های پروژه

حدود   • ساخت  و  سازی  %85تامین  داخلی  صورت  به  تجهیزات  موجب    از  موضوع  این  که  است  شده  برنامه 

 شود. ل کشور می ال در داخ ی تولید و ایجاد اشتغزی چرخه ارز و فعالساجلوگیری از خروج 

در مراحل پایانی می باشد. و تصفیه خانه پساب فاضلاب کاشان نیز   خط انتقالزیست  در زمینه حفاظت از محیط   •

 آبی زیر زمینی و امکان ایجاد فضای سبز را خواهد. که همانطور که  امر موجب عدم استفاده از منابع

ه وای اد سیستم تصفیه دود و غبار و حف ظ کیفی ت برای ایج  ر سرمایه گذاری قابل توجهی راکت فولاد کویشر •

 داده است.راتب بیش از مصوبه هیات وزیران انجام محیط به م

یر و ناشی از عدم رفع موانع تولید در  موانع و مشکلات خارج از کنترل شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کو

 وطه سازمان های مرب

ط ک ه مرجع ذیرب  23توسطی مورد نیاز برای اجرای طرح  ی زمین هاان در طی تشریفات برای واگذارتطویل زم •

 رخانه فولاد سازی خواهد داشت.ر مستقیم بر تاری  شروع راه اندازی کاتاثی

ی دوران  رویه ای ثابت در ارگان های ذیربط برای تامین نیاز هاتطویل زمان در طی تشریفات و نیز عدم وجود   •

 کی و امثالهمگاز موقت، تغییر قوانین گمر لات، بر ، همانند گازوئیل سوخت ماشین آ ساخت

درص د بودج ه لازم را ت امین و   50ویر تاکنون ب یش از  این که شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کعنایت به  با   •

 یع در پرداخت تسهیلات بانکی مورد درخواست است.پرداخت نموده است، تسر
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  بازرس قانونی شرکت تقل ومس حسابرسهای گزارش بند وصر خص ام شده دانجت دامااق
و عملکرد مالی و جریان های نقدی   1400اسفند ماه    29ر تاری   د  وضعیت مالی تلفیقی و جداگانه شرکت   ،  لستقم رسسابح  نـر  ارظه ا قبط

   می دهد. وب نشانطل، به نحو مای با اهمیت، طبق استاندارد های حسابدارینتهی به تاری  مزبور، از تمام جنبه هبرای سال مالی م آن

 : باشد می ریز شرح  هب  ونیانق ازرسب و برس مستقلساح  گزارش به  مربوط هایبند  هب پاس 

 اقدامات انجام شده  یونس قانازرسابرس و بح  د گزارشنب

 ،صـورت هـای مـالی  26( به شرح مندرج در یادداشت توضیحی  5بند  

ابـزاری و بر مبنـای سـود    1400ات بر درآمد پرداختنی سال مالی  مالی

ه سـال انون بودجـقـ  2اعمال نرخ صفر مالیاتی موضوع بند ف تبصـره  

میلیارد   12.420مایه آتی به مبلغ  ظ افزایش سرکل کشور با لحا  1401

سال جاری ( و اعمال سایر معافیت ها از محل سود تقسیم نشده   ریال )

و تخفیفات محاسبه و ثبت نگردیده است. تحقق پـذیرش نـرخ صـفر 

فات قـانونی افـزایش به تحقق و انجـام تشـریط  ومن  اد شدهیمالیاتی  

ه ثبت شرکت ها و در ادار  1401ر و ثبت آن تا پایان سال  مایه مذکوسر

  توسط سازمان امور مالیاتی یرش ان  پذنهایتاً

 
، ب  ه اس  تناد صورتجلس  ه   1400صوص مالیات عملکرد س  ال  در خ

ماره  و نام  ه ش    30/06/1401ه م  ورخ مجم  ع عم  ومی ف  و  الع  اد
 ا  بهادارسازمان بورس اور 10/07/1401مورخ   104/902992/019

میلی  ون 24.840.000بل  غ  ز مز محل سود انباش  ته اسرمایه شرکت ا
میلیون ریال مورد تص  ویب ق  رار گرف  ت. و در 37.260.000ریال به  
در اداره ثبت ش  رکت ه  ا ب  ه ش  ماره مک  انیزه   16/07/1401تاری   

 د.ثبت گردی 14013040208515140

 (8بند 

ود سـهام پرداخـت سـ  ری باصلاحیه قانون تجارت مبن  240مفاد مواد  

، به طور کامل امکان پذیر عمومی  جمعت ماه پس از تصمیم مظرف هش

 نگردیده است. 

وا  بهادار طی اطلاعی  ه ش  ماره ه الزام سازمان بورس و اربا توجه ب
در خصوص توزیع سود ناش  رین   15/01/1401خ  مور101573/122

ه و سپرده گذاری مرکزی اورا  بهادار و تسویه وجو  طریق شرکتز  ا
دی عم  ومی ع  ااین ش  رکت در مجم  ع    یب سود  تصو  ایت  بهبا عن
درج اطلاعیه زمانبن  دی توزی  ع س  ود   و   29/04/1401انه مورخ  سالی

س  هامداران و  30/08/1401در ت  اری   س  هام س  هامداران حقیق  ی 
موض  وع در ط ب  ه ای  ن  ، موارد مرب  و  27/10/1401اری   حقو  در ت

س  هام در دف  اتر سود  مربوط به قرر انجام و وجوه باقی ماندهری  متا
در مدت  یاسجامی نبوده  ت کهدارانی اسسهام کت مربوط بهاین شر

دامی در این م  ورد نک  رده ان  د و طب  ق م  دارک زمان اعلام شده اق
د سهامدارانی که شخصاً طی نامه اعلام  به دریافت سود سهام موجو

  .استشده د ایشان انجام امر در مورنموده اند این ه عوقممطالبات و 

 

  مالین تامیای ه وهشی

 تجاری ویژه ولاتصمح  اکثری ش حدفرو ❖
   ابل فروش محصولات ق دی و وجم  هشکا ❖
 ات سعه صادرتو ❖
 ایی ها دارت  ریها و مدی  زاری گ  مایهه سازی سبد سرنهیب مد باافزایش درآ ❖
   شدهتمام  ای و به اهش هزینه هکا ❖

 ع کم هزینه  از مناب ت لای هتسذ اخ ❖

وجب زام ماین ال  کند.  می  ملزم  شرکتک  درخصوص راهبرد ریس  سازی  به شفاف  راره  هیأت مدی  راهبری شرکتی مناسب،
و در ص ورت نی از دهد تا عملیات ش رکت را پ ایش    می  مکانت مدیره اأشود که به هی  شگری میکارآمدی سیستم گزار
 ن دهند.واکنش به موقعی نشا

و ب ر پای ه ی اس تفاده از خ رد جمع ی   ود رایری ه ای خ سپید فراب کویر تصمیم گت مدیره درشرکت فولاد  هیأاعضاء  
ه گذاری در جهت پیشرفت و داده و این موضوع را نوعی سرمایمشاوران زبده قرار  با    مشورتهمچنین  رکنان و کت کامشار

 قلمداد می نماید.توسعه شرکت 
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 ت مدیره مشخصات و سوابق اعضای هیأ

 

 ردیف 

 نام و

 نام خانوادگی 
 سمت کد ملی

نماین 

 ده

 موظف/ 

  غیر

 موظف 

مدرک  

تحصیلی 

 رشته 

 تاریخ انتصاب
 حقوق  و مزایا 

 ( میلیون ریال )

 1286568625 احمد خوروش  1
مدیرعامل خارج از  

 اعضاء 
 4.058 30/11/1401 دیپلم اقتصاد  موظف  ندارد

2 
شرکت راهبران  

 سرمایه کویر 
 مدیره رئیس هیأت  14009065460

حسین 
حسین 
 زاده 

 وظف غیر م
دکترای جغرافیا  

ت و مدیری
 شهری

30/11/1401 0 

 1286660939 حمیدرضا خوروش  3
نایب رئیس هیأت  

 مدیره
 4.058 30/11/1401 دیپلم اقتصاد  موظف  ندارد

 4.058 30/11/1401 دیپلم ادبیات موظف  ندارد عضو هیأت مدیره  1283543257 جواد خوروش 4

 ظف مو غیر  ندارد عضو هیأت مدیره  1271488681 شسالار خورو 5
کارشناسی  

 مهندسی صنایع
30/11/1401 0 

  DBA 30/11/1401دکتری   غیر موظف  ندارد عضو هیأت مدیره  1271732319 د خوروشعلی محم 0

 

 و ارزش ها یت، چشم انداز بیانیه های مامور

 تمع فولاد کویرفلسفه وجودی مج 

 و برای ساختن آینده ای بهترپیشرشرکتی متعهد و شهروند 

 یت رمامو بیانیه

 فولاد کشور و قطع وابستگیوسعه صنایع پایین دستی منـور ت ای کیفی و آلیاژی بهدهفولار اد پایدولیت

 چشم انداز 

 منطقه غرب آسیا ش افزوده بالا در کشور وآلیاژی با ارز راهبری صنعت تولید فولادهای کیفی و

 ارزش ها 

 تعالی انسانی ✓

 ایمنکار  ✓

 خلاقیت و نوآوری  ✓

 اجتماعیری مسئولیت پذی ✓

 عاننفای ذیهنیازک در ✓

 تعهد ✓

 صداقت ✓

 یمیکار ت ✓

 گوییپاسخ ✓

 حفظ محیط زیست ✓

 نـم ✓

 احترام متقابل ✓
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 مه ها و اه داف ش رکتل هر چه سریعتر به برناشود که موجب نیفعالیت های در حال انجام اشاره می در زیر به تعدادی از  
 شد:می با
 عتیصن با کاربرد ساختمانی وف و کلاخه ی شایلگرد هام واعادی، صنعتی و اجتماعی کشور با تولید انصتوسعه اقت ❖

 و استاندارهای بین المللی اری با حداکثر ظرفیت موجود، باکیفیت تولید محصولات ویژه و تج ❖

 ارز از کشور  ت کاهش خروجحصولات وارداتی در جهم طراحی و تولید  شناسایی، ❖

 ایه گذاریرمدید س ی ج ت هابع و فرصنامز ناسی به منـور استفاده مناسب و بهینه اشتقویت تیم کار ❖

 بازار آهن و فولاد  جهت افزایش سهم معاملات در  در تلاش مضاعف  ❖

 و بازاریابی  فروش، خرید  یننوگسترش روش های  ❖

 از بانکها قیمت ارزاناخذ تسهیلات  با ت سطح کمی معاملا ارتقاء  ❖

 اب پس روژهاری از پ ردبه ط به پیش بینی بحران و کمبود آب با بهرو و مشکلات مرب حل مسائل ❖

 امه ریزی تولید و تعمیرات برناندازی سیستم مدیریت ه را ❖

 تقاء مدیریت اثر بخش هزینه ها ار ❖

 شت و تعمیر و نگهداری(  ت، انرژی، ایمنی و بهدایفیت، محیط زیسبرنامه های نـام یکپارچه )مدیریت کاجرای  ❖

 ظرفیت ها و زیر ساخت های شرکت  ه ستفاده از کلیا ❖

 زار  با  سهم  و افزایشن اری حفظ مشت ❖

 در بازار داخلی  ال  العه بازار و حضور فع مط ❖

 دودیت ها در بازار خارج با احتساب مشکلات و مح ادامه حضور  ❖
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 سودسیم تق وص صر خد دیرهت مأنهاد هیپیش

  .می باشد لریا 46مبلغ  سهم ی هرزاا به 1401 الیمسال تقسیم سود  صور خصد تشرک ت مدیرهأیاد ههشنپی

 ل ن ریامیلیو -لغ بم ح شر

 17.020.466 1401خالص سال  دسو

 2.610.084 1401سال    ونیانندوخته قا

 1.702.047 ی جهت تقسیم پیشنهاد  سود

 16.660.610 رهدو  نایار پد  هتسود انباش

 

 هیات مدیره هیات مدیره، مدیرعامل و کمیته های تخصصی گزارش ارزیابی اثربخشی 

تی شرکتی توسط هیات مدیره  ست رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیچک لی 15اده این گزارش در راستای رعایت مفاد م
 شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر ) سهامی عام ( تهیه شده است.

 29/12/1401موارد ارزیابی شده توسط هیات مدیره طی سال مالی منتهی به  
رعامل، تدوین و مکتوب کردن کلیه  مدیره و مدی مقررات و قوانین مربوط به انتخاب اعضای هیات الف( بررسی رعایت

 . ایف ارکان راهبری شرکت اصلی و شرکت های عضو گروهوظ
 . اخته شدن و معرفی هر چه بیشتر و بهتر شرکت به جامعهارزیابی اقدامات هیات مدیره در جهت شن ب( 
ضوع جلسه جهت  و روشن از موی هیات مدیره قبل از تشکیل جلسات تحلیل واضح (بررسی این موضوع که کلیه اعضاپ

 ارند. تصمیم گیری بهتر را د
 . ( بررسی و ارزیابی تصمیمات هیات مدیره بر موفقیت و بهبود بهره وری شرکت ها ت
 .ارزیابی اقدامات هیات مدیره شرکت در جهت تامین منابع مالی انجام فعالیت های عملیاتی شرکت(ث
 .  نی و رعایت موازین اخلاقی در شرکتپارچگی سازما( ارزیابی اقدامات هیات مدیره جهت ایجاد یکج
   . ی( ارزیابی سیستم های مالی و مطابقت دادن با جدیدترین استانداردهای حسابدارچ
 . نین طرح استراتژیک بلند مدت شرکتابی و بررسی برنامه و بودجه سالانه و همچ( ارزی ح
 . کتپروژه های شراقدامات هیات مدیره در خصوص طرح های توسعه و  ( ارزیابی خ
 

 

جهت رعایت قوانین و مقررات در نحوه انتخاب اعضای هیات مدیره و مدیرعامل به شرح  اقدامات هیات مدیره در  الف(  
 زیر بوده است. 

ناشرا-1 نزد سازمان  هیات مدیره سعی کرده است کلیه مفاد مواد فصل سوم دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ثبت شده  ن 
 ل رعایت گردد. انتخاب اعضای هیات مدیره و مدیرعام خصوص شرایط  بورس و اورا  بهادار در 

 هیات مدیره و مدیرعامل رعایت گردیده است. قانون تجارت در خصوص اعضای  143الی   107همچنین مفاد مواد    -2
 

های  و به نیاز  اقدام نموده است  ح ملی و منطقه ای  در جهت توسعه سایت شرکت در سط  اقدامات لازم   ب( هیات مدیره
همچنین شرکت کلیه اطلاعات منتشر شده در سامانه    . می دهدد کویر را  فولا  شرکت  نپاس  مناسب و در خور شاًذینفعان 

اطلا کند.   جامع  می  بارگذاری  شرکت  سایت  در  را   ) کدال   ( ناشران  مورخ    رسانی  مدیره  هیات  مصوبات  براساس 
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می و تقویت  فی السابق در حوزه تنویر افکار عموشمندانه کما تقویت واحد روابط عمومی و انجام اقدامات هو 21/03/1401
 ر این حوزه بهره برداری شود. مکن دشناخت کلیه ذی نفعان در دستور کار باشد و از کلیه ابزارهای م

 

یات مدیره، موضوع جلسات را یک هفته  پ( هیات مدیره در جهت ارزیابی و همچنین بهبود تصمیم گیری در جلسات ه
می نماید و اعضای هیات مدیره نسبت به تحلیل واضح تر و  ت مدیره به اعضا هیات مدیره اعلام  دبیرخانه هیاقبل توسط  

 رائه شده و اخذ تصمیمات بهتر و هوشمندانه اقدام نمایند. مستدل در مورد موضوعات ا 
 

مدیره    مصوبات هیات  بر موفقیت و بهبود بهره وری شرکت می توان به  در خصوص ارزیابی تصمیمات هیات مدیره  ت(  
 اشاره نمود. 

ر است  قابل ذک –در خصوص تشکیل واحد مستقل ویژه امور مالیاتی    18/01/1401ات مدیره مورخ  صورت جلسه هی-1

....    پس از ایجاد این واحد پرونده های مالیاتی در جریان شرکت شامل مالیات عملکرد، ارزش افزوده، تکلیفی، حقو  و 
 .بررسی قرار گرفته استه مودیان به طور کامل اجرا و مورد رکت در سامانهمچنین تکالیف قانونی ش

 

 ی پروژه های در جریان شرکت موارد زیر قابل ذکر است: در خصوص ارزیابی فعالیت هیات مدیره در جهت تامین مال ث ( 
 اخذ تسهیلات مالی از بانک ها -1
 صکوک مرابحه از کارگزاری بانک ملت  اخذ اورا  -2

دریافت ش کلیه تسهی تامین مالی پروژه های شرلات  تولید  ده در جهت  ارتقا خط  کت شامل پروژه ذوب و ریخته گری، 
 استفاده شده است. تکمیلی پسابفولاد و پروژه ایجاد تصفیه خانه 

 

آن  اخلاقی نسبت به تدوین منشور اخلاقی و ارائه    هیات مدیره در جهت ارزیابی یکپارچگی سازمانی و رعایت موازینج (  
م کلیه  است. به  نموده  اقدام  شرکت  های  براساس    در  و  عاونت  پرسنل  ارزیابی  به  نسبت  مشخص  زمانی  های  بازه 

همچنین در راستای اجرای مصوبات شورای راهیردی مجتمع فولاد کویر کلیه کارکنان    نماید.دستورالعمل فو  اقدام می  
ه چهره  انیه ماموریت و ... به صورت چهره بسازمانی، بی  مختلف از حیث تشریح اهداف سازمانی، ارزش های  در رده های

   توجیه شود. جلسات به صورت فصلی و در سال دو نوبت اجرا شود. 
تامین نیروی    hrمقرر گردید بواسطه اهمیت مبحث    17/09/1401مصوبه هیات مدیره مورخ    همچنین براساس لزوم  و 

و اقدامات لازم انجام  ح توسعه، به این مورد نیز پرداخته  ات اجرایی طری مورد نیاز فولاد کویر همزمان با اجرای عملی انسان
 . نیاز آینده تربیت و تامین شود لی شرکت و هم نیروی انسانی موردع پذیرد. تا هم نیروی انسانی ف

 

هچ(   سیستم  ارزیابی  و  نـارت  کار  و  ساز  ایجاد  جهت  مدیره  یکپارچه  هیات  سامانه  از  استفاده  به  نسبت  مالی   ای 

)erpن سیستم های نسل آینده سیلک تهیه و توسعه یافته است، استفاده  امع تسنا ( که توسط شرکت تحلیل گرا راهبرد ج
نماید. بر  می  همچنین  است  و  زیر اساس  کلیه  شرکت  کلی  کلیه    راتژی  با  مالی  حوزه  در  استفاده  مورد  های  سیستم 
ار می  توسط واحد مالی شرکت مورد بررسی قرین سیستم ها ی حسابداری مطابقت داده شده و گزارشگیری از ااستانداردها

 گیرد. 
 

 اشد. ح( اقدامات صورت گرفته در خصوص طرح های استراتژیک شرکت به شرح زیر می ب

در خصوص   حلیل خود رامطالعات و تجزیه و تشرکت    مقرر گردید 17/09/1401بر اساس مصوبات هیات مدیره مورخ -1
 های فولادی کشور را ارائه دهند.  شرکت و همچنین بررسی هلدینگ  دینگریت در واحد هل تشریح ضرورت و اهمیت مدی 

هیات مدیره شرکت با توجه به چشم انداز و استراتژی بلند مدت خود در جهت توسعه زیرساخت های شرکت در طی  خ(  
اث تصفیه  احد  و ریخته گری و  ، پروژه ذوب  )ریومپ (  وژه های ارتقا خط تولیدانجام پرسال مالی مورد گزارش نسبت به  

 ر کارخانه اقدام نموده است. خانه تکمیلی پساب د
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 شرکت های عضو گروه شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر ) سهامی عام (  (2

 توضیحات  نام شرکت ردیف 

 ایی شرکت اصلی و نه شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر  1

 روه گشرکت عضو   سیلک شرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده  2

 شرکت عضو گروه  اب کویر شرکت فنی مهندسی زلال فر 3

 شرکت عضو گروه  شرکت حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر  4

 شرکت عضو گروه  شرکت فنی مهندسی سروش کویر سپاهان  5

 ضو گروه شرکت ع شرکت معدن فرآوران کویر سروش 6

 روه عضو گشرکت  یانهشرکت صنایع معدنی کویر سروش خاورم 7

 شرکت عضو گروه  اسارگاد شرکت پویا مفتول تنیده پ  8

 شرکت عضو گروه  شرکت فولاد آلیاژی کویر گلساران 9

 شرکت عضو گروه  شرکت حمل و نقل کالای سعادت بار آران و بیدگل  10

 شرکت عضو گروه  یدگل شرکت حمل و نقل کویر بار آران و ب 11

 

 اصول حاکمیت شرکتی 

 اکمیت شرکتی در رابطه با رعایت دستورالعمل حش اقدامات شرکت  گزار
صوب سازمان بورس و اورا  بهادار فعالیت انجام شده و فعالیت  کمیت شرکتی م ی رعایت مفاد دستورالعمل حادر راستا

   . ذیل می باشدهای در حال برنامه ریزی به شرح 
 

مجمع  فعالیت هیات مدیره منعکس و در  داگانه در گزارش مشروح اقدامات انجام شده باید در یک سرفصل ج  :  3ماده 
 .هامداران ارائه شودادی به سعمومی ع

 

 : 4ماده 

 صات اعضای هیات مدیره ومدیر عامل شرکت شامل مدارک تحصیلی، سوابق و تجارب قبلی  مشخارائه  •

به  از اعضای اصلی  شامل مدیر عامل، نائب رئیس هیأت مدیره . یکی  نفر  3در بین اعضای هیأت مدیره تنها  •

 عنوان عضو موظف هستند. 

   5تا  2  مفاد مندرج در تبصره رعایت •

 :   5اده م

 اخلا  سازمانی  و الزام اجرایی شدن آن در شرکت.   و پیاده سازی تدوین   •

 :   6ماده 

 طریق سامانه کدال  دسترسی سهامداران به اطلاعات به موقع و قابل اتکا از •

 ع عمومی عادی سالیانهمجمماه از زمان برگزاری  3تر حقیقی و حقوقی کم پرداخت سود سهام سهامداران  •

مجامع به صورت حضوری و آنلاین از طریق روزنامه های کثیر  حوه برگزاری طلاع رسانی عمومی در مورد ن ا •

 الانتشار و سامانه کدال جهت حضور سهامداران  
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 :  7ماده 

 رکت و سهامداران ه جهت حفظ منافع ششای اطلاعات  در مورد معاملات با اشخاص وابستاف •

 کمیته حسابرسی  ت با اشخاص وابسته توسطملابررسی معا •

 جهت تصویب  و ارئه گزارش ماهیانه به هیات مدیره ا اشخاص وابسته بید معاملات بررسی و تای  •

 :  8ماده 

ی ها و  مستقل و تحت نـارت  شرکت جهت حفاظت از دارای ارائه مشخصات واحد حسابرسی داخلی به صورت •

هر سه   مالی و ارائه گزارش به صورت ت گزارشگری مالی و غیر یفی، اثر بخشی عملیات شرکت، کمنابع شرکت

 کبار به هیأت مدیره  ماه ی

 : 9ماده 

 گزارش کنترل های داخلی پس از تائید هیات مدیره در سامانه کدال ارائه   •

 :  10ماده 

ر  اورا  بهادان به سازمان بورس نی شرکت و ارائه آ ه لیستی ازمشخصات اشخاص دارندگان اطلاعان نهاتهی •

 قوانین و مقررات.  تهران جهت رعایت کلیه

 ات با اهمیت در سامانه کدال تحت عنوان گزارشات گروه الف و ب ه موقع اطلاعانتشار ب •

 :   11ماده 

 مدیره   حضوری سهامداران با مدیر عامل و اعضای هیأت  امکان  ایجاد جلسه پرسش و پاس   و ملاقات  •

 ت انتقادات و پیشنهاداهای اخذ  وجود صند   •

 : 12ماده 

د اجرایی نسبت به فعالیت و نوع عملکرد آنها توسط  و مدیران ارش و مزایای اعضای هیات مدیره میزان حقو   •

 .هیات مدیره تعیین می گردد

 : 13ماده 

 . می گرددتمامی مفاد این ماده رعایت  •

   14ماده 

عمل حاکمیت شرکتی  در  ک  مطابق به دستورالکمیته ریسکمیته انتصابات و مشخصات اعضای کمیته ریسک،  •

 امانه کدال اعلام گردیده  س

سابرسی به صورت منـم برگزار و نتای  بررسی ها و مصوبات این کمیته در قالب صورتجلسات  لسات کمیته حج •

 مستند می گردد. 

ر دقیق اجرا و  را به طو لعمل حاکمیت شرکتیات شرکت وظایف و مسئولیت های مندرج در دستوراکمیته انتصاب •

 می نماید.  بررسی
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 :  15ماده 

گذاری و امور شرکت ها ارزیابی و به هیات مدیره گزارش می   عاونت سرمایه ملکرد شرکت های گروه توسط مع •

ین  گزارش مربوط به ا  .به سهامداران گزارش می شودشود. تمامی این ارزیابی ها در گزارش فعالیت هیات مدیره 

 شده است.  ش ارائهدر این گزارصلی جداگانه موضوع در سرف

 :   16ماده 

هیات مدیره شرکت قرار   ابلاغ شده توسط سازمان بورس اورا  بهادار در اختیار دستورالعمل حاکمیت شرکتی  •

 .شده است داده

 : 17ده ما

 . رتباط موثر با سهامداران عمده در مجامع عمومیراه اندازی پرتال سهامداران و ا •

 :  18ماده 

داراشرک • های  ت  نام  آئین  مدی  ی  وظایف،  هیات  به  مربوط  الزامات  و  باشد  می  شرکت  اساسنامه  براساس  ره 

م  هیات  رئیس  ی  ها  مسئولیت  و  اعضااختیارات  سایر  و  مدیرعامل  مدیرهدیره،  هیات  دستور  ی  تنـیم  نحوه   ،

 .عیین شده استم گیر ی و تصو یب آن به طور شفاف تمینحوه تص  جلسات هیات مدیره و

 :  19اده م

را بصورت مستمر، شفاف و دقیق در    د خود را گزارش عملکر  ،ری مصوبات هیات مدیره مج عنوان  به  مدیرعامل  •

 می گردد. دیره مدون و مستند جلسات هیات مقرار می دهد و در قالب صورتاختیار هیات مدیره 

 20،21،22ماده  

 . دیره  انتخاب می گردد ره وتوسط هیأت مدبیر هیأت مدیره  زیر نـر رئیس هیأت مدی •

ستندات مرتبط با هیات مدیره شامل دعوتنامه برگزاری جلسات، دستور جلسات، مدارک مربوط به  تمامی م  •

 .می شودت و نگهداری صورت مذاکرات هیات مدیره ثبمصوبات و 

 : 23ماده 

 قل ماهی یکبار برگزار می گردد. جلسات هیأت مدیره حدا •

عداد جلسات برگزار شده طی سال و جلسات  مدیره، ت ی  برگزاری جلسات هیات با ترتیب و تار مستندات مرتبط  •

 . ر جلسات تهیه می شود د  کمیته های تخصصی و دفعات حضور هر یک از اعضای هیات مدیره

 :   24،25،26ماده 

 . رعایت می شود  همه موارد مندرج در در سه ماده ی مذکور  •

 : 27ماده 

 داران رعایت می گردد.اعمال حق رأی سهامشکیل مجامع و ارت  مربوط به تتمامی قوانین  و مقر •

 : 28ماده 

 . دسهام شرکت اصلی در تملک هیچ یک از شرکت های فرعی و وابسته نمی باش  •

 : 29ماده 
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  اطلاعات صفحه کدال فولاد افشا میین و مقررات موجود در خصوص زمان افشای ا رعایت قوانتمام گزارشات ب •

 .گردد

 : 30 ادهم

 .قل جهت حضور در مجمع دعوت کتبی بعمل می آیدبرگزاری مجمع از حسابرس مستاز هرساله پیش  •

 : 31ماده 

مجمع مشخص می   خرد در زمان  ولویت پرداخت سود سهامدارانبرنامه زمانبندی پرداخت سود سهامداران با ا •

 .ردد امدران پرداخت نگسهام سهامداران عمده و کنترلی قبل از سایر سه گردد به گونه ای که سود 

 :   32ماده 

 . عمومی شرکت اعضای هیات مدیره و رئیس کمیته حسابرسی حضور دارند در جلسات مجامع  •

مقام مالی شرکت در زمان   ضور بالاترین در دستور کار جلسه باشد، ح  در صورتی که تصویب صورت های مالی  •

 الزامی است. طرح و رسیدگی 

 : 33ماده 

مستقل و بازرس قانونی   م در خصوص بندهای گزارش حسابرس لازهام، تصمیمات در مجمع عمومی صاحبان س •

 . اتخاذ و در صورتجلسه مجمع و یا صورت خلاصه مذاکرات مجمع منعکس می شود

   34ه ماد

خدمات اعضای هیات   ، پاداش اعضای هیات مدیره و نحوه جبرانف هیات مدیرهحق حضور اعضای غیرموظ •

 . صاحبان سهام تعیین می شود ومی صی در مجمع عم کمیته های تخص  عضو ی مدیره  

 :  35ده ما

یات  در جلسات مجامع عمومی صاحبان سهام، فرصت کافی و معقول به منـور پرسش و پاس  سهامداران وه •

 .مدیره فراهم می شود

 :    36ده ما

 .رس قانونی مفاد این ماده رعایت خواهد شدصورت نیاز به تغییر حسابرس مستقل و بازدر   •

 :  37ه ماد

 .ی افشاء می گرددگزارش تفسیردر      37رج در ماده  موارد مند •

 :   40و  39ماده 

 یری ارائه شده است. گزارش پایداری در قالب گزازشی جداگانه در بخش پایانی گزارش تفس •
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 گزارش پایداری 

اندازهزارش گ رویه  پایداری  پاسخگودهی  ذگیری،  به  سازییی  عملکرد  برای  خارجی  و  داخلی  اهدنفعان  جهت  در  اف  مان 
دهی  ولیت اجتماعی شرکت( برای توصیف گزارش ئاست که با دیگر واژگان )مانند مس  ایه واژه گسترد  . توسعه پایدار است

اقتصادی، زیست  اثرات  اجتماعی   در مورد  ارادر نـر گرفته می   محیطی و  باید  پایداری  ای متعادل و  ئهشود. یک گزارش 
 .ی( فراهم کندمنف  )شامل هم مسائل مثبت و هم مسائل  دهندهان گزارش منطقی از عملکرد پایداری سازم

دهی پایداری یک منبع حیاتی برای مدیریت تغییر نسبت به یک اقتصاد جهانی پایدار است. منبعی که  از این رو، گزارش 
به    پیش رو گزارش    که در   کندماعی و مراقبت زیست محیطی ترکیب می سودآوری بلندمدت را با رفتاراخلاقی، عدالت اجت

 است.   شده شاره همه موارد مرتبط ا و به تفکیک 
مجتمع فولاد کویر، بعنوان مجموعه ای پیشرو و شاخص در حوزه های تولید، کیفیت، صادرات و توسعه نگری در میان  

شود   می  شناخته  در کشور  فولادی  کنندگان محصولات  خ تولید  اقتصادی  توسعه  و  رشد  با  راستا  به  که همواره هم  ود، 
منافع اجتماعی و احترام به ذینفعان خود اندیشیده است. حاصل و نمود عینی  ر مسئولانه و تامین  داف کسب و کاتحقق اه

در سال   اجتماعی  پیاده سازی ساختار مسئولیت  آغاز  مندی مسئولانه،  دغدغه  و  اندیشه  این  این    در   1399و ساختارمند 
، اجتماعی و زیست محیطی  ا سه رویکرد اقتصادی نده نگرانه بعه پایدار و آیمجتمع می باشد که با هدف دستیابی به توس

توسعه   و  رشد  محیطی،  زیست  های  استاندارد  و  ها  شاخص  رعایت  کوشد ضمن  می  کویر  فولاد  دیگر،  تعبیر  به  است. 
 ، دنبال کند.  جتماعی، ذینفعان و جامعه پیرامون محل استقراراقتصادی خود را با رویکرد تامین منافع و نیازهای ا

 ح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان از قبیل : م شده جهت افزایش سطاقدامات انجا
 پیاده سازی طرح طبقه بندی مشاغل  ❖

 توسعه خدمات و فعالیت های ورزشی، تفریحی و رفاهی کارکنان  ❖

 ش افزایش تولید و بهره وری بازنگری نـام پرداخت حقو ، مزایا و پادا ❖
 بیمه تکمیلی   ارتقاء سطح تعهدات ❖
 شت کارکنان سلامت، ایمنی و بهداارتقاء نـام  ❖
 به اطلاعات حضور و غیاب ، مرخصی و ماموریت ها و ...  onlineایجاد و دسترسی   ❖
 بازنگری در رویکرد نیاز سنجی آموزش بر اساس استاندارد مهارت مشاغل  ❖
 اهی در سطوح مختلف کارکنان برگزاری آموزشهای کارگ ❖
 آموزشی ایمنی  برگزاری دوره های   ❖

انه در زمینه پرورش استعدادها و مدیریت منابع انسانی سعی بر توسعه و حفظ  سرمایه گذاری هوشمنداین شرکت با 
 ، اقدامات انجام شده در اینخصوص عبارتند از : این منبع ارزشمند داشته است

 یف شدهر ماهر در رده های شغلی تعرپرهیز از بکارگیری نیروهای غی ❖

 ارکنان در انجام امور محوله رکت و همکاری کافزایش مشا  ❖

 رار نـام برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی استق ❖

 استقرار سیستم مدیریت دانش  ❖

 ارتقاء سطح سلامت کارکنان  ❖

 ارتقاء سطح رضایت کارکنان  ❖

 برگزاری دوره های آموزشی تخصصی کارکنان  ❖
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 فاه کارکنان ت بهره وری و رایجاد سیستم پرداخگیزه نیروی انسانی از طریق افزایش ان ❖

 انسانی از طریق پیاده سازی نـام پیشنهادات و توسعه آن توانمند سازی منابع ❖

 پایش ادواری شاخص های رضایت شغلی  ❖

 تکمیل، طراحی و استقرار نـام ارتقاع و ترفیع ❖

 گیزشی و تحول آفرینتدوین فرایندهایی در خصوص مکانیزم های ان ❖

کند های منـمی را اجرا مینامه و طرح هداشت و ایمنی کارکنان هرساله برتوسعه سلامت، بمنی و بهداشت جهت  واحد ای
گذارد و میزان عملکرد و اثربخشی این رویکرد ها نیز بر به اجرا میها نیز رویکرد های متنوعی را  و در راستای استقرار آن

 دد.گرلیدی ارزیابی و کنترل میهای کاساس شاخص

 حرانی قاع سطح آمادگی در مقابل شرایط بو ارت HSEهای استقرار واحد ❖

 انجام معاینات پزشکی بدو استخدام و معاینات ادواری   ❖

 انجام معاینات کارگری سالیانه پرسنل  ❖

 حوزه  برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با ایمنی و بهداشت جهت ارتقاء سطح دانش در این ❖

 نی و بهداشت در واحد های مختلفک لیست های ایمتهیه و تدوین مقررات، استانداردها و چ ❖

 صلاح و نصب تابلو ها و بنرهای ایمنی در کلیه قسمت های مجتمعا ❖

 بازدید ایمنی دوره ای از کلیه ی مکان ها، تجهیزات و دستگا هها   ❖

 گی در مجتمع جه ت نـاف ت مح یط ک ار، رف ع آل ودگی،انجام بازدیدهای ایمنی برای پیاده سازی نـام آراست ❖

 از بروز حوادث شغلی  ی فرایندهای تمیز کاری و پیشگیریاستاندارد ساز

طریق سنجش آلاینده های فیزیکی و شیمیایی مح یط ک ار و بررس ی پیشگیری از بیماری های ناشی از کار از  ❖

 نتای  و ارائه روش هایی جهت کاهش آلاینده ها

  واحد های مختلفات کنترلی و استفاده از وسایل حفاظت فردی در انجام اقدام ❖

 بهداشتینـارت بر تامین آب شرب سالم و  ❖

رونا در مجتمع شامل توزیع ماسک، گندزدایی محیط،  انجام فعالیت های مربوط به پیشگیری از بروز بیماری ک ❖

 ا برای کلیه پرسنل مجتمع و پیمانکار دستورالعمل و تهیه پک بهداشتی برای پرسنل و انجام واکسیناسیون کرون

ارزن ده ای در ح وزه مس ئولیت اجتم اعی کش ور و   س ال فعالی ت خ ود اق دامات متع دد و  15لاد ک ویر ط ی  مجتمع فو
مح  ل اس  تقرار خ  ود انج  ام داده اس  ت ک  ه اق  داماتی همچ  ون مدرس  ه س  ازی، ت  امین تجهی  زات  منطق  ه جغرافی  ایی

تنه  ا بخش  ی از زش  ی و حمای  ت مس  تمر از اقش  ار آس  یب پ  ذیر جامع  ه درم  انی، اح  داث فرهنگس  را، س  الن ه  ای ور
 ئوس این اقدامات متعدد است. ر

اه کس ب و ک ار مس ئولانه و توس عه پای دار این پ روژه، ح وزه ه ا و روی ه ه ای ک اری مجتم ع ف ولاد ک ویر از نگ در  
ر العم ل ه ا و روش ه ای مورد بررسی و برنام ه ری زی ق رار م ی گی رد. شناس ایی و تحلی ل ذینفع ان، ت دوین دس تو

ه بازاری  ابی منص  فانه، ح  وزه ی، ح  وزه کس  ب و ک  ار مس  ئولانه، ح  وز، ح  وزه اس  تراتژاجرای  ی مس  ئولیت اجتم  اعی
امات مس ئولیت اجتم اعی، نـ ام من د ش دن هزین ه ه ای مس ئولیت اجتم اعی کارکنان، شناسایی فرص ت ه ای و اق د
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عی مل ه اق دامات اجرای ی ش دن س اختار مس ئولیت اجتم او اثربخشی اقدامات و هزینه ه ای مس ئولیت اجتم اعی از ج
 لاد کویر است. در مجتمع فو

 

 اب از تصفیه خانه کاشان به مجتمع فولاد کویرپروژه انتقال پس

فولاد سپید فراب کویر با در نـر داشتن موقعیت جغرافیایی منطقه و مقدار روزانه مصرف خود در خطوط     شرکت تولیدی 
ط انتقال، ساخت، نصب تجهیزات  اشان و احداث خ اشتراک پساب از تصفیه خانه فاضلاب شهرستان ک  تولید، اقدام به خرید

 أسیسات مورد نیاز این پروژه نموده است است. و ت
تصفیه خانه تکمیلی پساب مجتمع فولاد کویر به عنوان گامی ارزشمند در حوزه محیط زیست منطقه می باشد و به  احداث 

ر مصرف کم آب در میان  دا   مچنین رکوردر در عرصه رعایت استانداردهای زیست محیطی و ه عنوان صنعت پیشگام کشو
ه یکی از به روزترین روش های تصفیه فاضلاب و  ک  MBRدی کشور می باشد و با بهره گیری از تکنولوژی صنایع فولا 

 هزار متر مربع احداث می شود.   20پساب در دنیاست، در فضایی به وسعت 
 

به ذکر   انجام شده جهااست مخ  لازم  اهداف مربوت  رج  بتحقق  این گزارش   پایداری شرکت ه  ط  تهیه  تاری   با ب  در  ر  لغ 
  ، میلیون ریال  28.526به مبلغ  کمک های عام النمنفعه  جهت  همچنین مخارج انجام شده    .ی باشدمیلیون ریال م  44.297

 : باشد ر  می ی وارد زامل مش
 ل و کاشانواقع در شهرستان آران و بیدگ  ی ورزشگاهمشارکت در تکمیل و باز ساز -
 آباد  ی نوشافرهنگسر ساخت-
 )مشارکت  با سازمان توسعه و تجهیز مدارس کشور(ی هزینه احداث مراکز آموزش-
 و .... دیه استان کاشانکمک به ستاد -
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 کت شرومی ملاعات عاط

 ی و ساختمانی لاف صنعته و کگرد شاخلد می ی ول: تیتفعال ع موضو
 06/05/1392، بید گل ، آران و 1306: تثبمحل و تاریخ  شماره،

 خوروشد  ا جو ش ووخورضا رید وروش ، حماحمد خ آقایان  :ینسسؤم 
   ی اصلبازرس  مستقل و س رباحسبه عنوان   راز دار سسه حسابرسی ؤم 
 البدل  علی   زرس قانونی ان با نوبه ع پارسوین آرمان آر سی ره حسابسسؤم 

   دگلبی  و ن آرا  کاشان،  :رخانهاک آدرس
 89 پلاک  قندی،  یدشه ن خیابا حید،تو انخیاب ن، ااصفه : زیکمر ردفت  آدرس
                         2 واحد  5 طبقه 47پلاک بنیسی بان شهید خیا  ، قاری آف  رلواب: ن تهرا رفتد  آدرس

     1968716353  ستی:کدپ
   021-  888701213 فن: ه تلرشما
 info@kavirsteel.ir:ل ایمی

 www.kavirsteel.ir:وب سایت 
 031-3300 تلفن:  هارشم
 031-36284150:  ه فاکس مارش

 د ی اقتصا مه دنیاوزنا: ریرج آگه ت د منتخب جه روزنامه

 ست یوپ
 نی نوزرس قاقل و باس مستربحسازارش گ

 الی: مهای صورت

 صورت وضعیت
 و زیان  دت سوورص

 قد ن وجوه نریاجصورت 
 یحیتوض ایه شتادادی
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