
 )سهامی عام( تولیدی فولاد سپید فراب کویرشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1402اسفند 29سال مالی منتهی به 

 

1 

 

 

 )سهامی عام(  تولیدی فولاد سپید فراب کویرشرکت 

 عادی سالیانه  عمومی  نه هیئت مدیره به مجمعگزارش سالا

 29/12/1402سال مالی منتهی به 

 

  



 )سهامی عام( تولیدی فولاد سپید فراب کویرشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1402اسفند 29سال مالی منتهی به 

 

2 

  فهرست 

 5 ............................................................................................................................................... ات یکل -1

 5 .................................................................................................یاطلاعات مال دهیگز -1-1

 7 .......................................................................... شرکت: تیو مقررات موثر حاکم بر فعال نیقوان -1-2

 8 ...........................................................................................سهامداران  بیو ترک هیسرما -1-3

 9 ..............................................................................................شرکت و صنعت: تیماه -1-4

 10 .............................................................................. شرکت: یرو  شیپ یدهایفرصتها و تهد -1-5

 14 ................................................................................... شرکت: ینقاط ضعف و قوت داخل -1-6

 15 ........................................................................................... شرکت: یمحصولات اصل -1-7

 19 ............................................................................ از محصولات شرکت کیهر  دیپروسه تول -1-8

 20 .................................................................................... مورد استفاده شرکت: دیروش تول -1-9

 20 .................................................................................... مورد استفاده شرکت: هیمواد اول -1-10

 20 ........................................................................ شرکت:  هیت بازار مواد اولیو وضع نینحوه تام -1-11

 22 .............................................................................. توسعه کسب و کار شرکت: یبرنامه ها -1-12

 29 .................................................................. بر شرکت:  یو منطقها یجهان یاقتصاد طیشرا ریتاث -1-13

 29 .................................................................................. خدمات پس از فروش محصولات: -1-14

 30 ............................................................................................ تعداد کارکنان شرکت: -1-15

 33 ....................................................................................... شرکت یو عملکرد مال یمال تیاطلاعات مربوط به وضع -2

 33 .......................................................................................... و ساختمان نیفهرست زم -2-1

 34 ............................................................................ شرکت:  هیله / عل تیبا اهم یحقوق یدعاو -2-2

 36 ......................................................................... شرکت در صنعت: گاهیبازار فروش شرکت و جا-2-3

 36 ................................................................................................. فروش در داخل:  اتیجزئ

 37 ................................................................................................ سود شرکت: تیفیک-2-4

 37 .................................................................................................... ی مال ینسبتها  -2-5

 39 ........................................................................... عملکرد شرکت:  یاتیمال یها تی معاف تیوضع -2-6

 39 ..................................................................................................... پرداخت سود: -2-7

 40 ......................................................................... و وابسته یفرع  یسود شرکتها میتقس استیس -2-8



 )سهامی عام( تولیدی فولاد سپید فراب کویرشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1402اسفند 29سال مالی منتهی به 

 

3 

 41 .................................................................................................... اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 41 ..................................................................................... سهام متیمعاملات و ق تیوضع -3-1

 41 ............................................................................ و صنعت هیو رتبه ناشر در بازار سرما  ازیامت -3-2

 44 ....................................................................................................... : یبازارگردان -3-3

 45 .................................................................................................................................. ی شرکت تیحاکم -4

 45 ............................................................................................... شرکت ینظام راهبر -4-1

 49 ..................................................... سکیر تهیانتصابات و کم تهیکم یحسابرس تهیاطلاعات مربوط به کم -4-2

 51 .................................. گذشته: یدر سال مال سکیر  تهیانتصابات و کم تهی، کمیحسابرس  تهیکم ماتیاقدامات و تصم 1-2-4-

 54 ............................................................................................. یشرکت تیاصول حاکم -4-3

 55 .................................................................................... اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -4-3-1

 57 ............................................................................................. ی شرکت یداریگزارش پا-4-4

 61 ..................................................................ی اجتماع یها تیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئول-4-4-1

 61 .................................................................... ستیز طیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح -4-4-2

 62 .............................................................. مجمع سال گذشته  فیاقدامات انجام شده در خصوص تکال-4-5

 62 ......................................................................................... ی راهبرد یبرنامه ها حیتشر-4-6

 64 ........................................................................................................................ اطلاعات تماس با شرکت  -5

 

  





 )سهامی عام( تولیدی فولاد سپید فراب کویرشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1402اسفند 29سال مالی منتهی به 

 

5 

 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1

 

 درصد تغییر   تجدید ارائه شده     

 
نسبت به    1400  1401  1402 

1402 

نسبت به   

1401 

)مبالغ به میلیون   سالاطلاعات عملکرد مالی طی 
 ریال(: 

          

 ( 1)  24  122.942.697  121.378.852  150.417.181  درآمدهای عملیاتی
 2  ( 23)  16.990.684  17.329.897  13.033.348  سود عملیاتی

 348  120  (2.483.211)  (191.249)  474.866  درآمدهای غیرعملیاتی
 18  ( 21)  14.423.843  17.020.466  13.317.829  پس از کسر مالیات –سود خالص 

های حسابداری و اصلاح اشتباه، تغییر در رویه
 تجدید طبقه بندی

 0  0  0  0  0 

 213  30  6.982.176  22.827.376  29.799.410  های عملیاتیفعالیتوجوه نقد حاصل از 
 

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون 
 ریال(:

          

 51  54  70.340.787  106.539.807  166.447.448  جمع داراییها 
 74  96  28.719.159  50.009.113  98.312.885  هاجمع بدهی

 50  40  24.840.000  37.260.000  52.164.000  ثبت شده  سرمایه
 36  20  41.621.628  56.530.694  68.134.563  جمع حقوق صاحبان سهام

           
           اطلاعات مربوط به هر سهم:

)میلیون  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع
 سهم( 

 52.164  37.260  24.840  40  50 

 18  ( 54)  387  326  255  ریال –سود هر سهم 
            سایر اطلاعات :

 6  11  520  552  594  نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان میانگین  
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 گزیده اطلاعات مالی بر مبنای صورت های مالی تلفیقی  

 

 درصد تغییر   تجدید ارائه شده     

 
نسبت به    1400  1401  1402 

1402 

نسبت به   

1401 

)مبالغ به  سالاطلاعات عملکرد مالی طی 
 میلیون ریال(:

          

 ( 1)  24  123.667.580  122.383.439  151.622.090  درآمدهای عملیاتی
 3  ( 21)  17.317.495  17.844.884  13.664.247  سود عملیاتی

 95  ( 262)  (2.727.275)  (135.643)  491.262  درآمدهای غیرعملیاتی
 21  ( 21)  14.441.558  17.490.405  13.758.690  پس از کسر مالیات –سود خالص 

های حسابداری و اصلاح اشتباه، تغییر در رویه
 تجدید طبقه بندی

 0  0  0  0  0 

 196  30  7.969.187  22.962.120  29.862.321  های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت
اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به 

 میلیون ریال(:

          

 51  56  71.248.121  107.701.099  167.956.928  جمع داراییها 
 71  95  29.407.703  50.445.009  98.672.633  هاجمع بدهی

 150  40  24.840.000  37.260.000  52.164.000  ثبت شده  سرمایه
 37  19  41.840.418  57.256.090  68.284.295  جمع حقوق صاحبان سهام

           
           اطلاعات مربوط به هر سهم:

)میلیون  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع
 سهم( 

 52.164  37.260  24.840  40  50 

 21  21  388  336     264  ریال –سود هر سهم 
            سایر اطلاعات :

 نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان میانگین 
 594  758  662  13  14 
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 مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت: قوانین و  -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 اساسنامه ومصوبات مجامع شرکت ❖
   قانون تجارت ❖

 مقررات اعلامی و ابلاغی از سوی سازمان بورس اوراق بهادار تهران قوانین و  ❖

 (UCP600)قانون تجارت بین الملل  ❖

   قانون مالیاتهای مستقیم ❖

 قانون کار و تامین اجتماعی و مقررات زیست محیطی   ❖

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  ❖

 قانون مبارزه با پولشوئی  ❖

 صادرات و واردات مقررات گمرک جمهوری اسلامی در امر  ❖

 قانون ارتقاء نظام سلامت اداری  ❖

 قانون حمایت از مصرف کنندگان و تولید کنندگان  ❖
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 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

  ریال( بوده  1.000سرهم، به ارزش اسرمی هر سرهم 10.000میلیون ریال )شرامل تعداد  10سررمایه شررکت در بدو تاسریس مبل 
سررهم، به ارزش اسررمی هر سررهم   میلیون  52.164)شررامل تعداد  میلیون ریال     52.164.000که در حال حاضررر به مبل 

  ه شرح جدول زیر است.سال اخیر ب 5یرات سرمایه شرکت طی تغی .رسیده استریال( 1.000
ه این شررکت سرهامداران عمد  ،قانون تامین مالی تولید و زیر سراخت ها  14بند )ث( ماده    در راسرتای اسرتفاده از معافیت مالیاتی

 انجام شود.در سال مالی جدید درصد افزایش سرمایه  21در نظر دارند از محل سود انباشته به میزان 
 

 سال اخیر  5طی   تغییرات سرمایه شرکت

 سرمایه جدید )میلیون ریال( درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 
)به تفکیک   1محل افزایش سرمایه 

 درصد و مبلغ از هر محل( 

 از محل سود انباشته  3.600.000 50 03/02/1399

 آورده نقدی و مطالبات 10.800.000 200 20/12/1399

 از محل سود انباشته  24.840.000 130 18/09/1400

 از محل سود انباشته  37.260.000 50 16/07/1401

 انباشته از محل سود  52.164.000 40 09/10/1402

 

گزارش    و تاریخ تایید   12/1402/ 29سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به    %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 به شرح جدول زیر است: 

 ردیف
 نام

 سهام داران

 و درصد مالکیت تعداد

 موجودی سهام معامله در بورس

 اوراق بهادار تهران

29/12/1402 

 درصد سهام نسبت به کل  

 4/46 24.237.293.576 احمد خوروش 1

 4/20 10.671.984.819 جواد خوروش  2

 8/19 10.310.434.017 حمیدرضا خوروش  3

 4/13 6.944.287.088 سایر 4

 100 52.164.000.000 جمع

 

 
مازاد تجدید   سود انباشته، صرف سهام و  ، مطالبات و آورده نقدی ، اندوخته طرح و توسعه متشکل از مطالبات، تواند محل افزایش سرمایه می (1

 ارزیابی باشد. 
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 ماهیت شرکت و صنعت:  -1-4

اسررتراتكیک یا وسرریله حسررابداری قیمت تمام شررده اسررت که برای ، یک مدیریت  آن  زنجیره ارزش در متداولترین کاربرد

 .رود تشخیص مزیت رقابتی یک شرکت و بالا بردن آن مزیت به کار می

باشند که دربرگیرنده    دارای یک زنجیره ارزش مشابه می   ،هایی که در یک صنعت خاص مشغول به فعالیت هستندهمه شرکت
دن مواد اولیه، طراحی محصول، ساختن تشکیلات و واحدهای تولیدی، بستن قراردادها  هایی است که در راه به دست آور فعالیت

به منظور افزایش    ، هدف از بررسی و تحلیل استراتكیک زنجیره ارزش صنعت فولاد.  دهند   و ارائه خدمات به مشتریان انجام می 
می باشد. این زنجیره از  ر  فزوده برای کشوهای رقابتی جدید و کسب بیشترین ارزش اهای رقابتی موجود، ایجاد مزیتمزیت

های  بنابراین تکمیل زنجیره تولید فولاد )داشتن همه حلقه   ، شودسنگ آهن شروع شده و سرانجام به فولادهای آلیاژی ختم می 
ای  توقف هر چه سریع تر صادرات سنگ آهن با تناژهای بالا و ایجاد ظرفیت های بیشتر برای تولید فولادهموجب  زنجیره(،  

 .شودمی آلیاژی و خاص با بالاترین ارزش افزوده 

میلیون    2.560میلیون تن فولاد، نیاز به    1است یعنی به منظور تولید    2.56ضریب نهایی تبدیل سنگ آهن به فولاد در حدود  
  1.14ه فولاد  و برای تبدیل آهن اسفنجی ب1.66تن سنگ آهن داریم. این ضرایب برای تبدیل کنسانتره و یا گندله به فولاد  

است. پودر سنگ آهن استخراج شده از معادن در واحد گندله سازی تبدیل به گندله شده و در واحد احیاء مستقیم، به آهن  
اسفنجی تبدیل می شود و سپس در کوره های قوس الکتریکی واحد فولاد سازی ذوب می شود. فولاد مذاب برای تبدیل به  

 .گری به طور مداوم منتقل می شود )اسلب( به ماشین های ریخته تختال

منتشر کرد. بنا بر آمار این انجمن، در    2023، انجمن جهانی فولاد آمار تولید فولاد جهان را در کل سال   چیلان  به گزارش
هزار تن فولاد در جهان تولید شد و این حجم از تولید نسبت به سال    700میلیون و    849میلادی یک میلیارد و    2023سال  
)دسامبر(   2023هزار تن فولاد در آخرین ماه سال   700میلیون و   135درصد رشد داشت. همچنین بنا بر این آمار  0.1، 2022

 .در جهان تولید شد

جایگاه خود را به عنوان دهمین تولیدکننده فولاد جهان حفظ کرد. تولید   2023، ایران در سال بنا بر آمار انجمن جهانی فولاد
هزار تن بود. تولید فولاد ایران در سال    900میلیون و    2هزار و در ماه دسامبر    100میلیون و    31فولاد کشور در کل این سال  

 .افزایش داشت 2022درصد نسبت به دسامبر  12.1،  2023بود و تولید دسامبر  2022برابر بیشتر از سال   1.8، 2023

 

 

 

 

 
 

https://chilanonline.com/
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 :تهدیدهای پیش روی شرکتفرصتها و  -1-5

 فرصت ها: 

 وجود پتانسیل معدنی فوق العاده کشور  -

 افزایش درآمد حاصل از صادرات محصولات شرکت ناشی از افزایش نرخ برابری ارزهای اصلی   -

 استفاده از فارغ التحصیلان دانشگاهی و دسترسی آسانتر به نیروی کار   -

امکان اجرای پروژه های تحقیقاتی و بهبود محصولات و فرایندها با توجه به ارتباطات مناسب بین دانشگاه ها و   -

 شرکت

 اعمال محدودیت در پرداخت اعتبار به وارد کنندگان محصولات فولادی به منظور جلوگیری از واردات بی رویه  -

 رشد هزینه های عمرانی دولت به ویكه در زمینه حمل و نقل ریلی   -

 :   تهدیدها

)به   ودیت از سوی کشورهای صنعتی در انتقال فناوری های نوین، تجهیزات و ماشین آلات به کشورایجاد محد -

 دلیل تحریم ها( 

 افزایش هزینه واردات قطعات و تجهیزات به دلیل افزایش نرخ برابری ارزهای اصلی   -

 تشدید حساسیت های زیست محیطی مسئولان و نمایندگان کشور و تاثیر آن بر افزایش هزینه های شرکت.   -

 سکیر

 .شراید این تعریف را بتوان از جمله کاملترین تعاریف ریسرک به حسراب آورد .شررایطی مرکب از خطر و فرصرت اسرت  ،ریسرک
ریسرک هایی که با آن    در این شررایط شررکت ها برای دسرتیابی به اهداف خود و کاهش اثر نامطلوب نوسرانات، برای مدیریت

زینه و تمایز محصررول را اسررتراتكی پیشررگامی ه،  محیط رقابتی  لیکن در این شرررایط،  مواجهند، اهمیت زیادی قائل هسررتند
فقدان یا    .حمایت کرده و برای تحلیل و کنترل ریسرک های سرازمانی از فرآیند مدیریت هزینه اسرتراتكیک اسرتفاده می کند

هررا و تاخیرها،  مدیریت ناقص ریسک در زنجیره تامین منجر به پیامدهای منفی از جملرره طررولانی شرردن زمرران بنرردی
ه پاسخ مناسب و ئها از ارکان اصلی مدیریت ریسررک برروده و امکرران ارابندی ریسک  گردد. رتبه  یها و ... مه  افزایش هزین

 .کند می ها را فراهم موقع به ریسک به

 کننده تأمین انتخاب  با آنارتباط  تأمین و زنجیره  ریسک مدیریت

هایی در زنجیره تممین اسرت که ممکن اسرت به اثرات موجی  هدف مدیریت ریسرک زنجیره تممین، اجتناب از رخداد شرکسرت
سرت. برای ا  فرآینداین  ها اصرل کار در  یافتن و تحلیل این ریسرک.  گذارد  بر کل زنجیره تممین اثر میو در نتیجه منجر شرود  

خود را روی بهبود و زم اسرت که مدیران اهداف  دسرتیابی به یک زنجیره تممین رقابتی که توانایی اجتناب از ریسرک را دارد، لا
 .عات و ارتباطات متمرکز کنندهماهنگی ارتباطات بین اعضای زنجیره تممین و تسهیل جریان اطلا
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  درنتیجه انتخاب تممین  ،رود  شرمار می های مهم و اسراسری بهکننده مناسرب یکی از گام  ، انتخاب تممینراسرتای این هدف  در
ها و به های تممین را کمینه کند، گامی اسراسری درجهت کنترل و کاهش ریسککه احتمال وقوع ریسرک ای  گونه کنندگان به

 .رود شمار می عبارتی مدیریت ریسک زنجیره تممین به

 هاي تولیديریسک قیمت نهاده 

 : مواد اولیه

های  ریسکهررا یکرری از مهمترین  دلیل تغییرررات در سررطح عمررومی قیمته  نوسانات قیمت مواد اولیه در داخل کشررور برر
تکمیل زنجیره تولید و احداث واحد ذوب و بهره برداری از این واحد یکی از مهمترین اقدامات اسراسری اسرت که شررکت اسرت. 

،  ( ی)شرمش فولادیهمواد اول  ینتمم  یرهزنج  یلبه منظور تکمدر جهت کاهش این ریسرک می توان انجام داد. در حال حاضرر  
، اقدام نموده و طبق آنچه که هزار تن  800سرالانه  یتبا ظرف  یگر  یختهذوب و رخط    یساخذ مجوز تاسرشررکت نسربت به  

 های توسعه آتی گفته شد، عملیات اجرائی آن در شرف آغاز می باشد. های سرمایه گذاری و طرحقبلاً در برنامه

   تامین زیر ساختها:

د با شررکت برق منطقه ای اصرفهان مبنی بر افزایش  مگاوات سراعت و مضرافاً انعقاد قراردا  25با توجه به تحصریل امتیاز برق  
مترمکعب در سراعت و نیز قرارداد مشرارکت فی   10،000مگاوات سراعت و امتیاز گاز به میزان    135ظرفیت شربکه به میزان  

لیتر در ثانیه به   90مابین شررکت با سرازمان آب و فاضرلاب کاشران در خصروص انتقال پسراب کاشران به کارخانه به میزان  
 مادام العمر، ریسک عدم تامین منابع انرژی و آب مورد نیاز شرکت از ضریب بسیار پائینی برخوردار است. ورتص

 ریسک کاهش تولید در اثر ماشین آلات قدیمی و فرسوده

با توجه به تعمیر به موقع و نگهداری مناسب ماشین آلات و تجهیزات، ریسک خرابی و توقف خطوط تولید به حد اقل رسیده  
گذاری در خرید ماشین آلات پیشرفته و استفاده از کارشناسان متخصص و با تجربه و همچنین وجود  و با توجه به سرمایه 

های مناسب در جهت جلوگیری از خرابی و جایگزینی به موقع قطعات، شرکت توانسته این ریسک را تحت کنترل  برنامه ریزی 
 .خود درآورد

 ریسک نوسانات نرخ ارز 

گسرترش فعالیت شررکت و برنامه های افزایش مبادلات بین المللی، ریسرک نوسرانات نرخ ارز از اهمیت ویكه ای برخوردار  با  
شرده اسرت، از آنجا که ریسرک نوسرانات کلی نرخ ارز، بر صرادرات شررکت اثر می گذارد، لذا زمانی که نرخ ارز درحال رشرد باشرد  

 ای شرکت به دنبال خواهد داشت.توجه ویكه به امر صادرات، منافع بیشتری بر

بنابراین با توجه به نوسرانات نرخ ارز  برنامه ریزی و تمرکز بر صرادرات از اهمیت بالایی برخوردار اسرت. این ریسرک در خرید    
مواد اولیه شررکت نیز قابل بررسری اسرت. همچنین از آنجائیکه بخش قابل توجهی از مخارج مربوط به تجهیزات و ماشرین 
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د نیاز بهره برداری و طرح های توسررعه، ارزی یا معادل ارزی اسررت لذا هرگونه نوسررانات نرخ ارز می تواند تاثیر با آلات مور
 اهمیتی بر مخارج سرمایه گذاری داشته باشد. 

 ریسک هاي مالی شرکت 

اء در محیط تجاری  تصرمیم گیری مالی یکی از مهمترین حوزه های رقابتی شررکت به منظور تامین بهینه منابع مالی برای بق
اسرت. هریک از موارد زیر در صرورت افزایش یا کاهش می تواند شررکت را از لحاا مالی تحت تاثیر قرار دهد. میزان اهمیت  
هریک از این موارد با توجه به شررایط حاکم بر بازار و توانایی های شررکت تعیین می گردد و اسرتراتكی و راهبرد متناسرب با 

 شود:آن در نظر گرفته می 

 کاهش حجم فروش داخلی ✓

 کاهش حجم فروش صادراتی  ✓

 کاهش قیمت های جهانی  ✓

 افزایش قیمت مواد اولیه ) شمش(  ✓

 افزایش قیمت سایر نهاده ها  ✓

 عدم تک نرخی بودن ارز   ✓
 عدم مدیریت هزینه های تبدیل و انحراف هزینه های واحدها  ✓

 عدم حمایت دستگاههای دولتی از شرکت های خصوصی  ✓

 هزینه های مالی شرکت افزایش   ✓

 عدم پرداخت بموقع اقساط تسهیلات مالی ریالی و ارزی  ✓

 عدم دریافت به موقع مطالبات از مشتریان  ✓

 تمثیر تحریم ها بر خرید ها با هزینه های بالاتر   ✓

 کاهش نقدینگی شرکت   ✓

 کاهش امکان برگشت مطالبات ارزی )درآمد های صادراتی(  ✓

 طرح های توسعه عدم تامین به موقع فاینانس ها جهت  ✓

  ت یری و نظارت و مد  ی المللنیو ب   ی داخل   ی مال   یهماهنگ به بازارها   ی دسترس   ی برا  ی خدمات  ، شرکت  سک یر  ت یریمد   تهیکم
را بر حسب درجه و اندازه    یر یپذب یکه آس  یداخل  سکیر  یها گزارش   قیشرکت از طر   اتی مربوط به عمل   یمال   یهاسک یر
تحل  ه یتجز  هاسک یر م   کند،ی م   لیو  اکندی ارائه  ری.  ر   ها سک ین  ر  سکیشامل  )شامل  ر  سکی بازار  و  ارز    ر یسا   سکینرخ 
اجرا شده    ی هااستی و س  هاسکیشرکت که بر ر   سکیر   تیری مد   ته ی. کمباشدی م   ینگینقد   سکیو ر   ی اعتبار  سکی(، رهامتیق

 . دهدی گزارش م ره یمد  تیم به ه یرا کاهش دهد، به صورت فصل   هاسک یاز ر یر یپذب یتا آس کندی نظارت م 
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 ریسک نوسانات نرخ بهره 

دسرتی اثرات متفاوتی از بالا بودن بهای دو بخش بالادسرتی و پاییندر    ،فلزات پایهو    در صرنایع سررمایه بری همچون فولاد
یکی از منابع مهم تامین سررمایه این    عنوانسرهام به  بازارهای بالادسرتی که   طوری که در بخش به،  سررمایه را شراهد هسرتیم

  یک مسریر مطمئن و پتانسریل قوی برای تامین به موقع منابع مالی دیده شرده اما در صرنایع پایین  شرودگروه محسروب می
ط نرخ سرود از منابع ناشری از بازار پول اسرت و در این شررای  آنها بر  دسرتی متاسرفانه این کانال مسردود بوده و اتکای اصرلی

 .جو کرد و های بانکی جستشود. در این بین اما معضل دوم را باید در بالا بودن نرخ سود سپردهاهمیت بالایی برخوردار می

 ریسک نقدینگی

د و به طور قطع دسرتیابی به دی، ایجاد توازن در زنجیره فولاها برای حفظ حجم تولید واحدهای فولا  زمه توسرعه زیرسراختلا
گذاری طی چند سرال باقی مانده تا افق   د مسرتلزم حجم قابل توجهی سررمایهبینی شرده برای توسرعه صرنعت فولا  اهداف پیش

گذاری    ویكه جذب سرررمایه المللی به  گذاری بدون اسررتفاده از منابع تامین مالی بین  باشررد. این حجم از سرررمایه  می  1404
  ،تحقق اهداف ز  نیا  باشرد. بر این اسراس پیش  ها و ... امکان پذیر نمی  پروژه  مسرتقیم خارجی، اسرتفاده از فاینانس و یوزانس در

گذاری    المللی اسررت. متاسررفانه در ایران آمادگی برای جذب سرررمایه  زمینه سررازی برای جذب و اسررتفاده از منابع مالی بین
 گذاران خارجی اندک است.  خارجی و همکاری با سرمایه

منظور کنترل ریسررک نقدینگی تممین مالی خود، با اقدامات مالی برنامه ریزی شررده مانند  لذا در چنین شرررایطی شرررکت به 
افزایش سررمایه از طریق جذب سررمایه های بدون بهره و اسرتفاده از تسرهیلات بانکی کم بهره این ریسرک را مدیریت و تا 

 حد امکان کاهش داده است.

 ریسک کنترل کیفیت

افزایش دقت درکیفیت محصرولات تولیدی می توان این ریسرک را به مراتب در سرال جدید  با اسرتفاده از ابزارهای دقیق و  
کاهش داد. تبعات ناشری از عدم نظارت بر کیفیت محصرولات تولیدی می تواند خسرارات جبران ناپذیری بر بازار محصرولات  

 شرکت و درنهایت سودآوری داشته باشد.
 

 ر مقررات دولتیالمللی و یا تغیی ریسک مربوط به عوامل بین

گذاری مسرتقیم در یک کشرور و یا تامین مالی    المللی و کشرورهای مختلف دنیا برای سررمایه های بزرگ بین شررکت  طبیعتاً
 های مختلف به بررسری وضرعیت کسرب و کار جهت سرنجش جذابیت ها درکشرورهای دیگر پس از بررسری ریسرک  پروژه

ه معمولا به عنوان محدودیت از طرف دولت به صرنعت وارد می شرود از آنچه کپردازند.    گذاری در کشرور هدف میسررمایه
جملره مهمترین آنهرا دادن مجوز هرای توسرررعره شررررکرت، ترامین آب، برق و گراز و تعرفره هرای گمرکی واردات و صرررادرات  

 باشد.و....می
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های دولت  صرادرات توانسرته از حمایتشررکت فولاد سرپید فراب کویر با داشرتن چشرم انداز تولید فولاد های خاص و تمرکز بر  
های نوین دنیا و به کارگیری آن در  جهت دریافت مجوزهای توسرعه اسرتفاده نماید. همچنین این شررکت با انتقال تکنولوژی
( در این زمینه می bench markشرررکت با حداک ر بهره وری در بخش مصررارف آب، برق و گاز به عنوان شرررکت برتر)

  باشد.
 شرکت در جهت پوشش و مدیریت کردن مخاطرات و استفاده از فرصت های پیش رو: راهبرد های

 توسعه اقتصادی، صنعتی و اجتماعی کشور با تولید انواع میلگرد های شاخه و کلاف با کاربرد ساختمانی و صنعتی ❖
 تولید محصولات ویكه و تجاری با حداک ر ظرفیت موجود، باکیفیت و استاندارهای بین المللی  ❖

 اسایی، طراحی و تولید محصولات وارداتی در جهت کاهش خروج ارز از کشور شن ❖

 تقویت تیم کارشناسی به منظور استفاده مناسب و بهینه از منابع و فرصت های جدید سرمایه گذاری ❖

 تلاش مضاعف در جهت افزایش سهم معاملات در بازار آهن و فولاد   ❖

 و بازاریابی  فروش، خرید  نوینگسترش روش های  ❖

 از بانکها ارزان قیمتاخذ تسهیلات  با ارتقاء سطح کمی معاملات  ❖

 حل مسائل و مشکلات مربوط به پیش بینی بحران و کمبود آب با بهره برداری از پروژه پساب  ❖

 راه اندازی سیستم مدیریت برنامه ریزی تولید و تعمیرات  ❖

 ارتقاء مدیریت اثر بخش هزینه ها  ❖

 دیریت کیفیت، محیط زیست، انرژی، ایمنی و بهداشت و تعمیر و نگهداری(  اجرای برنامه های نظام یکپارچه )م ❖

 استفاده از کلیه ظرفیت ها و زیر ساخت های شرکت  ❖

 حفظ مشتریان و افزایش سهم بازار   ❖

 مطالعه بازار و حضور فعال در بازار داخلی   ❖

 ادامه حضور در بازار خارج با احتساب مشکلات و محدودیت ها  ❖
 

   :شرکت ی اخلنقاط ضعف و قوت د -1-6

 نقاط قوت: 

 انسانی توانمندو مجرب نیروی  -

 اعتبار، خوشنامی و گردش مالی مناسب شرکت -

 چابکی در تعویض خطوط تولید در راستای پاسخگویی سریع به نیاز مشتریان   -

 برخورداری از تکنولوژی روز دنیا  -

 تولید محصولات صنعتی ویكه  -
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تامین تمامی آب مورد نیاز تولید بواسطه احداث تصفیه خانه موجود در محل کارخانه و استفاده از پساب شهری   -

 شهر کاشان 

 نقاط ضعف: 

از   های توسعه  طرحجهت  ایجاد مشکل و تاخیر در وارد کردن و  ترخیص به موقع ماشین آلات خریداری شده -

 کشورهای خارجی به دلیل وجود تحریم ها 

درمورد   عدم ثبات در قیمت ارز به دلیل مشکلات داخلی و خارجی و عدم ثبات در برآورد هزینه های پیش رو  -

   طرح های توسعه شرکت 

م و تاخیر در زمانبندی بهره برداری طرح های توسعه  و سود آوری  عدم  نقدینگی مناسب بانکها در دریافت وا -

 کت شر

 عدم اعتدال و ثبات در بازار سرمایه   -

 : محصولات اصلی شرکت -1-7

  ، توانایی بالقوه موجودبه کشور و با توجه پایین دست با در نظر گرفتن نیازهای صنایع   شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر 

گروه زیر و به دو صورت شاخه و کلاف در  چهار  این گریدها در .اقدام به تولید محصولات با گریدهای صنعتی نموده است

صورت    بهسوی مشتریان  از  مشخصات محصولات یدئمرحله اول به صورت آزمایشی و پس از تا در   این مجتمع تولید و

 تولید می شود  ، تولید انبوه

 ویكگی ها محصولات ردیف 

میلگرد شاخه ساختمانی به صورت ساده و  1
 آجدار

 شکل ظاهری رعایت مشخصات ابعادی میلگردهای مصرفی در بتن مسلح 

 ( ، سایز و رده میلگرد در طول محصولKavirحک و تکرار لوگو کویر )

 امکان ردیابی و شناسایی تولید کننده جهت پاسخگویی میلگرد شاخه ساده آلیاژی  2

میلگرد کلاف ساختمانی به صورت ساده و  3
 آجدار

قابلیت جوش پذیری محصولات با استفاده از مواد اولیره برا سرطوح آنرالیز شیمیایی 
 کنترل شده 

رعایت محدوده وزنی در حدود پایین استاندارد جهت کراهش هزینره هرای مصرف   میلگرد کلاف ساده آلیاژی  4
 کننده 
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 باشد: به شرح جدول زیر می طبق آخرین پروانه بهره بردای شرکت ظرفیت سالانه تولید 

 

 

 شود  بورس کالا کشف قیمت و تعیین میقیمت فروش داخلی محصولات تولیدی از طریق بازار و یا 

های فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتهای بورسی این صنعت  شرکت در دوره مالی مورد گزارش در بین شرکت
تن ضایعات ( ،    18.327تن شمش و    6.048تن میلگرد فولادی،    619.473تن ) شامل    643.848به ترتیب با حجم فروش  

( از لحاا مبل  فروش قرار  imi100شرکت برتر کشور ) 100در لیست    62میلیون ریال، در رده  150.421.383معادل مبل  
   دارد.

باشد. مصارف محصولات  می کلافو میلگرد شاخه . محصولات تولیدی شامل کندفعالیت می فولادشرکت در صنعت 

 باشد. می  ذیل    تولیدی به شرح جدول

 لیست محصولات  ردیف

نوع محصول  

)اصلی یا  

 فرعی( 

 مقدار تولید 

29/12/1402 

 )تن( 

ظرفیت اسمی  

 تولید 

 )تن( 

نحوه تحویل  

 محصول* 
 مصارف

1 
 میلگرد شاخه ساختمانی  

 به صورت 
 آجدار 

 550،000 337.578 اصلی 
طبق قرارداد و  

 توافقی 
 ساختمانی 

 20،000 27.310 اصلی  میلکرد شاخه ساده آلیاژی  2
طبق قرارداد و  

 توافقی
 صنعتی

3 
 میلگرد کلاف ساختمانی  

 آجدار 
 310.000 13.581 اصلی 

طبق قرارداد و  
 توافقی

 ساختمانی 

4 
میلگرد کلاف ساده  

 آلیاژی 
 20،000 250.567 اصلی 

طبق قرارداد و  
 توافقی

 صنعتی

  900.000 629.036  جمع 

 

 

 شرح تاریخ ردیف 

1 11/10/1397  
تن میلگرد آجدار به صورت کلاف یا شاخه از جنس فولاد ساده کربنی و کم  550.000ظرفیت سالانه 

 آلیاژی 

2 16/10/1397  

1 
از جنس فولاد ساده کربنی و کم تن میلگر آجداربه صورت کلاف یا شاخه   310.000ظرفیت سالانه 

 آلیاژی 

تن میلگرد ساده از جنس فولاد ساده کربنی و کم آلیاژی به صورت کلاف  20.000ظرفیت سالانه  2  

از جنس فولاد ساده کربنی و کم آلیاژی  گرد شاخهتن میل 20.000ظرفیت سالانه  3  
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 ظرفیت اسمی  و  واقعی تولید محصولات شرکت  

 گروه محصولات ردیف 
 ظرفیت اسمی 

 )تن(

 تولید واقعی در
29/12/1402 

 )تن(

 تولید واقعی در
29/12/1401 

 )تن(

درصد تولید واقعی در 
29/12/1402 

 نسبت به ظرفیت اسمی

1 
 میلگرد شاخه ساختمانی  

 به صورت 
 آجدار

550،000 337.578 337.137 61 

 136 19.385 27.310 20،000 میلکرد شاخه ساده آلیاژی  2

3 
 میلگرد کلاف ساختمانی  

 آجدار
310.000 13.581 7.667 4 

 1.253 270.334 250.567 20،000 میلگرد کلاف ساده آلیاژی  4

 70 634.523 629.036 900.000 جمع
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)هزار تن(  1402و  1401اسفند     29مربوط به دوره مالی منتهی به  مقایسه وضعیت تولید، صادرات، واردات میلگرد کشور   

 متغیر 

 نام محصول 
29/12/1401  29/12/1402  در صد تغییرات  

 کل تولید )هزار تن (  

د میلگر  

10.390 10.291 (1)  

 واردات )هزار تن ( 

121 37 (8/49 )  

 صادرات )هزار تن ( 

2.421 2.551 4/5  

 مصرف ظاهری 
8.090 7.777 (9/3 )  

 

 سهم شرکت از بازار داخلی به شرح ذیل می باشد. 

 شرح
 مجموع تولیدات کشور  شرکت   ات مجموع تولید

سهم از کل تولید  

 کشور 

 درصد هزار تن هزار تن

 6 10.291 629 29/12/1402 -میلگرد

 6 10.390 634 29/12/1401 -میلگرد
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 محصولات شرکتپروسه تولید هر یک از  -1-8

 فرایند تولید

روند تولید در این دو خط    .فرایند تولید در شرررکت تولیدی فولاد سررپید فراب کویر شررامل دو خط دانیلی و پومینی می باشررد

 مشابه بوده که در تصاویر زیر تشریح شده است
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 روش تولید مورد استفاده شرکت: -1-9

 مزیت در تکنولوژي

اسرتفاده در شررکت تولیدی فولاد سرپید فراب کویر و آنچه در آینده مد نظر اسرت با حداقل مصرارف انرژی و تکنولوژی مورد  

آب و بیشرترین بازدهی تولید در سراعت و کمترین ضرایعات انتخاب شرده اسرت. همچنین بر اسراس ماموریت و چشرم انداز 

 خواهد شد. شرکت، اصل اساسی تولید محصولات خاص، با اولویت بالا دنبال شده و

 قابلیت اعتماد تکنولوژي

بازدید و مطالعه روند تولید کارخانه های مشرابه داخلی و خارج از کشرور از نظر تکنولوژی و بررسری کلیه شراخص های کمی و 

کیفی، موجب اعتماد مدیریت به خرید و اسرتقرار تکنولوزی فعلی و سررمایه گذاری در تکنولوزی های روز دنیا در آینده شرده 

 ت.اس

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت: -1-10

  از بهای تمام شده محصولات را تشکیلقابل توجهی  سهم و ترازنامه یکی از اقلام عمده بوده در  اولیه  موجودی مواد

 دهد. بنابراین همواره در ارتباط با مواد اولیه، به موارد زیر توجه می شود: می

 نحوه تهیه و خرید مواد اولیه  .1

 مواد اولیه کنترل مصرف  .2

 نگهداری و انبارداری مواد اولیه  .3

 حسابداری مواد اولیه  .4

ها و بودجه لازم را  لازم به ذکر است شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر در مورد هر چهار مرحله فوق، هر ساله استراتكی 

در مواد اولیه اصلی مورد نیاز جهت تولید محصولات این شرکت، شمش خام است. شمش مورد استفاده در این صنعت بیلت  

طول بیشتری نسبت به شمش دارد و سطحی دایره شکل یا مربعی با  بیلت  شود،  به عنوان شمشال نیز شناخته می نام دارد و  

 .  سانتیمتر مربع دارد 230تر از کوچک یسانتیمتر یا به عبارتی سطح مقطع  15 تا  عرضی 

   بازار مواد اولیه شرکت: ت یوضعنحوه تامین و  -1-11

از عوامل متعددی تاثیر میهمانطور که می توان گفت که در تعیین قیمت یرد. به طور کلی میپذ دانید قیمت محصولات فولادی 

قیمت و مهمی نظیر  بازارهای جهانی، سیاستمحصولات فولادی عوامل متنوع  تاثگذاریهای  تقاضا  رگذار  یهای داخلی و عرضه و 

   .باشندمی

عرضه و تقاضا، تعیین قیمت در بورس کالا،    از جمله عوامل تعیین کننده و تاثیر گذار در قیمت گذاری مواد اولیه می توان به میزان

قیمت جهانی سنگ آهن و فلزات اساسی و بازار آزاد یا بازار قیمت گذاری دستوری اشاره کرد و با توجه به اینکه تامین مواد اولیه این  

شرکت فولاد خوزستان، شرکت به صورت شمش و در داخل تهیه می شود و از جمله تامین کنندگان عمده جهت تامین مواد اولیه این  
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جهان فولاد سیرجان، ذوب آهن پاسارگاد، شرکت معدنی و صنعتی چادرملو، فولاد سیرجان ایرانیان، آهن و فولاد ارفع، فولااد کاوه  

 جنوب کیش و ...  می باشد. 

ریال    221.618  مبل   1402اسفند    29در دوره مالی منتهی به  دهد میانگین نرخ خرید شمش  همانطور که جدول فوق نشان می 

به ذکر است که تغییرات نرخ مواد    درصد افزایش داشته است. لازم   40باشدکه نسبت به سال گذشته  می به ازاء هرکیلوگرم  

 بازار جهانی است تمثیر شرایط همواره تحتاولیه 

 

 نام ماده اولیه  ردیف
واحد اندازه 

 گیری

 میزان مصرفی 

 29/12/1402تا تاریخ  
 ها تامین کننده

 خرید داخلی  640.667 تن شمش  1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 29/12/1401 29/12/1402 شرح ردیف 

 مقدار

 )تن(

 نرخ

 )ریال( 

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 مقدار

 )تن(

 نرخ

 )ریال( 

 مبلغ 

 میلیون ریال 
 101.212.115 158.361 639.123 145.355.275 221.618 655.881 شمش )مواد اولیه(خرید  1
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 :کسب و کار شرکتبرنامه های توسعه  -1-12

 پروژه هاي در حال اجرا

 پروژه ذوب و ریخته گري 

  55اجرای برنامه های پیش بینی شرده توسرعه اقتصرادی به منظور رسریدن به جایگاه مناسرب تولید فولاد در کشرور به میزان  

سرازی صرنعت، تولید آهن و میلیون تن در سرال، کاهش واردات بی رویه فولاد و رسریدن به خود کفایی در این صرنعت، بومی  

فولاد با تمرکز بر فولاد های خاص و دارای موارد مصررف متعدد در کشرور و ایجاد اشرتغال زایی مناسرب در کشرور از جمله  

 موارد ضرورت اجرای طرح می باشد.

ح جدید  سرازمان صرمت اسرتان اصرفهان قرار اسرت کارخانه با اجرای طر  10/02/1399مورخ    104/9021بر اسراس جواز تمسریس
 تن بیلت و بلوم فولادی آلیاژی دست یابد. 800.000به تولید سالیانه 

قابلیت اسرتفاده از انواع مواد اولیه ورودی آهن اسرفنجی و قراضره، اسرتفاده از آخرین تکنولوژی های روز دنیا در زمینه فولاد  
ماشرین آلات و انتقال دانش فنی سراخت در    سرازی و ریخته گری، اسرتفاده از حداک ر توان داخلی در زمینه سراخت تجهیزات و

جهت قطع وابسرتگی و اشرتغال زایی مسرتقیم و غیر مسرتقیم، از دیگر ویكگی ها و امتیازات این پروژه بزرگ عمرانی صرنعتی  
برجسرته ترین ویكگی های اقتصرادی طرح، کسرب سرهمی مناسرب از بازار داخلی یا خارجی، گسرترش بازار هدف و   اسرت.

 اقتصادی است. وشاخص های مناسب مالی برخورداری از 

مواد اولیه مورد نیاز طرح به طور عمده شامل آهن اسفنجی، آهن قراضه و مهمتر از همه، انواع فروآلیاژها و مواد کمکی ذوب  
است که خوشبختانه تمام این موارد در داخل کشور به راحتی قابل دسترس است. مجموعه ذخایر سنگ آهن موجود در کشور  

 میلیارد تن برآورد شده و به راحتی قابل دسترس می باشد.  3از  بیش

با توجه به سابقه شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر در تولید محصولات فولادی  با کیفیت و حضور موفق این شرکت در  
رسیدن طرح مذکور،  به نظر می رسد در صورت به نتیجه   SBQبازارهای صادراتی و از سوی دیگر نیاز کشور به فولاد های 

 نه تنها گامی در جهت خود کفایی صنعت فولاد برداشته می شود بلکه صرفه جویی ارزی نیز به دنبال خواهد داشت.  
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 محصولات

 

 
 

  و ریخته گری ذوبپروژه احداث کارخانه 

های صورت گرفته در  پیشرفتدر خصوص پروژه احداث کارخانه فولاد سازی ، فعالیت های انجام شده به همراه میزان  
 سه بخش مهندسی، خرید تجهیزات و اجرا به شرح ذیل می باشد: 

توضیح اینکه با توجه به تاثیر عوامل خارج از کنترل شرکت مانند تغییرات قوانین و مقررات مملکتی، تشدید تحریم ها، افزایش  

یز قرارداد های اجرائی پروژه، برنامه اولیه پروژه از اول بهمن  بر انجام عملیات تامین داخلی و خارجی و ن   ... ،شدید قیمت ارز و  

   منتقل گردیده است.  1404بازنگری شده است. در اثر عوامل ذکر شده تاریخ  تولید آزمایشی به اواخر آبان   1402

 لذا در اثر این انتقال اعداد و ارقام پیشرفت های کار در این گزارش تغییر یافته اند. 

ظرفیت تولید ) تن(نام محصولردیفظرفیت تولید ) تن(نام محصولردیف

1SG240,000191/658724,000

2SAE 100632,000201/85098,000

3SAE 100880,000211/658240,000

4SAE 101016,000221/658024,000

5C 10C16,000231/350540,000

638B240,000241/815916,000

7SWRH47B8,000251/47188,000

8SWERH62B8,000261/23638,000

9SWRH67B8,000271/27678,000

10SWRH72B32,000281/22108,000

11SWRH82B40,000291/23448,000

12CK4540,000301/40578,000

13S 28,000311/402124,000

14S 2MO8,000321/430124,000

151/722540,000331/440124,000

1654sicr624,000341/48418,000

1755cr324,00035AIS I30916,000

181/592024,00036AIS I30816,000
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 بخش مهندسی (1

در بخش مهندسی داخلی    در  تقسیم شده است که  به دو بخش مهندسی داخل و خارج  ها  فعالیت  پروژه  بخش مهندسی 

درصد می باشد. همچنین پیشرفت در بخش مهندسی خارجی به مقدار    92برابر    1402اسفند    29پیشرفت پروژه در تاریخ  

 درصد می رسد.  7/99

 بخش خرید تجهیزات )بازرگانی( (2

درصد   92درصد و در خریدهای خارج برابر   77بازرگانی و خرید تجهیزات، پیشرفت فعالیت های ساخت داخل معادل  در امور 

 می باشد. 

 بخش تامین خارجی (2-1

باشد، وضعیت محموله های دریافتی که تا کنون از طریق دریا حمل  که صرفاً شامل تعهدات شرکت تکنولوژ می در این بخش

کویر ارائه شده است شرح داده شده است. به طور دقیق می توان گفت که از میزان کل تامین خارجی  و به سایت شرکت فولاد  

تن می باشد و ساخت آن ها تمام شده است    2604تن، آخرین وضعیت هشت محموله آن که در مجموع معادل    2650با وزن  

باشد که دو محموله  باقی مانده  محموله می  9در جدول زیر خلاصه بندی شده است. توضیح اینکه کل محموله های خارجی  

 در دست ساخت وتامین است: 

 

 آخرین وضعیت  وزن خالص )تن( شماره محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  267 )بخش اول(  1محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  60 )بخش دوم( 1محموله 

 فولادکویر تخلیه شده است. در سایت  192 )بخش اول(  2محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  40 )بخش دوم( 2محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  545 )بخش اول(  3محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  85 )بخش دوم( 3محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  394  4محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  442  5محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  389 6محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  148 7محموله 

 آماده حمل از بندر بیلبائو 42 8محموله 

 9محموله 
و قطعات یدکی   OPCپیش بینی برای کسری های پس از  

 دو سالانه که منوط به ارائه اطلاعات لازم جانب سارایه است. 

مجموع اوزان تجهیزات دریافت شده و یا در حال 
 دریافت تا کنون

 تن2604
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 بخش تامین داخلی  (2-2

ذکر است  درصد است. لازم به    77تن می باشد که درصد واقعی پیشرفت این بخش برابر  43500تامین داخلی به وزن حدود  

 که هم اکنون: 

های  درصد پیش پرداخت  95تن تجهیزات داخلی قرارداد منعقد و جاری شده است که    38021برای ساخت و تامین حدود   .1

 اند. تن از این بخش ساخته و به سایت حمل گردیده و مابقی در حال ساخت  24100مربوطه آن انجام شده است و حدود  

 مانده تشریفات مناقصه در حال انجام است.  تن  تجهیزات باقی 2297برای حدود   .2

تن تجهیزات در دست تکمیل است که پیشبینی می گردد    3210اطلاعات لازم برای برگزاری تشریفات مناقصه حدود   .3

 نهایی و برگزاری مناقصات مربوطه شروع شود.  1403تا پایان مرداد 

 بخش اجرایی ( 3

تن اسکلت های فلزی، با منابع    13000د می باشد. پیمانکار نصب حدود  درص  59پیشرفت فعالیت های اجرایی پروژه معادل  

تن را نصب نموده است و درحال تحویل     12000انسانی و ماشین آلاتی و تسهیلاتی کافی در حال انجام کار است و حدود  

 موقت است.

تن تجهیز نصب شده    1000حدود    شروع به کار کرده است و تاکنون   1402پیمانکار نصب سایر تجهیزات نیز از اوایل مهر  

 است.

فعالیت های اصلی باقیمانده مرتبط با    1403پیمانکار سیویل نیز در حال انجام کار است و پیش بینی می شود تا پایان اسفند 

 نصب تجهیزات را به اتمام برساند. 
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 کارخانه ) خط تولید دانیلی( 2تولید شماره انعقاد قرارداد ریومپ ) تغییر ظرفیت و به روز رسانی تجهیزات( خط 

در ادامه طرح توسعه در دست اجرای شرکت با موضوع احداث خط تولید شمش در راستای تامین مواد اولیه مورد نیاز و تکمیل زنجیره  
ت( خط تولید شماره دو با موضوع ریومپ ) تغییر ظرفیت و به روز رسانی تجهیزا RMTتولید، شرکت اقدام به انعقاد قرارداد با شرکت 

کارخانه )خط تولید دانیلی( با استفاده از جدیدترین تجهیزات و تکنولوژی های برند های اروپایی، برای تولید فولادهای آلیاژی خاص با  
 ( نموده است. SBQ/SPECIAL BAR QUALITYکیفیتی بسیار بالاتر از فولادهای رایج )

جم از  مختلف،  در صنایع  و  این محصولات خاص  نفت  دفاعی، صنعت  مهره، صنایع  و  پیچ  سنگین،  و  له صنعت خودروهای سبک 
پتروشیمی، صنایع پیش تنیده، فنر و انتقال برق، لوازم آشپزخانه، لوازم خانگی، غذایی و بهداشتی، صنایع هیدرولیک، بخار و ابزرآلات و 

 صنایع ریلی و... مورد استفاده قرار می گیرد. 

فی شده، نشان دهنده حجم قابل قبول بازار برای این محصولات می باشد. این فولادها در حال حاضر به نیاز داخلی محصولات معر
عنوان فولادهای با ارزش افزوده بالا در جهان شناخته می شود و تقاضای جهانی برای این محصولات به سرعت در حال گسترش  

داخلی کشور، فرصتی جدید برای صادرات محصولات شرکت و دستیابی  است. لذا اجرای این طرح علاوه بر تامین بخشی از نیازهای  
 به بازار هدف در سطح جهانی می باشد. 

لازم به توضیح است که تولید این محصولات نیازمند واحد ذوب مناسب جهت تولید شمش و شمشال با حداک ر یکنواختی، وزن و 
 از خط تولید شمش، شرکت به این مهم دست خواهد یافت. می باشد که با شروع بهره برداری  SBQتمیزی، برای مصارف 

تن انواع میلگرد   900.000شرکت در حال حاضر بر اساس پروانه بهره برداری صادره از سازمان صمت استان اصفهان، با ظرفیت تولید 
تن در سال( در حال فعالیت   350.000تن در سال و خط تولید پومینی با ظرفیت  550.000شاخه و کلاف )خط تولید دانیلی با ظرفیت 

دست خواهد یافت و ظرفیت    SBQتن محصولات فولادی    800.000است که با اجرای این طرح جدید، خط تولید دانیلی به ظرفیت  
 تن در سال افزایش خواهد یافت.  1.150.000کل تولید سالیانه شرکت تا میزان 
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اوت طراحی شده  در این رابطه لی   بایست انجام شود کهماه می  32ی مدت  کلید خورده است که در ط  1400این پروژه از ابتدای آبان  

 درصد می باشد.  27پروژه در حدود   انجام است و پیشرفتی مهندسی پایه و عملیات اجرایی پروژه در حال  نهایی گردیده است و مرحله  

بازارهای جهانی   در  رقابتی  به مزیت  راهبرد دستیابی  با  پروژه  میاین  تنوع  انجام  لحاا  به  فولاد کویر  آن شرکت  با تکمیل  و  شود 

 های تولیدی کلاف و سرعت خط تولید منحصر به فرد خواهد بود.ی سایزی محصولات آلیاژی، دامنهگسترده 

 مزیت های پروژه های در حال اجرا:

لی سازی برنامه شده است که این  از تجهیزات به صورت داخ %85تامین و ساخت حدود  ، پیشرفت خرید تجهیزاتدر مورد  •

 شود.ی تولید و ایجاد اشتغال در داخل کشور میموضوع موجب جلوگیری از خروج ارز و فعالسازی چرخه

در زمینه حفاظت از محیط زیست خط انتقال و تصفیه خانه پساب فاضلاب کاشان نیز در مراحل پایانی می باشد. که  •

 ز منابع آبی زیر زمینی و امکان ایجاد فضای سبز را خواهد. همانطور که  امر موجب عدم استفاده ا

شرکت فولاد کویر سرمایه گذاری قابل توجهی را برای ایجاد سیستم تصفیه دود و غبار و حفظ کیفیت هوای محیط به   •

 مراتب بیش از مصوبه هیات وزیران انجام داده است.

سپید فراب کویر و ناشی از عدم رفع موانع تولید در سازمان  موانع و مشکلات خارج از کنترل شرکت تولیدی فولاد 

 های مربوطه 

مرجع ذیربط که تاثیر مستقیم بر تاریخ  23تطویل زمان در طی تشریفات برای واگذاری زمین های مورد نیاز برای اجرای طرح توسط 

 شروع راه اندازی کارخانه فولاد سازی خواهد داشت. 

تطویل زمان در طی تشریفات و نیز عدم وجود رویه ای ثابت در ارگان های ذیربط برای تامین نیاز های دوران ساخت همانند   

 گازوئیل سوخت ماشین آلات، برق، گاز موقت، تغییر قوانین گمرکی و ام الهم

ودجه لازم را تامین و پرداخت نموده است، درصد ب 50با عنایت به این که شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر تاکنون بیش از  

 تسریع در پرداخت تسهیلات بانکی مورد درخواست است. 
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نام طرح های 
 عمده در دست اجرا 

سرمایه گذاری مورد 
نیاز طرح طبق  
 برآورد اولیه

  مخارج برآوردی نهایی 

مخارج  ارزی تا  
 1402پایان سال

درصد پیشرفت 
 کار تا پایان ...

برآورد مخارج   
باقیمانده ریالی   
 تا تکمیل طرح 

 
 
 

تاریخ 
 شروع

 
برآورد  
تاریخ 
بهره  
 برداری

 
برآورد اثرات  
سودآوری هر  

 سهم

 
تشریح 
خروجی  
مورد  
انتظار 
 طرح 

 ارزی میلیون ریال
مخارج  ریالی 

انجام شده تا پایان  
 1402سال

برآورد مخارج   
باقیمانده ارزی  
 تا تکمیل طرح 

منابع 
تامین 
 مالی  

طرح احداث خط  
تولید شمش و  
 بیلت )پروژه ذوب( 

149.471.916 88.288.909 173.282.641 39.383.191 124.340.016 61 48.905.718 48.942.625 

منابع 
خلی، دا

افزایش 
سرمایه، 
تسهیلات 
مالی و  
اوراق  
 بدهی 

1398 
آبان 
1404 

افزایش حاشیه 
سود ناخالص 
شرکت تا 

  35حدود 
 درصد 

تامین مواد 
اولیه و 
تکمیل 
زنجیره 
 تولید 

بهینه سازی و ارتقا 
کیفی خط تولید  

 دانیلی

40.001.237 23.709.629 42.011.624 3.589.318 11.990.403 27 20.120.311 30.021.221 

منابع 
داخلی، 
افزایش 
سرمایه، 
تسهیلات 
مالی و  
اوراق  
 بدهی 

1400 
آبان 
1404 

افزایش قیمت 
محصولات 
تولیدی  
SBQ   تا

برابر   1.5حدود 
قیمت 

محصولات 
 فعلی 

تولید  
محصولات 
فولادی  
 خاص 

 - - - - - 78.963.846 69.026.029 - 136.330.419 42.972.509 215.294.265 111.998.538 189.473.153 جمع 
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 ای بر شرکت: ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -1-13

شود. با توجه به  صنعت فولاد یکی از مهمترین و تاثیر گذارترین صنایع در رشد و توسعه صنعتی هر کشوری محسوب می 
شدن هر کشور وابسته به  اینکه این صنعت بعنوان یکی از صنایع بنیادی هر کشوری بوده و در واقع یکی از معیارهای صنعتی  

پیشرفت و توسعه صنعت مذکور می باشد؛ بهبود و توسعه آن از اهمیت ویكه ای برخوردار است. صنایع پایه از قبیل حمل و  
نقل، ساختمان، ساخت ماشین آلات، معدن و دیگر صنایع مرتبط با تولید و انتقال انرژی به فولاد وابسته می باشند. بر این  

هانی فولاد بالا بوده و در آینده هم، اگر افزایش نیابد ثابت می ماند. مطالعات و تجربیات بین المللی نشان  اساس، تقاضای ج
می دهند که در طول تاریخ مالی، بهترین پرتفولیو با بهترین ترکیب ریسک و بازده، ترکیبی از سرمایه گذاری های مستقیم  

فولاد ایران با ادغام شرکت ملی ذوب آهن ایران و شرکت ملی صنایع فولاد  شرکت ملی    .در فلزات، سهام و انرژی بوده است
تنها شرکت متولی فولاد در کشور بود. بسیاری معتقدند پایه های اقتصاد کشورمان اگر    1381ایران بوجود آمد که تا سال  

اثبات شده ای، مستلزم غلبه بر   نفتی نباشد، فولادی است و صنعت فولاد، صنعت پیشرو ایران است. البته تحقق چنین ادعای 

 .موانع و مشکلات فعلی صنعت و بازار فولاد کشور است

 محصولات:  خدمات پس از فروش -1-14

افزایش رضایت مشتری در نتیجه حفظ و افزایش سهم از بازار و همچنین ارائه  پاسخگویی و پشتیبانی مؤثر از مشتریان و  ❖

 محصولات با کیفیت مطلوب می باشد

 ویكه و تجاری با حداک ر ظرفیت موجود، باکیفیت و استاندارهای بین المللی  تولید محصولات ❖

 تقویت تیم کارشناسی به منظور استفاده مناسب و بهینه از منابع   ❖

 و بازاریابی  فروش، خرید  نوینگسترش روش های  ❖

 حفظ مشتریان و افزایش سهم بازار ❖

 و پاسخگویی مسئولیت پذیری اجتماعی ❖

 محصولاتافزایش عمر مفید  ❖
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 تعداد کارکنان شرکت: -1-15

نفر نیروی کار بصورت    594با تعداد میانگین    1402  سال    اسفند   29در دوره مالی منتهی به  مجتمع فولاد سپید فراب کویر  
قراردادی با زمان معین، در قسمت های مختلف شرکت به کار گرفته است. در این میان به نحوه گسترده ای از نیروهای  

 متخصص در بخش های کارشناسی و همچنین پرسنل بومی منطقه در بخش های تولیدی بهره گرفته شده است. 

در جداول زیر ترکیب نیروی انسانی را به صورت بخش های صف، ستاد و پشتیبانی و همچنین مقاطع مختلف تحصیلی نشان  
 دهد. می

 29/12/1400 29/12/1401 29/12/1402 شرح

 25297 278 309 تعداد پرسنل صف

 119 122 120 تعداد پرسنل ستاد 

 144 167 165 تعداد پرسنل پشتیبانی

 520 567 594 جمع
 

 

فراهم آوردن امکانات و تجهیزات پیشررفته در کنار اسرتفاده از نیروی متخصرص در صرنعت فولاد منجر به افزایش کیفیت محصرولات  
 .افزایش سودآوری می شودتولیدی، تولید محصولات جدید، افزایش بهره وری و بازدهی دارائی ها و نهایتاً منجر به 

 

 

 

 

 

 

 درصد مجموع ستاد   پشتیبانی صف شرح

 0 1 1 0 0 دکتری 

13/9 56 19 22 15 کارشناسی ارشد   

210 کارشناسی  07  58 230 19/40  

79/18 115 7 23 85 کاردانی  

54 98 دیپلم   30 317  59/28  

10/3 19 5 5 9 زیر دیپلم   

%100 594 120 165 309 جمع  
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 واحد آموزش

و اجرایی نمودن  گیریبه جهت تصرمیم   ،از مهمترین ارکانفولاد سرپید فراب کویر    داشرتن نیروهای متخصرص و کارآمد در شررکت
و امیدوار اسرت تا با توجه به   هتصرمیمات مدیریت کلان می باشرد. در همین راسرتا شررکت نسربت به راه اندازی واحد آموزش اقدام نمود

های این شررکت در عرصره صرنعت فولاد کشرور و با اتکاء به تجارب ارزنده مدیران، کارشرناسران ماهر و امکانات آموزشری  قدمت فعالیت
. مدت زمان آموزش در کارکنان، سهمی در پیشبرد اهداف صنعت فولاد کشور داشته باشد با هدف ارائه خدمات آموزشری بهتر بهخود و 

 .نفر ساعت می باشد 1.451به میزان  1402 سال مالی 

 ایمنی و بهداشت  

کند و های منظمی را اجرا میواحد ایمنی و بهداشرت جهت توسرعه سرلامت، بهداشرت و ایمنی کارکنان هرسراله برنامه و طرح  
گذارد و میزان عملکرد و اثربخشرری این رویکرد ها نیز بر به اجرا میها نیز رویکرد های متنوعی را  در راسررتای اسررتقرار آن

 گردد.های کلیدی ارزیابی و کنترل میاساس شاخص

 و ارتقاع سطح آمادگی در مقابل شرایط بحرانی  HSEهای استقرار واحد ❖

 م معاینات پزشکی بدو استخدام و معاینات ادواری  انجا ❖

 انجام معاینات کارگری سالیانه پرسنل  ❖

 برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با ایمنی و بهداشت جهت ارتقاء سطح دانش در این حوزه  ❖

 تهیه و تدوین مقررات، استانداردها و چک لیست های ایمنی و بهداشت در واحد های مختلف ❖

 تابلو ها و بنرهای ایمنی در کلیه قسمت های مجتمعاصلاح و نصب  ❖

 بازدید ایمنی دوره ای از کلیه ی مکان ها، تجهیزات و دستگا هها   ❖

انجام بازدیدهای ایمنی برای پیاده سرازی نظام آراسرتگی در مجتمع جهت نظافت محیط کار، رفع آلودگی، اسرتاندارد   ❖
 ادث شغلی سازی فرایندهای تمیز کاری و پیشگیری از بروز حو

پیشرگیری از بیماری های ناشری از کار از طریق سرنجش آلاینده های فیزیکی و شریمیایی محیط کار و بررسری نتایج   ❖
 و ارائه روش هایی جهت کاهش آلاینده ها

 انجام اقدامات کنترلی و استفاده از وسایل حفاظت فردی در واحد های مختلف  ❖

 نظارت بر تامین آب شرب سالم و بهداشتی ❖

محیط،   ❖ گندزدایی  ماسک،  توزیع  شامل  مجتمع  در  کرونا  بیماری  بروز  از  پیشگیری  به  مربوط  های  فعالیت  انجام 
 دستورالعمل و تهیه پک بهداشتی برای پرسنل و انجام واکسیناسیون کرونا برای کلیه پرسنل مجتمع و پیمانکار 
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 کارکنان  یبهداشتی و آموزشافزایش سطح رفاهی،  گزارش عملکرد شرکت در رابطه با

 پیاده سازی طرح طبقه بندی مشاغل  ❖

 توسعه خدمات و فعالیت های ورزشی، تفریحی و رفاهی کارکنان  ❖
 بازنگری نظام پرداخت حقوق، مزایا و پاداش افزایش تولید و بهره وری  ❖
 ارتقاء سطح تعهدات بیمه تکمیلی   ❖
 ارتقاء نظام سلامت، ایمنی و بهداشت کارکنان  ❖
 به اطلاعات حضور و غیاب ، مرخصی و ماموریت ها و ...  onlineدسترسی  ایجاد و   ❖
 بازنگری در رویکرد نیاز سنجی آموزش بر اساس استاندارد مهارت مشاغل  ❖
 برگزاری آموزشهای کارگاهی در سطوح مختلف کارکنان  ❖
 برگزاری دوره های آموزشی ایمنی   ❖

 منابع انسانی  اقدامات مربوط به بهبود کیفیت

شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر با سرمایه گذاری هوشمندانه در زمینه پرورش استعدادها و مدیریت منابع انسانی سعی  
 بر توسعه و حفظ این منبع ارزشمند داشته است. برخی از اقدامات طراحی و عملیاتی شده در شرکت به شرح زیر می باشد. 

 نیروهای غیر ماهر در رده های شغلی تعریف شدهپرهیز از بکارگیری  ❖
 افزایش مشارکت و همکاری کارکنان در انجام امور محوله  ❖

 استقرار نظام برنامه ریزی استراتكیک منابع انسانی  ❖

 استقرار سیستم مدیریت دانش  ❖

 ارتقاء سطح سلامت کارکنان  ❖

 ارتقاء سطح رضایت کارکنان  ❖

 برگزاری دوره های آموزشی تخصصی کارکنان  ❖

 افزایش انگیزه نیروی انسانی از طریق ایجاد سیستم پرداخت بهره وری و رفاه کارکنان  ❖

 توانمند سازی منابع انسانی از طریق پیاده سازی نظام پیشنهادات و توسعه آن ❖

 پایش ادواری شاخص های رضایت شغلی  ❖

 تکمیل، طراحی و استقرار نظام ارتقاع و ترفیع ❖

 مکانیزم های انگیزشی و تحول آفرینتدوین فرایندهایی در خصوص  ❖
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 فهرست زمین و ساختمان  -2-1

 

 داراییشرح 
بهای تمام شده 
 )میلیون ریال(

استهلاک 
 انباشته 

 )میلیون ریال(

 ارزش دفتری
 )میلیون ریال(

 موقعیت مکانی وضعیت مالکیت نوع کاربری
 متراژ

 )متر مربع(  
تشریح وضعیت  

 وثیقه 
ده های  ونتشریح پر 

 حقوقی

 زمین

 صنعتی 2.049 0 2.049 کارخانه  نیزم
دانک تک   6

 برگی 
آران و   –اصفهان 

 بیدگل 
 - ملت در رهن بانک  500.000

 زراعی 52 0 52 آباد   میابراه نیزم
دانک تک   6

 برگی 
آران و   –اصفهان 

 بیدگل 
24/645 - - 

 زراعی 64 0 64 آباد    میابراه نیزم
دانک تک   6

 برگی 
آران و   –اصفهان 

 بیدگل 
780 - - 

)دکل  100m_مزرعه فرح آباد نیزم
 برق( 

 زراعی 450 0 450
دانک تک   6

 برگی 
آران و   –اصفهان 

 بیدگل 
 - - متر  100

 زراعی 340 0 340   رهی مزرعه شمس آباد پ  نیزم
دانک تک   6

 برگی 
آران و   –اصفهان 

 بیدگل 
4.155 - - 

 زراعی 101 0 101 آباد    میمزرعه ابراه نیزم
دانک تک   6

 برگی 
آران و   –اصفهان 

 بیدگل 
85/1231 - - 

       3.057  3.057 جمع

 ساختمان

پلاک  دیانبار آهن آلات شاهپور جد
452/993 

 - ملیدر رهن بانک  - اصفهان   دانگ  6 انبار  1.762.731 127.019 1.889.750

دفتر کار اداری ساختمان جهان  

ساختمان ورکلند پلاک -آرا

1938 /329 

 - موردی ندارد  - اصفهان   دانگ  6 اداری 47.889 3.451 51.340

دفتر کار اداری ساختمان جهان  

ساختمان ورکلند جنوبی پلاک  -آرا

1938 /328 

 - موردی ندارد  - اصفهان   دانگ  6 اداری 44.884 3.234 48.118

دفتر کار اداری ساختمان جهان  

ساختمان ورکلند شمال شرقی -آرا

 327/ 1938پلاک 

 - موردی ندارد  - اصفهان   دانگ  6 اداری 59.807 4.309 64.116

دفتر کار اداری ساختمان جهان  

ساختمان ورکلند شمال غربی -آرا

 326/ 1938پلاک 

 - موردی ندارد  - اصفهان   دانگ  6 اداری 50.223 3.619 53.842

آپارتمان اداری بلوارآفریقا دفتر 

 3467/20997تهران پلاک 
 - موردی ندارد  - اصفهان   دانگ  6 اداری 141.757 10.112 151.869

 - موردی ندارد  - -- - صنعتی 1.948.604 355 1.948.959 ساختمان تصفیه خانه

 - موردی ندارد  - - -- صنعتی 20.834 93.721 114.556 سوله خط پومینی 

 - موردی ندارد  - - - صنعتی 258.779 217.901 476.681 سوله خط دانیلی 

 - موردی ندارد  - - - انبار  44.448 39.640 84.088 سوله انبار شمش

 - موردی ندارد  -- - - اداری 2.934 1.754 4.689 ساختمان اداری کارخانه

 - موردی ندارد  - -- - اداری 9.153 6.675 15.828 ساختمان اداری و رستوران

 - موردی ندارد  - - - اداری 1.632 901 2.532 ساختمان انتظامات ضلع غربی
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 - موردی ندارد  - - - صنعتی . 283 283 ساختمان باسکول ضلع غربی

 - موردی ندارد  - - - صنعتی 196 265 461 ساختمان ترخیص ضلع غربی

 - موردی ندارد  - - - صنعتی 7.277 1.451 8.728 ترخیص ضلع شمالی ساختمان 

 - موردی ندارد  - - -- صنعتی 29 50 79 ساختمان باسکول ضلع شمالی 

 - موردی ندارد  - - - اداری   12.295 36.645 51.940 ساختمان دفتر اصفهان 

 - ندارد موردی  - - - مهانسرا 7.453 1.980 9.433 ساختمان مهمانسرا دانش 

 - موردی ندارد  - - - مهانسرا 103.266 17.223 120.489 ساختمان مهمانسرا امیر

 - موردی ندارد  - - - انبار  781 870 1.651 سوله انبار مرکزی 

 - موردی ندارد  - - - اداری   1.972 1.065 3.037 ساختمان مدیر تولید پومینی 
 

   علیه شرکت: /له  با اهمیت دعاوی حقوقی  -2-2

 شاکی یا خواهان  ردیف 
 موضوع

 )خواسته یا شکایت( 

تاریخ 

 دعاوی 
 مرجع رسیدگی  له

ارزش ریالی  

 )میلیون ریال(

آخرین وضعیت 

رسیدگی  )رای  

 صادره( 

 توضیحات خلاصه ای از رای صادره 

1 
 فولاد کویر

 
 cnc 04/10/1398تحویل دستگاه تراش 

شرکت کنترل افزار  
 تبریز

دادگاه   21شعبه 
 تجدیدنظر اصفهان

 - cncالزام به تحویل دستگاه قطعی  و در مرحله اجرا  13.790

2 
 فولاد کویر

 

ابطال رای سازمان و برگشت و  
الزام به برگشت بدهی های  

 ایجاد شده

12/04/1401 

سازمان تامین  
  5اجتماعی شعبه 
 اصفهان

 نظر  تجدید 18شعبه 
 دیوان عدالت اداری

 رسیدگیدر حال  10.710

حکم به ورود شکایت جهت 
طرح مجدد دعوا در هیئت  

 مربوطه 

پرونده دوباره در  
 صیتشخ ئتیه

  لیمطرح و به دل
ارائ مورد   نکهیا

قبول شرکت نبود   
  وان یمجدداً در د
  ی عدالت ادار
 20مورخ 
  نیفرورد

 دیثبت گرد1403

3 
 فولاد کویر

 

تحصیل مال از  -انتقال مال غیر 
خرید مال   -طریق نامشروع 

 خیانت در امانت  -مسروقه 

01/06/1402 

شرکت ارابه نسیم  
  -هگمتانه فولاد 

کیهان نورد مهام 
 و.... - ایرانیان 

دادسرای عمومی و 
انقلاب شهرستان  

 بندرعباس

 - - در حال رسیدگی -

4 
 فولاد کویر

 
تن شمش   850الزام به تحویل 
 5spآهن 

31/04/1402 

شرکت ارابه نسیم  
  -هگمتانه فولاد 

کیهان نورد مهام 
 و.... - ایرانیان 

دادگستری بندر  
 عباس

تن   850 لیالزام به تحو
 5SPشمش آهن 

 - - در حال رسیدگی

5 
 فولاد کویر

 

 دنظرویتجد ئتی نقض ارائ ه
  جادیا یالزام به بازگشت بده

 شده
07/09/1402 

تامین اجتماعی شعبه  
 اران و بیدگل 

 
 - - حال رسیدگیدر  - دیوان عدالت اداری

6 
 فولاد کویر

 

  دنظروالزامیتجد ئتینقض اراء ه
به   یاجتماع نیسازمان تام
 شده  جادیا یبرگشت بده

20/01/1403 
  نیسازمان تام

   یدگیدر حال رس 71.435 دیوان عدالت اداری اصفهان  یاجتماع

7 
 فولاد کویر

 راننده حمل کننده بار  25/09/1402 سرقت کابل  
  ی ار یداد5شعبه 
و  یعموم ی دادسرا 

 انقلاب  فلاورجان
   قات یدر مرحله تحق  50.000
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 ردیف 
شاکی یا  

 خواهان 

موضوع )خواسته یا 

 شکایت( 

تاریخ  

 دعاوی
 علیه

مرجع 

 رسیدگی 

ارزش ریالی 

 )میلیون ریال( 

آخرین وضعیت رسیدگی   

 )رای صادره( 

خلاصه ای از رای  

 صادره 
 توضیحات 

1 
 گروه مالی ملت 

 

بابت اقاله قرارداد مطالبه وجه 

 سهام  یواگذار
 ریفولاد کو 1398/ 10/ 01

 یداور ئتیه

  30موضوع ماده 

 تهران

 رای قطعی  48.509

پرونده جهت ادامه  

  ئتیبه ه یدگیرس

 د یارجاع گرد یداور

به عمل امده   یهایبابرس

متوجه شرکت   یدعو

 یباشد وطرف اصل ینم

 یم درویمی ادعا سازمان ا

 باشد 

2 

مالیاتی اداره امور 

 کشور

 

و  یصور یمعامله با شرکت ها

 فاقداعتبار 
 ریفولاد کو 1401/ 07/ 09

  1064شعبه 

دو  یفریدادگاه ک

 تهران

 ی قطع یرا 269.203

  1402مهر  4 خیدر تار 

برائت به نفع   یرا

 د یشرکت صادر گرد

برائت در خصوص   یرا

قصد مجرمانه شرکت  

و شرکت   دی صادر گرد

مبلغ  

269.203.271.982  

 را پرداخت نمود الیر

3 

اداره ورشکستگی 

کرمانشاه به قائم 

مقامی شرکت  

ورشکسته پویا 

 غرب 

 

از عدم   یمطالبه خسارت ناش

 یاستاندارد مفتول ها تیرعا

  5933 لیوالزام به  تحو یلیتحو

 مفتول  لوگرمیک

 ریفولاد کو 1397/ 12/ 18

دادگاه   3شعبه 

  یحقوق یعموم

شهرستان 

 کرمانشاه

 - ی دگیدر حال رس -

  ئتیه هیمطابق نظر

خسارت   یکارشناس

خواهان  مبلغ  

   الیر 13.626.760.000

  5933 لیبه انضمام تحو

 یابیگرم مفتول ارز لویک

نمده که تا کنون منتج  

دادگاه نشده   یبه را

 است

4 

اداره منابع 

طبیعی شهرستان  

 آران و بیدگل 

 

و  یصنعت یفاضلاب ها هیتخل

 نده یمواد آلا
 ریفولاد کو 1401/ 03/ 10

شعبه اول  

  یعموم یدادسرا

و انقلاب  

شهرستان آران و 

 دگلیب

 -  یدر مرحله کارشناس تجدید نظر خواهی   

5 
 بانک تجارت  

 

 یمطالبه وجه بابت مانده بده

 - یاعتبار اسناد  شیگشا

 هیتاد  ریخسارت تاخ

 ریفولاد کو 1402/ 05/ 04

دادگاه  12شعبه 

  یحقوق یعموم

  ییمجتمع قضا

  یبهشت دیشه

 تهران

 - ی دگیدر حال رس 14.389-3.557

از ما صرفا جهت   تیشکا

دعوا صورت  میتحک

 گرفته 

6 

اداره منابع 

طبیعی شهرستان  

 آران و بیدگل 

 

 قطع درختان و تخریب 

 
30 /07 /1402 

 فولاد کویر

 

دادگاه  102شعبه 

کیفری شهرستان  

 اران و بیدگل  

 

 رای قطعی  

به موجب دادنامه مورخ  

شرکت   1402 ید 10

محکوم به پرداخت  

  الیر 150.000.000

  ده یگزد ینقد یجزا

 نیفرورد 21 خیدر تار 

  20با احتساب  1403

مبلغ  فیدرصد تخف

تومان   12.000.000

 د یپرداخت گرد
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 شرکت و جایگاه شرکت در صنعت: بازار فروش  -2-3

میلیون ریال بوده که نسبت به  150.417.181برابر با    29/12/1402درآمد های حاصل از فروش محصولات در سال مالی منتهی به 

درصاد افزایش داشاته اسات که عمده دلایل این افزایش، صارفا  به دلیل افزایش نرخ ناشای از   24مدت مشاابه ساال گذشاته، به میزان  

   افزایش تورم می باشد.

 جزئیات فروش در داخل: 

 نوع محصول  ردیف 

کل مقدار  

 فروش داخلی  

 شرکت

سهم شرکت از 

 فروش داخل 

مقدار  کل 

فروش داخلی  

 در بورس کالا 

مقدار فروش 

شرکت در  

 بورس کالا 

سهم شرکت 

  مقدار از

فروش در 

 بورس کالا 

کل مبلغ  

فروش داخلی  

 در بورس کالا 

مبلغ فروش  

شرکت در  

 بورس کالا 

سهم شرکت 

مبلغ از 

فروش در 

 بورس کالا 

1 
میلگرد شاخه  
اطلاعات در دسترس   118.932 ساختمانی آجدار 

 نیست

2.250.489 

93.052 

42/6 504.388.866 

21.664.902 

2/7 

2 
میلگرد شاخه  
اطلاعات در دسترس   23.058 ساده آلیاژی

 2.125.707 7.895 نیست

میلگرد کلاف   3
اطلاعات در دسترس   5.082 ساختمانی آجدار 

 1.026.919 3.973 نیست

میلگرد کلاف   4
دسترس  اطلاعات در  167.178 ساده آلیاژی

 11.520.028 39.763 نیست

  314.250  144.683 36.337.556 

 

 شود  قیمت فروش داخلی محصولات تولیدی از طریق بازار و یا بورس کالا کشف قیمت و تعیین می
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 کیفیت سود شرکت:    -2-4

 )کلیه مبال  به میلیون ریال(                                                                                                 

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از  

 منابع عملیاتی 

سود)زیان( حاصل از  

 عملیاتی منابع غیر

نسبت جریان نقدی  

سود)زیان(  عملیاتی به 

 عملیاتی 

29/12/1402 13.317.829 13.033.348 474.866 2.29 

29/12/1401 17.020.466 17.329.897 (191.249) 1.32 

29/12/1400 14.423.843 16.990.684 (2.483.211) 0.41 

نسبت جریان نقد عملیاتی نشان می دهد که آیا درآمد حاصل از عملیات عادی یک شرکت برای پوشش تعهدات کوتاه مدت آن کافی هستند یا 

 خیر 

 

 های مالینسبت -1-1
    تجدید ارائه شده   

  دلایل تغییر  1400  1401  1402  

          های نقدینگی :نسبتالف( 

تخصیص بخشی از سرمایه در گردش به    %153  %156  %92  2ینسبت جار

 مخارج سرمایه ای

 

تخصیص بخشی از سرمایه در گردش به    %55  %79  %39  3ینسبت آن

 مخارج سرمایه ای

 

          

          : یاهرم یهاب( نسبت

پرداخت بخشی از مبال  پروژه از طریق چک    41/0  47/0  59/0  4نسبت بدهی

 مدت دار 

 

پرداخت بخشی از مبال  پروژه از طریق چک    69/0  88/0  1.44  5نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 مدت دار 

 

          

         

          : های فعالیتج( نسبت
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افزایش مبل  دارایی های غیرجاری به دلیل    دفعه 75/1  دفعه 14/1  دفعه 90/0  6سبت گردش دارایی هان

 پیشرفت طرح های توسعه ای

 

  تقریبا با ثبات   روز   88/67  روز 29/70  روز   30/60  7مواد و کالا ینسبت گردش موجود

  تقریبا با ثبات   روز   78/31  روز   61/39  روز   37/41  8نسبت دوره وصول مطالبات

          

          

          : های سود آورید( نسبت

افزایش مبل  دارایی های غیرجاری به دلیل    21/0  16/0  10/0  9داراییهانرخ بازده 

 پیشرفت طرح های توسعه ای

 

  تقریبا با ثبات   35/0  30/0  25/0  )ارزش ویكه( 10نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

          

  تقریبا با ثبات   12/0  14/0  09/0  11نسبت بازده فروش
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 شرکت: عملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  -2-5

و مستندات قانونی آن و در صورت محدود  عملکرد شرکت  های مالیاتی  عیت معافیتبایست وضدر این یادداشت می  : ادداشتی]
 [ .اتمام آن اعلام گرددشروع و بودن زمان استفاده از معافیت مالیاتی، زمان 

 
ماده قانونی موضوع   ردیف 

 معافیت مالیاتی 

 موضوع معافیت
 درصد معافیت مالیاتی

تاریخ شروع  

 معافیت 
 تاریخ اتمام معافیت 

 1402 1402 100 صادرات  ق.م.م   141ماده  1

 1402 1402 10 بورس کالا  ق.م.م   143ماده  2

3 
 مکرر ق.م.م  143ماده  

سرمایه گذاری در بورس  
سهام و صندوق سرمایه 

 گذاری  
100 1402 1402 

 1402 1402 10 بورس سهام ق.م.م   141ماده  4

 1402 1402 %5 افزایش درآمد 105ماده  7تبصره  5

 1402 1402 100 سود سپرده  ق.م.م   145ماده  6

 1402 1402 100 واردات طلا بخشنامه 7

قانون تامین مالی تولید و   8
 زیر ساخت ها 

 افزایش سرمایه 
 1402 1402 به نسبت افزایش سرمایه 

 

 پرداخت سود: -2-6

 سود خالص سال مالی 
سود سهام  

 مصوب مجمع 

درصد سود  

به   تقسیم شده

 *  سود پیشنهادی

تعداد سهام  

 )میلیون سهم( 

  سود سهام 

پرداخت شده )تا  

 پایان سال مالی( 

دلایل عدم پرداخت کامل  

 سود سهام 

1400 14.423.843 2.111.400 15% 24.840 2.111.400 

 عدم سجامی شدن سهامداران -

مسدود  ،توقیف یا توثیق  بودن   -

 سهام سهام دارد 

1401 17.020.466 1.713.960 10% 37.260 1.713.960 

 سهامداران عدم سجامی شدن -

مسدود  ،توقیف یا توثیق  بودن   -

 سهام سهام دارد 

 عدم تشکیل مجمع - 52.164 - - 13.317.829 1402

*
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 های فرعی و وابستهتقسیم سود شرکت سیاست  -2-7

 نام شرکت
درصد  

 مالکیت 

)میلیون سود خالص 

 ریال(

سود عملیاتی  

 )میلیون ریال( 

سود غیر عملیاتی 

 )میلیون ریال(** 

سود سهام 

پیشنهادی هیئت  

 مدیره

مصوب سود سهام 

 * مجمع

 نام حسابرس شرکت 

 نماینده/ نمایندگان سهامدار عمده در شرکت فرعی

شرکت تحلیل گران سیستم های  
 نسل آینده سیلک 

 عدم تشکیل مجمع  2.844 1.686 37.366 28.444 51
 آقای حمیدرضا خوروش  موسسه حسابرسی رازدار 

 نماینده شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر 

شرکت فنی مهندسی زلال فراب 
 کویر  

 عدم تشکیل مجمع  4.652 595 57.516 46.535 66.25
 موسسه حسابرسی رازدار 

 فراب کویر آقای حمیدرضا خوروش نماینده شرکت تولیدی فولاد سپید 

شرکت فنی مهندسی سروش کویر  
 سپاهان

 عدم تشکیل مجمع  6.481 21.923 57.894 64.810 99
آقای محمدرضا خراسانی زاده نماینده شرکت حمل و نقل کالای سروش   موسسه حسابرسی رازدار 

 کارآفرینان کویر 

 مجمع عدم تشکیل  - 217 ( 5.224) ( 24.974) 75 شرکت معدن فرآوران کویر سروش 
آقای محمدرضا خراسانی زاده نماینده شرکت تولیدی فولاد سپید فراب  موسسه حسابرسی رازدار 

 کویر 

شرکت حمل و نقل کالای سعادت  
 بار آران و بیدگل 

 عدم تشکیل مجمع  4.216 8.737 47.426 42.160 51
کارآفرینان  حمیدرضا خوروش نماینده شرکت حمل و نقل کالای سروش  موسسه حسابرسی رازدار 

 کویر 

شرکت حمل و نقل کویر بار آران و  
 بیدگل 

 عدم تشکیل مجمع  2.770 1.855 34.306 27.705 51
آقای حمیدرضا خوروش نماینده شرکت حمل و نقل کالای سروش  موسسه حسابرسی رازدار 

 کارآفرینان کویر 

شرکت حمل و نقل کالای سروش  
 کارآفرینان کویر 

 عدم تشکیل مجمع  41.228 73.644 464.226 412.284 99.8
 موسسه حسابرسی رازدار 

 حمیدرضا خوروش نماینده شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر 

شرکت صنایع معدنی کویر سروش  
 خاورمیانه 

 عدم تشکیل مجمع  300 4 3.737 3.009 52.12
 موسسه حسابرسی رازدار 

 معدن فرآوران کویر سروش آقای علی اصغرزاده قوچانی نماینده شرکت 
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

 وضعیت معاملات و قیمت سهام 

نام شرکت در فهرست نرخ های بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج، و در    23/06/1398مورخ    10938/182طبق نامه شماره  

 عرضه سهام شرکت در بازار بورس اوراق بهادار تهران صورت پذیرفته است. 17/07/1398تاریخ 

 سال مالی  ردیف
تعداد سهام معامله  

 شده 

ارزش سهام  

 معامله شده 

 )میلیون ریال( 

 تعداد 

روز هایی که  

نماد معامله  

 شده 

میانگین قیمت  

 هر سهم 

 

 سرمایه

 )میلیون ریال( 

1 1399 2.278.316.826 67.402.272 223 26.687 10.800.000 

2 1400 2.549.067.630 28.530.424 226 11.582 24.840.000 

3 1401 5.527.969.846 19.077.101 224 3.473 37.260.000 

4 1402 7.524.530.435 28.040.683 226 3.315 52.164.000 
 

 صنعت امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و  -3-2

 مهمترین دستاورد ها
 

 نهاد ارزیاب گستره  عنوان برتر  ردیف 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  ملی 1401صادر کننده نمونه ملی  1

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت  استانی صنعت برتر استان اصفهان 2

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت  استانی صادر کننده نمونه استان اصفهان 3

 سازمان حفاظت محیط زیست استانی 1401صنعت سبز استان اصفهان در سال  4

 دانشگاه تهران  کشوری  34000پنجمین دوره ارزیابی ملی جایزه منابع انسانی بر اساس مدل دریافت نشان بلورین  5

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی  استانی کارفرمای سلامت محور استان اصفهان 6

 سازمان مدیریت صنعتی کشوری  ( imi100شرکت برتر کشور ) 100، در لیست  62گرفتن در جایگاه قرار  7

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی  استانی خانه بهداشت کارگری برتر استان اصفهان 8

 شبکه بهداشت و درمان شهرستان شهرستان آران و بیدگل یرتبه نخست بهداشت حرفه ا 9
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 یصنعت  ت یریسازمان مد کشوری  برتر پساکرونا  رانیکنفرانس مد و تندیس رتبه برترکسب  10

 بانک مرکزی  کشوری  شرکت برتر کشور در حوزه صادرات غیر نفتی و بازگشت منابع ارزی  50قرار گرفتن در جمع   11

 دانشگاه علوم پزشکی کاشان  منطقه ای  واحد برگزیده در حوزه مقابله با کرونا در منطقه کاشان و آران و بیدگل  12

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  کشوری  صادرکننده نمونه ملی  13

 اتاق بازرگانی، صنعت و معدن اصفهان کشوری  واحد برگزیده اجلاس اخلاق حرفه ای و مسئولیت اجتماعی  14

 انجمن برند سبز  کشوری  واحد برگزیده اولین کنفرانس بین المللی برند سبز 15

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان استانی واحد نمونه صنعتی استان اصفهان  16

 انجمن خدمات مهندسی استان اصفهان استانی واحد برتر فنی و مهندسی استان اصفهان 17

 انجمن ارتقای سلامت  کشوری  کسب رتبه برتر و تندیس جشنواره ملی صنعت سلامت محور 18

 اداره کل تعاون، کار  رفاه اجتماعی  استانی برتر امتنان ازنخبگان کار و تولید استان اصفهان کسب عنوان  19

 اتاق بازرگانی ایران -وزارت بهداشت، درمان و آموزشکی  کشوری  کسب رتبه برتر در رویداد ملی سلامت، محیط زیست و پایداری  20

 انجمن مدیریت سبز کشوری  کسب عنوان سفیر سبز انجمن مدیریت سبز ایران  21

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران  کشوری  ( 34000کسب جایزه برنزین ششمین اجلاس ملی مدیریت منابع انسانی ) 22

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  کشوری  کسب عنوان برتر در دومین اجلاس سراسری مدیران ارزش آفرین کشور در تحول و توسعه کسب و کار  23

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی کشوری  عنوان برتر پنجمین جشنواره ملی صنعت سلامت محورکسب  24
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 استاندارد های مدیریتی 

 مرتبط با  گستره  توضیح  عنوان استاندارد ردیف

1 IATF 16949;2016 سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  سیستم مدیریت کیفیت صنعت خودرو 

2 ISO 9001;2015 سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  سیستم مدیریت کیفیت 

3 ISO 45001;2018 سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  سیستم مدیریتی ایمنی و سلامت شغلی 

4 ISO 14001;2015  سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  سیستم مدیریت زیست محیطی 

5 ISO 21001;2018  سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  آموزشیسیستم مدیریت سازمان های 

6 ISO/IEC 17025 
الزامات عمومی برای صلاحیت آزمایشگاههای  

 آزمایش و کالیبراسیون
 سیستم مدیریت کیفیت بین المللی 

7 CE  محصول  - محصولات مورد قبول اروپا 

8 BS EN 10080 
الزامات عمومی مربوط به ویكگی های عملکردی 

 فولاد 
 محصول  -

9 

 استاندارد ملی ایران 

 (3132استاندارد ملی شماره )
 محصول  کشوری  استاندارد ملی ایران 

10 5S  سیستم مدیریت کیفیت - نظام آراستگی 
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 ی: بازارگردان -3-3

 پارامتر  عنوان  ردیف
 بازار گردانی امید ایرانیان  نام بازارگردان 1

20/10/1402 آغاز دوره بازارگردانی 2  

20/10/1403 دوره بازارگردانیپایان  3  

  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده   5
 (تعداد سهم /)میلیون ریال

سهم    20.000.000   

 1.374 مبل  خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 0 )میلیون ریال(مبل  فروش طی دوره  7

 0 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 2.938.785 تعداد سهام خریداری شده 9

 2.367.000 تعداد سهام فروخته شده  10

 20.571.785 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  -4-1

 مشخصات و سوابق اعضای هیأت مدیره 

اشخاص زیر به عنوان     02/10/1402و جلسه هیات مدیره به تاریخ    29/09/1402به موجب مصوبه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ  
اعضای هیات مدیره انتخاب و سمت هر یک به شرح زیر تعیین گردیده است. همچنین اعضای هیات مدیره آقای احمد خوروش را به عنوان  

 ضاء انتخاب نمودند. خارج از اعمدیرعامل 

 

 ردیف 
 نام و 

 نام خانوادگی
شناسه   /کد ملی

 ملی
 نماینده سمت

 موظف/ 
 غیر موظف 

مدرک  
 تحصیلی رشته 

 تاریخ انتصاب 
 حقوق و مزایا
 )میلیون ریال(

 1286568625 احمد خوروش  1
مدیرعامل خارج  

 از اعضاء 
29/09/1402 دیپلم اقتصاد  موظف  ندارد   521 

2 
شرکت راهبران  
 سرمایه کویر

14009065460 
رئیس هیمت  

 مدیره
حسین  
 حسین زاده 

 غیر موظف 
دکترای جغرافیا  
و مدیریت  
 شهری

29/09/1402  - 

3 
شرکت تحلیلگران  
سیستم های نسل  

 اینده سیلک 
14007276945 

نایب رئیس هیمت  
 مدیره

حمید رضا  
 خوروش

29/09/1402 دیپلم اقتصاد  موظف   521 

4 
شرکت حمل و نقل  
کالای سروش  
 کارآفرینان کویر

 عضو هیمت مدیره  10860057759
جواد  
 خوروش

29/09/1402 دیپلم ادبیات  موظف   521 

 غیر موظف  ندارد  عضو هیمت مدیره  1271488681 سالار خوروش  5
کارشناسی  
مهندسی 
 صنایع 

29/09/1402  - 

6 
علی محمد  
 خوروش

دکتری    غیر موظف  ندارد  عضو هیمت مدیره  1271732319
DBA 

29/09/1402  - 

 
 مدیره و حضور اعضاء در جلسات  اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت

 

همچنین تعداد جلسرات   جلسره می باشرد و  18  برگزار شرده توسرط هیمت مدیره شررکت تعداد جلسرات    1402در سرال مالی  

 ت مدیره با حضور کلیه اعضاء برگزار شده است.مجلسات هی جلسه بوده است، خاطر نشان می گردد کلیه 3مجامع عمومی 

 

 



 )سهامی عام( تولیدی فولاد سپید فراب کویرشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1402اسفند 29سال مالی منتهی به 

 

46 

 گیري در خصوص تعیین حقوق و مزایاي مدیران ارشد اجرایی  فرآیند تصمیم 

ت مردیره شررکت صرورت مشررکت توسرط هیرتصمیم گیرری در خصروص میرزان حقروق ومزایرای مردیران ارشرد اجرائری  

 می پذیرد.

 ها مدیره در دیگر شرکت افشای اطلاعات مربوط به وضعیت اشتغال اعضای حقیقی هیئت
 

 تسنا

 سمت  شخص ردیف

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره  محمدزارع  1

 عضو هیات مدیره  بهروز شریفی  2

 عضو هیات مدیره  حامد کارگر نژاد  3

 رئیس هیات مدیره  خوروش نماینده فولاد کویر حمیدرضا   4

 نایب رئیس هیات مدیره  محمد رضا قدرتی قزاانی  5
 

 زلال 

 سمت  شخص ردیف

 رییس هیات مدیره  نماینده فولاد کویر -حمیدرضا خوروش 1

 مدیرعامل  علی عرب جعفری  2

 نایب رئیس هیات مدیره  محمد علی طرفه اصفهانی  3

 هیات مدیره عضو   محسن عباسی 4

 

 کویر بار 

 سمت  شخص ردیف

 نایب رئیس هیات مدیره  مریم خوروش  1

 عضو هیات مدیره  محمد خوروش  2

 مدیرعامل  محسن قاضی زاده طاهری  3

 رییس هیات مدیره  حمیدرضا خوروش نماینده حمل و نقل سروش  4

 سعادت بار 

 سمت  شخص ردیف

 نایب رئیس هیات مدیره  محمد خوروش  1

 عضو هیات مدیره  صدیقه خوروش  2

 مدیرعامل  سجاد احمد ابادی ارانی  3

 رییس هیات مدیره  حمیدرضا خوروش نماینده حمل و نقل سروش  4
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 فنی مهندسی سروش کویر سپاهان

 سمت  شخص ردیف

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره  محمدرضا خراسانی زاده نماینده حمل و نقل 1

 هیات مدیره رییس   سالار خوروش  2

 نایب رئیس هیات مدیره  علی محمد خوروش  3

 
 حمل و نقل سروش 

 سمت  شخص ردیف

 نایب رئیس هیات مدیره  علی محمد خوروش  1

 عضو هیات مدیره  جواد خوروش  2

 رییس هیات مدیره  نماینده فولاد کویر -حمیدرضا خوروش 3

 مدیرعامل  حسین حسین زاده  4

 
 فولاد کویر 

 سمت  شخص ردیف

 مدیرعامل  احمد خوروش  1

 عضو هیات مدیره  نماینده حمل و نقل -جواد خوروش 2

 نایب رئیس هیات مدیره  نماینده تسنا-حمیدرضا خوروش 3

 رییس هیات مدیره  نماینده راهبران -حسین حسین زاده 4

 عضو هیات مدیره  سالار خوروش  5

 عضو هیات مدیره  علی محمد خوروش  6

 
 کشت صنعت به افرین گلساران  

 سمت  شخص ردیف

 نایب رئیس هیات مدیره  حسین حسین زاده  1

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره  مرتضی زمانی نصرابادی  2

 رییس هیات مدیره  حمیدرضا خوروش نماینده حمل و نقل سروش  3
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 صنایع معدنی کویر سروش خاورمیانه

 سمت  شخص ردیف 

 رییس هیات مدیره  نماینده معدن فراوران -علی اصغر قوچانی 1

 نایب رئیس هیات مدیره  نماینده خورشید سپهر خاورمیانه -سالار خوروش 2

 عضو هیات مدیره نماینده ابشار کویر-زهرا اخوان تفتی 3

 عضو هیات مدیره نماینده حمل و نقل -حسین کلانتری 4

 مدیرهعضو هیات   مهدی اخوان تفتی  5

 مدیرعامل  فریفته موحدیان عطار  6

 
 معدن فراوران کویر سروش 

 سمت  شخص ردیف 

 رییس هیات مدیره  محمدرضا خراسانی زاده نماینده فولاد کویر 1

 عضو هیات مدیره  محمد تدین نماینده راهبران سرمایه کویر  2

 نایب رئیس هیات مدیره  سید جواد میرمعینی ارتیمانی 3

 مدیرعامل  اصغر قوچانی علی   4

 
 پویا مفتول تنیده پاسارگاد 

 سمت  شخص ردیف 

 نماینده حمل و نقل سروش -علی محمد خوروش   1

رییس هیات 

 مدیره 

 نماینده معدن فراوران کویر سروش -سالار خوروش 2

مدیرعامل و عضو  

 هیات مدیره 

 سپاهان نماینده فنی مهندسی سروش کویر  -محمدرضا خراسانی زاده 3

نایب رئیس هیات  

 مدیره 
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 مدیران اجرایی  

 تاریخ انتصاب  سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 
 01/04/1390 معاونت مالی  محمد رضا هرمزی نكاد  1

 10/04/1385 معاونت بهره برداری  محسن عباسی  2

 01/03/1386 معاونت تکنولوژی محسن رشیدی کوشکی  3

 01/09/1402 معاونت منابع انسانی  فاطمه پهلوانی  4

 01/08/1382 معاونت فروش و عضو هیمت مدیره  جواد خوروش  5

 01/04/1385 معاونت مهندسی خرید  فرشاد خوئی  6
 

 می باشد  به شرح ذیل  رهی مد ئتیه   یو نحوه اثربخش  اقدماتاهم  
 کارکنان برگزاری مراسم جشن با عنایت به لزوم ایجاد روحیه و انگیزه  برای  ❖
 بهره برداری از کارخانه فراوری آب )تصفیه خانه(  ❖
 بهره برداری از چا های آب عباس آباد و حداد و به روز رسانی مجوز های مربوطه به صورت منظم ❖
انجام اقدامات ویكه و موثر با توجه به شرایط پیش رو و اجرای طرح توسعه، عمل به مسئولیت های اجتماعی و   ❖

 اجتماعی تقویت سرمایه 
 مگا وات در محل شرکت 300پیگیری و اجام اقدامات لازم  در خصوص سیک ترکیبی به ظرفیت  ❖
از محل سود انباشته به منظور پوشش ریسک    در صلاحیت مجمع عمومی فوق العاده،   پیشنهاد و ثبت افزایش سرمایه  ❖

     نقدینگی و تسهیل در تامین مالی
توسعه و ملاحظات زیست محیطی ، موضوع تامین برق از منابع تجد پذیر با جدیت  به واسطه الزام موجود در طرح  ❖

 دنبال شود 
 الزام کلیه اعضای سازمان به انجام تکالیف سازمانی در برابر مقررات و قوانین مالیاتی   ❖

 

 کمیته انتصابات و کمیته ریسک کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به  -4-2

 به شرح ذیل می باشد:   تخصصی مشخصات کمیته های

 مطابق با دستورالعمل حاکمیت شرکتی و مصوبه هیمت مدیره به شرح ذیل می باشد: 

 سمت نام و نام خانوادگی  شرح ردیف 

 اعضای کمیته ریسک  1

 عضو هیمت مدیره علی محمد خوروش

 معاونت بهره برداری   محسن عباسی

 معاونت تکنولوژی محسن رشیدی کوشکی  

2 
اعضای کمیته 

 انتصابات

 عضو هیمت مدیره سالار خوروش

 دبیر هیات مدیره محمد رضا صادقی 

 عضو کمیته انتصابات خانم کلنی 
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 مشخصات کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی 

 
 

 

 واحد حسابرسی داخلی 
 

 ردیف 
نام و نام  
 خانوادگی

 سمت
رشته  
 تحصیلی

مقطع 
 تحصیلی

 اهم سوابق  تاریخ انتصاب

 

1 
 بهرامیهما 

مدیرحسابرسی 
 داخلی

 01/01/1400 دکترا  حسابداری 
سال   12سال سابقه حسابرسی و  3دارای 

 سابقه مدیریت مالی در شرکتهای خصوصی

 

 

 

 

 ردیف 
نام و نام  
 خانوادگی 

 سمت

عضو 
غیرموظف  
 هیمت مدیره 

 
عضو 
 مستقل

 
 عضو
 مالی

رشته  
 تحصیلی

مقطع  
 تحصیلی

 اهم سوابق  تاریخ انتصاب 

 
1 

علی محمد  
 خوروش

 رئیس کمیته 
 
 خیر

 
 خیر

 
 بله

مدیریت 
 کسب و کار 

 01/11/1401 دکترا 
سال سابقه معاونت فروش در   7دارای  

 صنعت فولاد 

 
2 

 
علیرضا  
 رحمانی 

 
 عضو کمیته 

 
 خیر

 
 
 بله

 
 
 بله

 
 حسابداری 

کارشنای  
 ارشد 

01/11/1401 

حسابرسی در  سال سابقه   30دارای  
سازمان حسابرسی، عضو جامعه  
حسابداران رسمی و عضو کانون  
 کارشناسان رسمی دادگستری

3 

سید امیر  
حسین   
ابطحی  
 نائینی

 
 عضو کمیته 

 
 خیر

 
 خیر

 
 بله

 
 حسابداری 

 01/11/1401 دکترا 

سال سابقه حسابرسی در    34دارای  
سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی، 

موسسات  شریک و مدیر عامل در  
حسابرسی، مدرس دانشگاه، عضو جامعه  
حسابداران رسمی، کانون کارشناسان  
رسمی دادگستری، انجمن حسابداران  
 ایران و انجمن حسابرسان داخلی ایران
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 بالاترین مقام مالی شرکت 

 رشته تحصیلی  سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 
مقطع 
 تحصیلی

 اهم سوابق  تاریخ انتصاب

1 
محمد رضا هرمزی  

 نكاد
 حسابداری  معاونت مالی

کارشناسی 
 ارشد 

04/04/1390 
سال سابقه حسابرسی و   30دارای

 مدیریت مالی 

 

 در سال مالی گذشته:  کمیته انتصابات و کمیته ریسک  ،اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -4-2-1

به   29/12/1402منتهی به جلسات کمیته حسابرسی شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر ) سهامی عام ( طی سال مالی 

 شرح جدول زیر تشکیل گردیده است.

 
 

 تصمیمات جلسه موضوعات مطر  شده تاریخ جلسه ردیف

 -مقرر گردید واحد حسابرسی داخلی نسبت به پیگیری رعایت الزامات مقرراتی و گزارشگری سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص معاملات با اشخاص وابسته اقدام نماید.1 -بررسی برنامه کاری واحد حسابرسی داخلی1 30/01/1402 1

 -پیگیری به موقع پیش نویس صورت های مالی میان دوره ای و سالانه و پیش نویس گزارش های حسابرس مستقل شرکت و واحدهای تجاری فرعی آن جهت بررسی لازم در کمیته و تشکیل جلسه با حسابرس مستقل آنها2

-بررسی گزارش معاملات با اشخاص وابسته شرکت در 1 30/03/1402 2

 29/12/1401سال منتهی به 

، توسط معاون مالی شرکت ارائه شد. اعضای کمیته با بررسی معاملات یادشده، نسبت به رعایت مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار درخصوص معاملات با اشخاص وابسته  ازجمله »دستورالعمل حاکمیت 29/12/1401- گزارش معاملات با اشخاص وابسته در سال منتهی به 1

  اصلاحیه قانون تجارت در ارتبا  با معاملات مشمول این ماده توسط شرکت، ت کید نمودند. 129شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار« و هم نین، رعایت مفاد ماده 

، بر ضرورت تدوین ضوابط اجرایی لازم از این بابت توسط شرکت ت کید و مقرر شد پیشنویس ضوابط اجرایی یادشده در 29/12/1402 »دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار« در سال منتهی به 7-بهمنظور رعایت الزامات مقرر در ماده 2

 جلسات آتی به کمیته ارائه گردد.

 

 29/12/1401-دریافت نامه مدیریت سال منتهی به 1 04/05/1402 3

 شرکت و واحدهای تجاری فرعی 

-تدوین زمانبندی تشکیل جلسات مجامع عمومی 2

 عادی برای بررسی صورتهای مالی میاندورهای و سالانه

-پیشنهاد تشکیل کمیتههای ریسک و انتصابات در 3

 شرکت

 

 شرکت و واحدهای تجاری فرعی، مقرر شد معاون مالی شرکت نسبت به درخواست دریافت نامههای مدیریت از م سسه حسابرسی رازدار )حسابرس مستقل( 29/12/1401-بهمنظور اطلاع از نقاطضعف بااهمیت مشاهده شده درجریان حسابرسی صورتهای مالی سال منتهی به 1

 اقدام نماید تا کمیته در جلسات آتی خود به بررسی آنها بپردازد. 

-کمیته به هیئتمدیره پیشنهاد مینماید نسبت به تدوین زمانبندی جلسات مجامع عمومی عادی جهت بررسی صورتهای مالی میاندورهای و سالانه اقدام شود تا پیشنویس صورتهای مالی و گزارش حسابرس مستقل قبل از نهایی شدن جهت بررسیهای لازم دراختیار کمیته 2

 قرار گیرد و در این خصوص، فرصت کافی برای تبادل نظر با شرکت و تعامل با حسابرس مستقل فراهم شود. 

 -کمیته به هیئتمدیره پیشنهاد مینماید نسبت به تدوین منشور کمیتههای ریسک و انتصابات و تشکیل این کمیتهها، در اجرای »دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار« اقدام کند.  3

 

-بررسی گزارش معاملات با اشخاص وابسته در سه ماهه 1 08/06/1402 4

  31/3/1402منتهی به 

 -بررسی پیشنویس منشور کمیته انتصابات 2

-ت کید بر ارائه بهموقع گزارشهای مالی میاندورهای 3

 شرکت و واحدهای تجاری فرعی 

 

 اصلاحیه قانون تجارت و رعایت مقررات حاکمیت شرکتی مبنی بر نحوه برخورد 148 مورد بررسی قرار گرفت. در این خصوص، با توجه به مطالبات شرکت از برخی سهامداران، کمیته بر لزوم رعایت ماده 31/3/1402-گزارش معاملات با اشخاص وابسته در سه ماهه منتهی به 1

 یکسان با سهامداران، ت کید نمود. 

 -پیشنویس منشور کمیته انتصابات توسط کمیته بررسی و پیشنهادهای اصلاحی ارائه شد. 2

قبل از نهایی شدن، جهت بررسی و تعامل با حسابرس مستقل ت کید نمود. مضافا ، پیشنهاد مدیر حسابرسی داخلی درخصوص آموزش تهیه  -کمیته بر ارائه پیشنویس صورتهای مالی میاندورهای و گزارش بررسی اجمالی حسابرس مستقل شرکت و واحدهای تجاری فرعی،3

 صورتهای مالی واحدهای تجاری فرعی به مسئولان مالی آنها توسط امورمالی شرکت، مورد ت یید قرار گرفت.

 

-بررسی اقلام راکد در انبارها )شامل مواد اولیه، محصول 1 08/08/1402 5

 و قطعات و لوازم مصرفی( و اقلام ضایعات 

-بررسی کنترلهای مرتبط با تجهیزات پرو ه ذوب و 2

 ریختهگری

 -نحوه تسعیر ارز فروش صادراتی 3

 

-کمیته پیشنهاد نمود که تجزیه و تحلیل اقلام راکد در انبارها با مشارکت واحد فنی صورت گیرد. ضمنا ، برای تعیین تکلیف این اقلام، جلسهای با حضور نمایندگان معاونتهای تکنولو ی، مالی و فروش تشکیل شود و براساس نتایج حاصله، واحد حسابرسی داخلی گزارش اقلام 1

 راکد انبارها را به کمیته ارائه دهد. درخصوص انتقال برخی اقلام مواد اولیه و محصول به انبار ضایعات، کمیته پیشنهاد نمود بهمنظور اعمال کنترلهای داخلی، ضروری است نسبت به تهیه دستورالعمل نحوه آنالیز و درجهبندی محصولات اقدام شود.

 
-کمیته بر حفا ت و نگهداری مناسب از تجهیزات پرو ه ذوب و ریختهگری که در جعبه و پالت بستهبندی و در محوطه کارخانه انبار شده است، ت کید کرد و پیشنهاد نمود هیئتمدیره بر تعیین و ابلا  و ایف و مسئولیت حفا ت و نگهداری از این داراییها نظارت نماید. مضافا ، بر 2

 ضرورت پوشش بیمهای داراییهای یادشده، با هدف کاهش ریسک ناشی از حواد  طبیعی یا هرنوع آسیبدیدگی، ت کید شد.

 

 و دستورالعمل صدور صورتحساب الکترونیکی در سامانه مودیان مالیاتی، مورد بح  قرار گرفت. در این خصوص، بهمنظور رفع ابهام درباره نرخ تسعیر ارز، مقرر شد آقایان صادقی و هرمزینژاد این 16-نحوه تسعیر ارز فروش صادراتی شرکت، با توجه به استاندارد حسابداری شماره 3

 موضوع را از طریق نظرخواهی از کمیته فنی سازمان حسابرسی پیگیری نمایند.

 

--بررسی پیشنویس صورتهای مالی تلفیقی میاندوره1 13/09/1402 6

  31/6/1402ای ششماهه منتهی به 

-بررسی گزارش معاملات با اشخاص وابسته شرکت در 2

  31/6/1402ششماهه منتهی به 

 

بررسی کمیته قرار گرفت و پیشنهادهایی درباره ارائه صورتهای مالی مطر  شد. در این خصوص، کمیته بر لزوم طبقهبندی بلندمدت بدهی سود سهام پرداختنی به سهامداران عمده، به دلیل  مورد  شرکت31/6/1402-صورتهای مالی تلفیقی میاندورهای ششماهه منتهی به 1

 وثیقه بودن، ت کید کرد و مقرر شد درباره این محدودیت توثیق، در یادداشت توضیحی مربو  افشای کافی صورت گیرد. 

 
، شامل معاملات با شرکتهای عضو گروه و سهامداران و و اعضای هیئتمدیره و مدیرعامل، توسط معاون مالی شرکت ارائه شد. اعضای کمیته با بررسی معاملات یادشده، نسبت به رعایت مقررات سازمان 31/6/1402-گزارش معاملات با اشخاص وابسته در ششماهه منتهی به 2

بورس و اوراق بهادار درخصوص معاملات با اشخاص وابسته  ازجمله »دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار« و »دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی« و هم نین، رعایت مفاد 

  اصلاحیه قانون تجارت(، ت کید نمودند.148 اصلاحیه قانون تجارت در ارتبا  با معاملات مشمول این ماده و رعایت یکسان حقوق صاحبان سهام توسط شرکت )موضوع ماده 129ماده 

 

-بررسی گزارش معاملات با اشخاص وابسته طی دوره 1 01/12/1402 7

 30/09/1402سه ماهه منتهی به 

 -بهبود ساختار و اثربخشی واحد حسابرسی داخلی2

 توسط آقای هایرابدیان ارائه شد.در این خصوص، کمیته بر لزوم رعایت مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، از جمله ) دستورالعمل 30/09/1402-گزارش معاملات با اشخاص وابسته شامل شرکت های عضو گروه، مدیرعامل و اعضای هیات مدیره طی دوره سه ماهه منتهی به 1

، تاکید نمود. 12 اصلاحیه قانون تجارت و استاندارد حسابداری شماره 129حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ( و ) دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی( و هم نین رعایت الزامات ماده 

 ، تاکید کرد و مقرر شد پیش نویس این دستورالعمل در جلسه آتی به کمیته ارائه شود.550مضافا  کمیته بر ضرورت تدوین دستورالعمل معاملات با اشخاص وابسته توسط شرکت، با در نظر گرفتن الزامات قانونی و مقرراتی یاد شده در بالا و ملاحظه استاندارد حسابرسی 

 نفر به عنوان مدیر و کارشناس واجد شرایط، برای اجرای و ایف و مسئولیت های 5-ساختار و ترکیب مطلوب منابع انسانی واحد حسابرسی داخلی شرکت مورد بح  قرار گرفت. کمیته بر لزوم تقویت و اثربخشی فعالیت حسابرسی داخلی در شرکت و ضرورت همکاری تمام وقت 2

 واحد حسابرسی، تاکید کرد.

 ، از حسابرس مستقل شرکت درخواست کتبی به عمل آید. ضمنا  برای بررسی نامه مدیریت، از نماینده موسسه حسابرسی رازدار جهت حضور در جلسه آتی کمیته دعوت شود.29/12/1401-مقرر شد برای دریافت نامه مدیریت مربو  به سال منتهی به 3

 



 )سهامی عام( تولیدی فولاد سپید فراب کویرشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1402اسفند 29سال مالی منتهی به 

 

52 

به شرح جدول زیر   29/12/1402جلسات کمیته انتصابات شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر ) سهامی عام ( طی سال مالی منتهی به 

 تشکیل گردیده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تصمیمات جلسه موضوعات مطر  شده تاریخ جلسه ردیف

 -بررسی حقوق و مزایا و پاداش و کارانه پرسنل شرکت1 20/10/1402 1

 

خانم پهلوانی گزارشی در رابطه با وضعیت فعلی نظام پرداخت حقوق و مزایا و مقایسه با شرکت 

 های مشابه در صنعت ومنطقه مطر  و پیشنهادات خود را مطر  نمودند.

اعضای کمیته پس از بررسی گزارش بر لزوم اصلا  نظام فعلی شرکت در بخش های حقوق و مزایا 

و پاداش و کارانه تاکید نمودند. و مقرر گردید پیشنهاد خود را مبنی بر افزایش حقوق و دستمزد 

 پرسنل به هیات مدیره شرکت ارائه نمایند.

 

ناشران دستورالعمل حاکمیت شرکتی  12رعایت ماده -بررسی 1 20/11/1402 2

 ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار در شرکت 

 

آقای صادقی گزارشی در خصوص حقوق و مزایای دریافتی اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد 

 اجرایی در اختیار اعضای کمیته قرار دادند.

 دستورالعمل 12اعضای کمیته پس از بررسی گزارش ارائه شده و مطابقت دادن با مفاد ماده 

حاکمیت شرکتی و تبصره های آن، اعلام نمودند مواردی از عدم رعایت دستورالعمل حاکمیتی 

 وجود نداشته است.

هم نین با توجه به بررسی های صورت گرفته اعضای هیات مدیره هی  گونه وجوهی تحت عنوان 

 دریافت نکرده اند.29/12/1402پاداش و یا سایر موارد طی سال مالی منتهی به 

 

 1403-انتخاب مدیر حسابرسی داخلی جهت سال مالی 1 20/12/1402 3

 

آقای صادقی گزارشی از عملکرد آقای ماسیس هایرابدیان ) سرپرست حسابرسی داخلی ( در 

شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر، شرکت های عضو گروه و پرو ه های ذوب و ریخته گری را 

 1403در اختیار اعضای کمیته قرار داد و بر لزوم انتخاب مدیر حسابرسی داخلی جهت سال مالی 

 تاکید نمودند.

اعضای کمیته انتصابات پس از بررسی گزارش ارائه شده توسط جناب آقای صادقی بر لزوم انتخاب 

  تاکید نمودند. 1403مدیر حسابرسی جهت سال مالی 

مقرر گردید آقای ماسیس هایرابدیان با توجه به سوابق و تجربه کاری به عنوان مدیر حسابرسی 

  انتخاب شوند.1403داخلی جهت سال مالی 

 

 



 )سهامی عام( تولیدی فولاد سپید فراب کویرشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1402اسفند 29سال مالی منتهی به 

 

53 

به شرح جدول زیر تشکیل   29/12/1402سهامی عام ( طی سال مالی منتهی به جلسات کمیته ریسک شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر ) 

 گردیده است. 

 

 

 مشرو  جلسه موضوعات مطر  شده تاریخ جلسه ردیف

 بررسی اثرات نرخ تورم  و نرخ ارز 20/10/1402 1

 

 رئیس کمیته گزارش خود را  به شر  زیر در اختیار اعضای کمیته قرار داد :

 افزایش نرخ تورم کالاها و خدمات براساس گزارشات اقتصادی بانک مرکزی باع  به وجود آمدن ریسک ها و مخاطراتی به شر  زیر شده است:

 -افزایش قیمت تمام شده کالاهای تولیدی که باع  کاهش حاشیه سود عملیاتی شرکت شده است.1

 -افزایش قیمت محصولات در اثر افزایش بهای تمام شده تولیدی آنها که منجر به تغییر رفتار مشتریان جهت خرید محصولات شرکت شده است.2

 -افزایش انتظارات تورمی پرسنل که منجر به نگرانی در خصوص کاهش قدرت خرید آنها که این موضوع منجر به درخواست افزایش حقوق و دستمزد توسط آنها شده است.3

 -در سط  کلان افزایش نرخ تورم منجر به بروز رکود در کشور شده است که نتیجه آن کاهش گردش پول در اقتصاد و اثر بالقوه منفی برکسب و کارها و هم نین بالا بردن نرخ بهره توسط بانک مرکزی شده است.4

 هم نین با توجه به تحولات و تنش های ایجاد شده در منطقه خاورمیانه و هم نین کسری بودجه دولت و پیش بینی افزایش نرخ ارز به منظور جبران این کسری این ریسک هم نان بالا می باشد و تاثیر گذاری آن بر روی نهاده های وابسته آن دور از انتظار نمی باشد.

 با توجه به توضیحات رئیس کمیته، اعضا کمیته پیشنهادات خود را جهت به حداقل رساندن آسیب پذیری شرکت از موارد فوق به شر  زیر ارائه نمودند.

 -خرید به موقع و قیمت مناسب جهت تامین مواد اولیه و قطعات و لوازم مصرفی که منجر به کاهش هزینه های تولید و در نتیجه پایین آوردن قیمت تمام شده می شود.1

 -اعضای کمیته بر لزوم تامین عمده مواد و قطعات مورد نیاز شرکت از بازارهای داخلی جهت به حداقل رساندن اثرات افزایش نرخ ارز تاکید نمودند.2

 

 بررسی نرخ نقدینگی  25/10/1402 2

 

 رئیس کمیته ریسک های نقدینگی شرکت را به شر  زیر در اختیار اعضای کمیته قرار داد :

 ریسک نقدینگی شرکت شامل تامین مالی جهت پرداخت حقوق و  مزایا و عیدی کارکنان، تامین مواد اولیه مورد نیاز جهت ذخیره سازی برای ایام عید نوروز و نیز با توجه به اتمام سال تسویه با پیمانکاران و تامین کنندگان کالا و خدمات می باشد.

 -کسری نقدینگی شرکت عمدتا  به دلیل مخارج پرو ه های در حال توسعه، سررسید اقسا  تسهیلات و خریدهای مدت دار شرکت می باشد. 2

 -ایشان هم نین موانع و محدودیت های اخذ تسهیلات برای جبران کسری نقدینگی را به شر  زیر توصیف نمودند:3

 -محدودیت بانک ها در اعطای تسهیلات سرمایه ثابت3-1

 -مشرو  نمودن اعطای تسهیلات سرمایه ثابت به انتشار اوراق مرابحه 3-2

 -بالا بودن نرخ ضمانت نامه بانکی به عنوان پشتوانه وثایق تسهیلات3-3

 -عدم توان توثیق واحدهای تولیدی برای تامین تسهیلات مالی3-4

 -بلوکه کردن بخشی از تسهیلات اعطایی در قالب سپرده3-5

 با توجه به توضیحات رئیس کمیته، اعضا کمیته پیشنهادات خود را جهت به حداقل رساندن آسیب پذیری شرکت از موارد فوق به شر  زیر ارائه نمودند.

 -اعضای کمیته بر لزوم پیگیری مطالبات معوق، شناسایی بازار فروش و مشتری با توانایی مالی بالا توسط واحد فروش تاکید نمودند.1

 -هم نین بر لزوم پیگیری جدی تر نسبت به جبران کسری نقدینگی از طریق اخذ تسهیلات از بانک ها و سایر مبادی فعال تامین مالی تاکید نمودند.2

 

 بررسی ریسک های رکود در بازار مسکن  05/11/1402 3

 ) فروش  میلگرد ساختمانی (

 آقای علی محمد خوروش موانع و ریسک های عدم تحقق برنامه های فروش شرکت ناشی از رکود در بازار مسکن و هم نین افزایش نرخ تورم و بهره، نوسانات نرخ ارز را به اطلاع اعضای کمیته رساندند.

 اعضای کمیته پس از بررسی شرایط موجود راهکارهای مد نظر خود را جهت به حداقل رساندن ریسک های ناشی از رکود در بازار مسکن را به شر  زیر پیشنهاد نمودند:

 -لزوم بازاریابی مستمر در داخل و خارج از کشور1

 -تسهیل و متنوع سازی شرایط فروش ) تهاتری، نقدی و اقساطی (2

 -متنوع سازی  سبد محصولات شرکت و حضور در مناطقی که کمتر دچار رکود می گردد.3

 -انجام مطالعات اقتصادی در بازار مسکن و رصد گزارشات بانک مرکزی و مرکز آمار ایران در خصوص تحولات بازار مسکن 4

 

 بررسی ریسک های شرکت در حوزه فعالیت های تولیدی 15/11/1402 4

 
 مشرو  جلسه:

 جناب آقای مهندس عباسی گزارش خود را در خصوص ریسک های موجود در حوزه فعالیت های تولیدی شرکت را به شر  زیر در اختیار اعضای کمیته قرار دادند.

 -تولید کالا با کیفیت نامناسب ناشی از مشکل در خط تولید و کیفیت پایین مواد اولیه که می تواند منجر به افزایش بی اعتمادی مشتریان و افزایش میزان بار برگشتی شود.1

  باشد. hmi mill-توقف خط و یا کاهش تنا  تولیدات که می تواند ناشی از هنگ کردن سیستم 2

 -تولید محصول نامنطبق ) نوسان ابعادی ( که می تواند منجر به نارضایتی مشتریان شود.3

 -عدم تولید به موقع محصول که به علت آماده به کار نبودن تجهیزات و ماشین آلات تولیدی می باشد.4

 اع ای کمیته پس از بررسی ریسک های موجود راهکارهای اجرایی جهت به حداقل رساندن اثرات منفی ریسک ها به شر  زیر پیشنهاد نمودند:

 -جهت کاهش تولیدات با کیفیت نامناسب نسبت به افزایش تحلیل و آنالیز مواد اولیه، دسته بندی بارها نسبت به کیفیت، تامین شمش از تامین کننده تایید شده از واحد مهندسی فروش اقدام شود.1

 -جهت کاهش تولید محصولات نامنطبق نسبت به تعوی  استندها، هادی ، رینگ و سمپل گیری اقدام شود.2

 -جهت به حداقل رساندن عدم تولید به موقع ناشی از آماده به کار نبودن ماشین آلات نسبت به استفاده از قطعات جایگزین و تهیه برنامه تعمیرات تجهیزات اقدام شود.3

 

بررسی ریسک های خرابی ماشین آلات و تجهیزات تولیدی  20/11/1402 5

 شرکت

 

 مشرو  جلسه:

 جناب آقای عباسی گزارش خود را در خصوص ریسک های موجود در زمینه خرابی ماشین آلات و تعمیرات پیشگیرانه را به شر  زیر در اختیار اعضای کمیته قرار دادند.

   ها که منجر به خرابی ماشین آلات خواهد شد. pm توسط واحدهای تعمیراتی که می تواند ناشی از نبود زمان مناسب برای انجام pm-عدم انجام به موقع 1

 -عدم ارسال به موقع و دقیق فعالیت های نگهداری و تعمیرات که علت آن احتمال وجود مشکل در نرم افزارها می باشد که نهایتا  منجر به توقف خط تولید می شود.2

 -عدم شناخت درست تجهیزات و ماشین آلات که باع  افزایش زمان توقف ماشین آلات و افزایش هزینه ها می گردد که ناشی از عدم دانش و آگاهی کافی پرسنل می باشد.3

 اعضای کمیته پس از بررسی ریسک های موجود، راهکارهای اجرایی جهت به حداقل رساندن اثرات منفی ریسک ها را به شر  زیر پیشنهاد نمودند:

 

 ( به صورت منظم اقدام نمایند.cmms نسبت به چک و کنترل صحت کارکرد نرم افزارها  ) صحت عملکرد pm-جهت اطمینان از ارسال به موقع و دقیق فعالیت های نگهداری و تعمیرات، کارشناسان 1

 -اعضای کمیته بر لزوم استفاده از مشاور و فیلم های آموزشی جهت رفع عدم آگاهی و دانش پرسنل تاکید نمودند.2

  مورد تاکید قرار گرفت.pm ها توسط واحدهای تعمیراتی بر لزوم پیگیری های تلفنی و سیستمی توسط نا رین pm-جهت جلوگیری از عدم انجام به موقع 3

 

ریسک های موجود در تامین مواد اولیه و سایر کالا ها و خدمات  05/12/1402 6

 مورد نیاز شرکت

 

 مشرو  جلسه:

 جناب آقای مهندس خراسانی زاده ) مدیر خرید مواد اولیه ( گزارش خود را در خصوص ریسک های موجود در حوزه تامین مواد اولیه و سایر کالا و خدمات مورد نیاز شرکت را به شر  زیر به اعضای کمیته ارائه نمودند.

 -تحریم کالاها و خدمات خارجی که منجر به فقدان و کمبود کالای استراتژیک وارداتی خواهد شد.1

 -بی کیفیتی اقلام که دلیل آن تک سورس بودن و نامعتبر بودن تامین کنندگان می باشد.2

 -نوسانات ارز و اختلالات اقتصادی که منجر به اختلال در خرید و ارسال به موقع اقلام مورد نیاز شرکت می شود.3

 -اعتصابات در صنعت حمل و نقل که این موضوع باع  اختلال و تاخیر در دریافت اقلام مورد نیاز شرکت می شود.4

 -ازدیاد خریدهای اضطراری شرکت که باع  می شود در زمان خرید کارشناسی صحیحی از اقلام مورد نیاز صورت نگیرد.5

 اعضای کمیته پس از بررسی ریسک های موجود، راهکارهای اجرایی جهت به حداقل رساندن اثرات منفی ریسک ها را به شر  پیشنهاد نمودند:

در خصوص کاهش ریسک ناشی از تحریم ها اعضای کمیته بر لزوم شناسایی و به کارگیری روش های مختلف پرداخت های مالی برای خرید های خارجی، اقدام به شناسایی و تامین کالاهای جایگزین، شناسایی تامین کنندگان واسطه جهت دور زدن تحریم ها تاکید نمودند.1 - 

در جهت به حداقل رساندن خرید ها اجناس با کیفیت پایین مقرر گردید نسبت به اخذ کالاهای نمونه از تامین کنندگان ،  تهیه بانک اطلاعاتی جامع تر از تامین کنندگان ، پایش مستمر عملکرد تامین کنندگان و هم نین انجام بازدید از اقلام مورد نیاز در زمان خرید صورت پذیرد.2 - 

 -در خصوص مشکلات در صنعت حمل و نقل و اعتصابات احتمالی در این صنعت بر لزوم پیگیری توسعه روش های حمل به ریلی و جاده ای تاکید گردید.3

 -در خصوص ازدیاد خریدهای اضطراری اعضای کمیته تاکید نمودند نسبت به برنامه ریزی خرید کالا و خدمات براساس اولویت های اعلامی از سوی واحدهای مصرف کننده اقدام شود.4
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 اصول حاکمیت شرکتی -4-3

 دستور العمل حاکمیت شرکتی می بایست تکمیل و ارائه گردد.   3جدول زیر مطابق با مفاد ماده 

 ئت مدیره یاقدامات انجام شده توسط ه اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب 1

امور و اطلاعات داخلی شرکت در راستای اجرای دستورالعمل های سازمان بورس بر  انجام کلیه  
 اساس حاکمیت  شرکت می باشد  

لزوم رعایت  مناسب قوانین مربوط به سازمان بور و حاکمیت شرکتی  در کمیته های تخصصی  
 مدیره اعلام می گردد   هیات مدیره مطرح و بررسی می گردد  نتیجه آن هیات

با   اطلاعات  افشای  به  نسبت  و چهار چوب مشخص شده  بورس  الزامات سازمان  به  توجه  با 
 اهمیت اقدامات لازم صورت می پذیرد 

2 
 یکسان برخورد  و  سهامداران حقوق حفظ

 آنها  با

سهامداران حقوقی قبل  از برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه تاریخ پرداخت سود سهام به 
 و حقیقی مشخص می شود.

 سود سهام سهامداران کنترلی قبل سهامدارن اقلیت پرداخت نمی گردد. 

 پرداخت ها از طریق سامانه سجام و در یک روز انجام می گیرد 

 ذینفعان حقوق رعایت 3
جایی که به حقوق  رعایت حقوق ذینفعان باید بر مبنای قرارداد ها و توافقنامه های داخلی باشد تا  

 شرکت لطمه ای وارد نگردد 

4 
گذاران نهادی، بازار سهام و سایر   سرمایه

 های مالی  واسطه
 

 افشا و شفافیت 5

با توجه به مفاد دستور العمل افشاء اطلاعات ناشران بورسی در مورد گزارشگری مالی شفاف، 
 ، سازمان بورساطمینان بخش ، صحیح و به موقع و انتشار آن در سایت کدال  

طبق قوانین  و مقررات ، در دستور کار هیات مدیره و اجرای کامل آن توسط واحد امور مالی   
 شرکت انجام می پذیرد  

 پذیری هیات مدیره  مسئولیت 6

 مسئولیت پذیری اعضای هیات مدیره در مورد رعایت مفاد حاکمیت شرکتی  

 تدوین و تصویب دستورالعمل های تخصصی 

 موقع جلسات هیات مدیره برگزاری به

پایش و پیگیری در مورد نتایج نظارت بر اجرای مصوبات  جلسات کمیته های تخصصی هیات 
 مدیره شامل کمیته حسابرسی، کمیته مدیریت ریسک و کمیته انتصابات  

 مقایسه عملکرد شرکت با بودجه مصوب  

 م شده در سامانه کدال پاسخگویی به سهامداران و ذینفعان از طریق راه های ارتباطی اعلا
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته- 1-3-4

 معاملات گروه با اشخاص وابسته طی دوره مورد گزارش 

 

  ریبدون شرکت مد  رهیمد ئتیتوسط ه بیشرکت به ارزش منصفانه و پس از تصو اتیعمل یمعاملات مذکور در روال عاد  هیکل

 است. رفتهیانجام پذ یریگ یدر را نفعیذ

   )ارقام به میلیون ریال(مانده حساب نهایی اشخاص وابسته گروه 

 

 

 

 

 

 

 

فروش کالا و خرید خدماتمشمول ماده 129نوع وابستگینام شخص وابستهشر 
            2,792          13,064√مدیر عامل احمد خوروش

              -               -√ نائب رئیس هی ت مدیره حمیدرضا خوروش
              -               -√عضو هیات مدیره جواد خوروش

              -               -√عضو هیات مدیرهعلیمحمد خوروش
              -               -√عضو هیات مدیرهسالار خوروش

              455               -√رئیس هیات مدیرهشرکت راهبران سرمایه کویر
13,064           2,792           

√ هی ت مدیره مشترکشرکت خورشید سپهر خاورمیانه  سایر اشخاص وابسته

√ هی ت مدیره مشترکشرکت راهبران سرمایه کویر  سایر اشخاص وابسته

-                  -                 
13,064           2,792           

جمـــع

جمـــع

مدیران اصلی واحد تجاری

جمـــع

بدهیطلببدهیطلب
            259              -        113,631              -               -         113,631مدیر عامل احمد خوروش

        32,001              -        104,995              -               -         104,995 نائب رئیس هیئت مدیره حمیدرضا خوروش
        59,871              -        295,057              -               -         295,057 عضو هیئت مدیره جواد خوروش
            -              -              -          43,866          43,866          10,000 عضو هیئت مدیرهمحمد خوروش
            -              -              -          10,974          10,974            6,788 عضو هیئت مدیرهصدیقه خوروش
          4,203              -           2,357              -               -            2,357 عضو هیئت مدیرهمریم خوروش

            -        179,541              -          -12,635            3,813          16,448رئیس هیات مدیرهشرکت راهبران سرمایه کویر
          1,661              -           2,250              -                61            2,311رئیس هیات مدیرهمجید یزدخواستی

551,587      58,714         42,205         518,290       -                97,995      
            526              -              -              -عضو هیات مدیرهمهدی میرزا باقریان

        27,000              -              -          23,000          25,000            2,000سهامدارشرکت حفاری معدنی و صنعتی آبشار کویر
            -              -              -          23,755          26,079            2,324سهامدارشرکت پویا مفتول پیش تنیده پاسارگاد

          2,743              -              -              -               -               -عضو هیات مدیرهامیر ثابتی
            -              -              -              -            9,183               - هیئت مدیره مشترکشرکت فولاد آلیا ی کویر گلساران

            -         57,463              -              -               -               - هیئت مدیره مشترکشرکت کشت صنعت به آفرین گلساران
            -              -              -        179,541               -               - هیئت مدیره مشترکشرکت راهبران سرمایه کویر

            -               44              -              -               -               - هیئت مدیره مشترکشرکت سبدگردان برلیان
4,324            60,262          226,296      -                 237,048     30,269       

555,911       118,976        268,501       518,290       237,048     128,264    

  سایر اشخاص وابسته

شر 

جمـــع

نام شخص وابسته
سایر پرداختنی 

ها و سود سهام 
نوع وابستگی

مدیران اصلی واحد تجاری

جمـــع

جمـــع

1402
خالص

1401
خالص سایر دریافتنی ها
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 معاملات شرکت با اشخاص وابسته طی دوره مورد گزارش

 

 )ارقام به میلیون ریال( مانده حساب نهایی اشخاص وابسته شرکت

 

 

مشمول ماده 129نوع وابستگینام شخص وابستهشر 
خرید کالا و 

خدمات

فروش کالا و 

خدمات

خرید دارایی 

ثابت

فروش دارایی 

ثابت

              -              -              -            3,075√مدیر عامل احمد خوروش

              -              -              -√ نائب رئیس هی ت مدیره حمیدرضا خوروش

              -              -              -√ عضو هی ت مدیره جواد خوروش

              -              -              -√ عضو هی ت مدیرهعلی محمد خوروش

              -              -              -√ عضو هی ت مدیرهسالار خوروش

3,075            -                 -                 -                

              -              -              -         320,571√ هی ت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر

              -              -              -               864√ هی ت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کالای سعادت بار آران و بیدگل

              -              -            4,776         211,481√ هی ت مدیره مشترکشرکت فنی و مهندسی زلال فراب کویر

              -              -            3,082         218,058√ هی ت مدیره مشترکشرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده سیلک

              -              -            3,360      2,798,127√ هی ت مدیره مشترکشرکت معدن فراوران کویر سروش

           2,032           9,276              -         458,705√ هی ت مدیره مشترکشرکت فنی و مهندسی سروش کویر سپاهان

              -              -              -         922,896√ هی ت مدیره مشترکشرکت صنایع معدنی کویر سروش خاورمیانه

4,930,702    11,218           9,276           2,032           

4,933,777  11,218           9,276           2,032           

  سایر اشخاص وابسته

مدیران اصلی واحد تجاری

جمـــع

جمـــع

جمـــع

بدهیطلببدهیطلب

           --      113,631-              -              -         113,631              -مدیر عامل احمد خوروش

           --        72,994-              -              -          72,994              - نایب رئیس هیئت مدیره حمیدرضا خوروش

          816-      236,020-              -              -         236,020              - عضو هی ت مدیره جواد خوروش

           -            -            -              -              -              -               -              - عضو هی ت مدیرهعلی محمد خوروش

           -            -            -              -              -              -               -              - عضو هی ت مدیرهسالار خوروش

           -     184,996          7,180              -           3,813              -          10,993              - رئیس هیئت مدیرهشرکت راهبران سرمایه کویر

-                 433,638      -                 3,813           -                429,825   184,996   816           

           -       29,379            -         -60,898           1,754              -          62,652              - هیئت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر

           -           389            -              -              800              -               -              - هی ت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کالای سعادت بار آران و بیدگل

           -           117            -              143              143              -               -              - هی ت مدیره مشترکشرکت حمل و نقل کویر بار آران و بیدگل

      18,388            -        86,276              -              -              -          90,778           4,502 هی ت مدیره مشترکشرکت فنی و مهندسی زلال فراب کویر

      24,458            -        55,375              -              -              -          55,375              - هی ت مدیره مشترکشرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده سیلک

           -     224,581            -        482,592        451,045              -               -         31,547 هی ت مدیره مشترکشرکت معدن فراوران کویر سروش

      34,742            -        99,380              -              -            1,431         100,939           2,990 هی ت مدیره مشترکشرکت فنی و مهندسی سروش کویر سپاهان

           -           262            -           1,072           1,072              -               -              - هی ت مدیره مشترکشرکت صنایع معدنی کویر سروش خاورمیانه

39,039         309,744       1,431             454,814      422,909      241,031     254,728  77,588  

39,039         743,382      1,431             458,627     422,909      670,856   439,724  78,404    

  سایر اشخاص وابسته

نوع وابستگینام شخص وابسته

پیش پرداخت 

های سرمایه ای 

و جاری

1401

خالص

سایر پرداختنی 

ها و سود سهام 

پرداختنی

شر 

جمـــع

جمـــع

سایر دریافتنی ها پیش دریافتها

1402

مدیران اصلی واحد تجاری

جمـــع

خالص
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  شرکتی پایداریگزارش -4-4

نفعان داخلی و خارجی برای عملکرد سازمان در جهت اهداف توسعه  یگیری، پاسخگویی به ذاندازهدهی پایداری رویه  گزارش 
دهی در مورد  ولیت اجتماعی شرکت( برای توصیف گزارش ئای است که با دیگر واژگان )مانند مسواژه گسترده.  پایدار است

اقتصادی، زیست  اجتماعی   اثرات  ارائهشود. یک گزا در نظر گرفته می   محیطی و  باید  پایداری  از  رش  ای متعادل و منطقی 
 .دهنده )شامل هم مسائل م بت و هم مسائل منفی( فراهم کندعملکرد پایداری سازمان گزارش 

رو، گزارش  این  پایدار است. منبعی که  از  اقتصاد جهانی  به یک  تغییر نسبت  برای مدیریت  پایداری یک منبع حیاتی  دهی 
که در گزارش پیش رو به    کنداراخلاقی، عدالت اجتماعی و مراقبت زیست محیطی ترکیب می سودآوری بلندمدت را با رفت

 تفکیک و به همه موارد مرتبط اشاره شده است.  

مجتمع فولاد کویر، بعنوان مجموعه ای پیشرو و شاخص در حوزه های تولید، کیفیت، صادرات و توسعه نگری در میان تولید  
کشور شناخته می شود که همواره هم راستا با رشد و توسعه اقتصادی خود، به تحقق اهداف  کنندگان محصولات فولادی در  

کسب و کار مسئولانه و تامین منافع اجتماعی و احترام به ذینفعان خود اندیشیده است. حاصل و نمود عینی و ساختارمند این  
در این مجتمع می باشد که با    1399ماعی در سال  اندیشه و دغدغه مندی مسئولانه، آغاز پیاده سازی ساختار مسئولیت اجت

هدف دستیابی به توسعه پایدار و آینده نگرانه با سه رویکرد اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی است. به تعبیر دیگر، فولاد  
ن  کویر می کوشد ضمن رعایت شاخص ها و استاندارد های زیست محیطی، رشد و توسعه اقتصادی خود را با رویکرد تامی

 منافع و نیازهای اجتماعی، ذینفعان و جامعه پیرامون محل استقرار، دنبال کند.  

 مسئولیت های اجتماعی و زیست محیطی شرکت 

سرررال فعرالیرت خود اقردامرات متعردد و ارزنرده ای در حوزه مسرررئولیرت اجتمراعی کشرررور و منطقره   15مجتمع فولاد کویر طی 
که اقداماتی همچون مدرسه سازی، تامین تجهیزات درمانی، احداث فرهنگسرا،  جغرافیایی محل استقرار خود انجام داده است  

 سالن های ورزشی و حمایت مستمر از اقشار آسیب پذیر جامعه تنها بخشی از رئوس این اقدامات متعدد است. 

ه که با انتشرار  یکی از اهداف فولاد کویر توسرعه مسرئولیت پذیری اجتماعی در تمامی حوزه ها و بخش های این مجتمع بود
اسررتاندارد مسررئولیت اجتماعی و خیر همگانی توسررط سررازمان ملی اسررتاندارد، به عنوان راهنمایی در جهت ایجاد رویکرد  
مسرئولیت پذیری در حوزه های مختلف، این مجتمع به دنبال پایداری اقتصرادی، اجتماعی و محیط زیسرتی و همچنین توسرعه  

مع فولاد با افتخار در حوزه اسرتقرار اسرتاندارد مسرئولیت اجتماعی و خیر همگانی در  جوامع محلی می باشرد. بدین جهت مجت
کشرور پیش قدم شرده اسرت که چنین اقدامی گامی موثر در بهینه یابی تخصریص منابع و زمان را به همراه خواهد داشرت و 

 همچنین نوید بخش توسعه پایدار در صنعت فولاد خواهد بود. 

ا و رویه های کاری مجتمع فولاد کویر از نگاه کسرب و کار مسرئولانه و توسرعه پایدار مورد بررسری و در این پروژه، حوزه ه
برنامه ریزی قرار می گیرد. شررناسررایی و تحلیل ذینفعان، تدوین دسررتور العمل ها و روش های اجرایی مسررئولیت اجتماعی،  

نه، حوزه کارکنان، شرناسرایی فرصرت های و اقدامات  حوزه اسرتراتكی، حوزه کسرب و کار مسرئولانه، حوزه بازاریابی منصرفا
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مسرئولیت اجتماعی، نظام مند شردن هزینه های مسرئولیت اجتماعی و اثربخشری اقدامات و هزینه های مسرئولیت اجتماعی از 
 جمله اقدامات اجرایی شدن ساختار مسئولیت اجتماعی در مجتمع فولاد کویر است. 

ع مشرکلات و عدم انطباق های زیسرت محیطی انجام داده که به شررح ذیل قابل اقدامات اسراسری انجام شرده در جهت رف
 توضیح می باشد:

 ایجاد جایگاه مناسب و استاندارد جهت نگهداری و جمع آوری پسماند های صنعتی خط تولید  •

 و بازچرخانی آن (ROساماندهی پساب خروجی فرایند اسمز معکوس ) •

 در راستای پایش و بررسی شرایط زیست محیطی  ISO14001پیاده سازی سیستم مدیریت زیست محیطی  •

 شناسایی کامل جنبه ها و پیامد های زیست محیطی  •

 اجرای سیستم تفکیک از مبدأ پسماندها  •
 محیطی فعالیت ها و اقدامات کنترلی زیست محیطی انجام شده در راستای بهبود و رفع عدم انطباق های زیست 

مدیریت پسماند، شامل ساخت جایگاه پسماند صنعتی، ساخت جایگاه بتنی انبارش و نگهداری پسماند مایع، تفکیک   •
 در مبدأ پسماند های عادی، حذف ظروف یکبار مصرف پلاستیکی و استفاده از ظروف سلولزی و ...

، سراخت اسرتخر صرنعتی به منظور جمع مدیریت آب و پسراب، شرامل باز چرخانی و اسرتفاده مجدد از پسراب خط تولید •
آوری سررریز آب کولینگ تاور، نصرب ترمکس بسرته در انتهای خط تولید، اسرتفاده ار روش آبیاری قطره ای جهت 
فضرای سربز و جمع آوری آب باران، شرروع عملیات سراخت تصرفیه خانه تکمیلی پسراب با روش بیوراکتور غشرایی  

(MBRساماندهی پساب خروجی فرایند ا ،)(سمز معکوسRO و قطع کامل پساب خروجی ) 

مدیریت و پایش زیسرت محیطی با هدف ایجاد خط مشری زیسرت محیطی مناسرب در سرازمان و شرناسرایی الزامات و  •
مقررات قانونی زیسرت محیطی شرامل ارزیابی قانون مرتبط با محیط زیسرت در مجتمع، تدوین دسرتور العمل و چک 

ی داخلی و خارجی در فرایند زیسررت محیطی مجتمع، پیاده سررازی نظام لیسررت های زیسررت محیطی، انجام ممیز
 ( و ... 5Sآراستگی )

جهت بهینه سرازی مصررف انرژی با نصرب شریرهای چشرمی، نصرب لامپ های کم مصررف، نصرب پنجره های دو جداره، اسرتفاده از  •
 کولرهای گازی کم مصرف و ... 

 

تفاده از سرروخت پاک )گاز طبیعی( در تمام فصررول سررال، بهبود فرایند کوره جهت اقدامات انجام شررده جهت کنترل آلاینده ها با اسرر •
 کاهش آلایندگی و بهینه سازی مصرف انرژی و نو سازی ناوگان حمل ونقل 

 آموزش و مشارکت زیست محیطی با برگزاری مراسم ها و همایش هایی نظیر: •

برگزاری همایش آب و توسرعه پایدار، برگزاری همایش دوچرخه  برگزاری مراسرم پاکسرازی طبیعت، برگزاری مراسرم روز درختکاری، •
در صرنعت فولاد در ژورنال سرم شرناسری و بهداشرت  Covid 19سرواری، اخذ تندیس سریمین سربز، انتشرار مقاله در رابطه با کنترل  
 صنعتی و شرکت در پانزدهمین همایش بین المللی مدیریت سبز و ..
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 اطلاعات بهره وری مصرف آب  

به شدت   صنعت فولاد هک  رغم آنبه   ، آب واقع شده استشود که چرا فولادسازی در مرکز کشور و در مناطق بیه کرات مطرح می ب •
این امر پایه و اساس علمی ،  شودلیتر آب مصرف می  230جهانی به ازای هر کیلوگرم فولاد    استاندارد اساسبر .  صنعتی آب بر است

های ما مداربسته  سازی  برای اینکه تمام فولاد  .دیگری در دنیا قابل مقایسه نیست  سازی  سازی ایران با هیچ فولاد  دزیرا فولا  ،ندارد
مصرف آبی که در کل زنجیره یعنی از سنگ معدن، کنسانتره،  ، طور م البه کنیمهای بسته مصرف می  ان آب را در چرخهدر ایر، است

در حال حاضر در ایران میزان مصرف آب در  .  لیتر به ازای هر کیلوگرم است  6شود زیر  گندله، آهن اسفنجی و فولادسازی استفاده می
شود. این  مصرف می   بخش کشاورزی درصد منابع آب کشور در   94تا    92اما بین    ، درصد است    6و در بخش خانگی    2بخش صنعت  

 .درصد است 22ت در حالی است که متوسط مصرف آب در دنیا در بخش صنع

مجتمع فولاد کویر در حال حاضر با دو خط تولیدی نورد میلگرد مشغول به فعالیت می باشد. به طور کلی در این خطوط دو سیکل   •
گردد یک سیکل آب تمیز و یا ایندایرکت که وظیفه خنک کاری در مبدل های حرارتی به صورت غیر  آبرسانی داخل پلنت طراحی می 

 باشد. ار است که این سیکل به صورت بسته می مستقیم را عهده د

کند. برای تنظیم  های نوردی و محصول میسیکل دوم سیکل آب مستقیم می باشد که به صورت مستقیم اقدام به خنک کاری غلتک •
تقیم استفاده شود و خروجی آن به عنوان آب جبرانی سیکل مسها، آب تصفیه شده وارد سیکل ایندایرکت می پارامتر های آب این سیکل 

گردد. آب خارج شده از سیکل مستقیم نیز که جایگزین شده است در یک مخزن ژئوممبران که به منظور جمع آوری آب باران از  می
متر مکعب در    150کل سطح مجتمع طراحی و ساخته شده به همراه آب تصفیه شده بیولوژیکی فاضلاب بهداشتی مجتمع  ) حدود  

 گردد.  شاورزی استفاده میشبانه روز ( به منظور ک

شود. به دلیل  باشد استفاده می جهت تممین آب مصرفی مجتمع در حال حاضر از دو حلقه چاه که در فاصله حدود هفت کیلومتری کارخانه می •

ابل استفاده برای  باشند و به صورت مستقیم ق)میزان شوری ( و کلراید بالایی می   ECسرزمین و اقلیم این منطقه آب های زیر زمینی دارای  
گردد. پروانه بهره برادی از  متر مکعبی ذخیره می  1000صنعت نیستند بنابراین در سه واحد آب شیرین کن، آب مورد نیاز تممین و در مخزن  

 لیتر بر ثانیه می باشد.  9لیتر بر ثانیه و  20این چاه ها به میزان 
به عنوان یک منبع جدید و دائمی مورد توجه صنایع فولادی جهت جبران منابع لازم به ذکر است امروزه پساب تصفیه خانه های فاضلاب  •

خود  آب زیر زمینی قرار گرفته است. با انجام این پروژه مجتمع فولاد کویر از آبهای زیرزمینی بی نیاز شده و علاوه بر اینکه آب مورد نیاز  
 اشته تا چشم انداز صنعت سبز خود را محقق سازد.را تامین نموده، در راستای توسعه فضای سبز نیز گام بلندی برد

 ایمنی و بهداشت  

کند و در راسرتای اسرتقرار  های منظمی را اجرا میواحد ایمنی و بهداشرت جهت توسرعه سرلامت، بهداشرت و ایمنی کارکنان هرسراله برنامه و طرح  
های کلیدی ارزیابی و کنترل ربخشری این رویکرد ها نیز بر اسراس شاخصگذارد و میزان عملکرد و اثبه اجرا میها نیز رویکرد های متنوعی را  آن
 گردد.می

 و ارتقاع سطح آمادگی در مقابل شرایط بحرانی  HSEهای استقرار واحد ❖
 انجام معاینات پزشکی بدو استخدام و معاینات ادواری   ❖

 انجام معاینات کارگری سالیانه پرسنل  ❖

 برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با ایمنی و بهداشت جهت ارتقاء سطح دانش در این حوزه  ❖

 تهیه و تدوین مقررات، استانداردها و چک لیست های ایمنی و بهداشت در واحد های مختلف ❖

 اصلاح و نصب تابلو ها و بنرهای ایمنی در کلیه قسمت های مجتمع ❖

 بازدید ایمنی دوره ای از کلیه ی مکان ها، تجهیزات و دستگا هها   ❖

https://donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA+%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
https://donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%A8%D8%AE%D8%B4+%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C
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انجام بازدیدهای ایمنی برای پیاده سرازی نظام آراسرتگی در مجتمع جهت نظافت محیط کار، رفع آلودگی، اسرتاندارد سرازی فرایندهای  ❖
 تمیز کاری و پیشگیری از بروز حوادث شغلی 

طریق سرنجش آلاینده های فیزیکی و شریمیایی محیط کار و بررسری نتایج و ارائه روش هایی پیشرگیری از بیماری های ناشری از کار از   ❖
 جهت کاهش آلاینده ها

 انجام اقدامات کنترلی و استفاده از وسایل حفاظت فردی در واحد های مختلف  ❖

 نظارت بر تامین آب شرب سالم و بهداشتی ❖

بیماری کرونا در مجتمع شامل توزیع ماسک، گندزدایی محیط، دستورالعمل و تهیه پک  انجام فعالیت های مربوط به پیشگیری از بروز  ❖
 بهداشتی برای پرسنل و انجام واکسیناسیون کرونا برای کلیه پرسنل مجتمع و پیمانکار

 

 کارکنان  یافزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش گزارش عملکرد شرکت در رابطه با

 لپیاده سازی طرح طبقه بندی مشاغ ❖
 توسعه خدمات و فعالیت های ورزشی، تفریحی و رفاهی کارکنان  ❖
 بازنگری نظام پرداخت حقوق، مزایا و پاداش افزایش تولید و بهره وری  ❖
 ارتقاء سطح تعهدات بیمه تکمیلی  ❖
 ارتقاء نظام سلامت، ایمنی و بهداشت کارکنان ❖
 به اطلاعات حضور و غیاب ، مرخصی و ماموریت ها و ...  onlineایجاد و دسترسی  ❖
 بازنگری در رویکرد نیاز سنجی آموزش بر اساس استاندارد مهارت مشاغل ❖
 برگزاری آموزشهای کارگاهی در سطوح مختلف کارکنان  ❖
 برگزاری دوره های آموزشی ایمنی   ❖

 منابع انسانی  اقدامات مربوط به بهبود کیفیت 

د فراب کویر با سرمایه گذاری هوشمندانه در زمینه پرورش استعدادها و مدیریت منابع انسانی سعی بر توسعه و حفظ این  شرکت تولیدی فولاد سپی
 منبع ارزشمند داشته است. برخی از اقدامات طراحی و عملیاتی شده در شرکت به شرح زیر می باشد. 

 پرهیز از بکارگیری نیروهای غیر ماهر در رده های شغلی تعریف شده ❖
 افزایش مشارکت و همکاری کارکنان در انجام امور محوله  ❖

 استقرار نظام برنامه ریزی استراتكیک منابع انسانی  ❖

 استقرار سیستم مدیریت دانش  ❖

 ارتقاء سطح سلامت کارکنان ❖

 ارتقاء سطح رضایت کارکنان ❖
 برگزاری دوره های آموزشی تخصصی کارکنان  ❖

 افزایش انگیزه نیروی انسانی از طریق ایجاد سیستم پرداخت بهره وری و رفاه کارکنان  ❖

 توانمند سازی منابع انسانی از طریق پیاده سازی نظام پیشنهادات و توسعه آن ❖

 پایش ادواری شاخص های رضایت شغلی  ❖

 تکمیل، طراحی و استقرار نظام ارتقاع و ترفیع ❖
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 زم های انگیزشی و تحول آفرینتدوین فرایندهایی در خصوص مکانی ❖

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی - 1-4-4

 . ذکر گردد، هزینه کرد در حوزه مسئولیت های اجتماعی تصویب گردیدهمجوز در خصوص که در مجمع  مبلغی  

 

 جزئیات اقدامات انجام شده مبلغ )میلیون ریال(  موضوع ردیف 

1 
استان اصفهان جهت آزاد ی  کمک به ستاد دیه 

 زندانیان غیر عمد 
 پرداخت شده  6.200

 پرداخت شده  4.000 کمک به باز سازی منزل جان باز دفاع مقدس   2

3 
کمک به خرید دستگاه آنژیو گرافی مغز بیمارستان 

 الزهرا اصفهان 
 پرداخت شده  2.000

 پرداخت شده  7.265 کمک به مشارکت و تکمیل ورزشگاه ها 4

 ----------------  19.465 جمع

 ارائه گردد.  (اقدام صورت گرفته) به تفکیک هر موضوع  ضروری است مبال  هزینه شده در حوزه مسئولیت های اجتماعی* 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست -1-3-4

 ردیف 
شده جهت  اقدامات انجام 

 حمایت از محیط زیست 
کل مخارج انجام شده  

 )میلیون ریال( 

مخارج انجام شده جهت خرید  

 تجهیزات و تاسیسات و تعمیرات لازم 

1 
خدمات حفظ و نگهداری  

 فضای سبز
27.709 17.716 

 5.980 5.980 خدمات لوله گذاری   2

 10.472 10.472 خرید ملزومات  3

 34.168 44.161  جمع 
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 سال گذشته  خصوص تکالیف مجمعاقدامات انجام شده در -5-4
 اقدامات انجام شده  بند گزارش حسابرس و بازرس قانونی

صرورت های مالی، مالیات بر درآمد    28-2( به شررح مندرج در یادداشرت توضریحی  4بند 
بر مبنای سرود ابزاری و اعمال نرخ صرفر مالیاتی موضروع بند   1401پرداختنی سرال مالی 

کل کشرور با لحاا افزایش سررمایه آتی به مبل     1401 قانون بودجه سرال 2)ه( تبصرره  
میلیارد ریال ) از محل سرود تقسریم نشرده سرال جاری ( و اعمال سرایر معافیت   14.904

ها و تخفیفات محاسربه و ثبت نگردیده اسرت. پذیرش نرخ صرفر مالیاتی یاد شرده منوط 
  1402تا پایان سال    به تحقق و انجام تشریفات قانونی افزایش سرمایه مذکور و ثبت آن

  ن توسط سازمان امور مالیاتی آدر اداره ثبت شرکت ها و نهایتاً پذیرش 

 

، به اسرتناد صورتجلسه   1401در خصروص مالیات عملکرد سرال 
و نرامره شرررمراره    29/09/1402مجمع عمومی فوق العراده مورخ 

سررررازمران بورس    13/09/1402مورخ    163-1098446/024
اوراق بهادار سرررمایه شرررکت از محل سررود انباشررته از مبل  

ریرال مورد  میلیون  52.164.000ریرال بره  میلیون 37.260.000
در اداره ثبرت   09/10/1402  تراریختصرررویرب قرار گرفرت. و در  

 شرکت ها ثبت گردید.

 

 تشریح برنامه های راهبردی  - 6-4

 .ل به ماموریت و چشم انداز شرکت از جنبه های مختلف اشاره شده استدر زیر به استراتكی های شرکت جهت نی

 منظر مالی

 اهداف کلان  هدف استراتكیک

 تحصیل سهم بیشتری از بازار فولاد سود آوری

 توسعه مستمر سازمان از لحاا کمی و کیفی

 افزایش بهره وری منابع 

 مدیریت اثر بخش بهای تمام شده

 مشتریانمنظر فروش و 

 اهداف کلان  هدف استراتكیک

 پاسخگویی و پشتیبانی مؤثر از مشتریان   خدمات پس از فروش 
 افزایش رضایت مشتری در نتیجه حفظ و افزایش سهم از بازار 

 حفظ سهم بازار داخل  ارتقاء توان بازاریابی 

 افزایش صادرات

 ارائه محصولات با کیفیت مطلوب  
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 منظر فرایندهای داخلی 

 اهداف کلان  هدف استراتكیک

 افزایش مزیت رقابتی  افزایش کیفیت

 افزایش عمر مفید محصولات 

 استقرار سیستم تولید چابک کاهش زمان تحویل

 کسب سهم حداک ری از بازار تکمیل سبد محصول 

 منظر رشد و یادگیری

 اهداف کلان  استراتكیکهدف 

 
 توانمند سازی ها، نگهداشت و تعالی منابع انسانی  

 مدیریت منابع مالی 

 مدیریت سرمایه های سازمانی   

 مدیریت سرمایه های انسانی  

 

 اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول راهبری شرکتی 

شرکتهای پذیرفته شده در بورس گزارش اقدامات شرکت در رابطه  دستورالعمل حاکمیت شرکتی  43در راستای اجرای ماده  

 با رعایت اصول راهبری شرکتی به شرح ذیل ارائه می گردد: 

 بررسی بودجه مصوب   ❖

 بررسی وضعیت نگهداری ارز  ❖

 بررسی پیش دریافت های ارزی   ❖

 بررسی وضعیت موجودی ها   ❖

 تهیه گزارش از شرکت های فرعی   ❖

 ها بررسی پوشش بیمه ای دارایی   ❖

 بررسی وضعیت استخدام و جذب   ❖

 آموزش و رعایت فرایند های فروش ❖

 پاسخگویی به بند های نامه مدیریت حسابرس مستقل   ❖

 تنظیم و تصویب مدیریت ریسک ❖
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 طلاعات تماس با شرکت ا -5
 

 آدرس و اطلاعات  شرح 

کارخانه آدرس کبریاییبیدگل، جاده عباس آباد، بعد از پادگان شهید   و آران کاشان،   

031-54736000-20 تلفن کارخانه  

031-54736001 دورنگار کارخانه  

مرکزی  دفتر آدرس 89 پلاک قندی،  شهید خیابان توحید،  خیابان اصفهان،   

 8173875364 کد پستی دفتر مرکزی 

031-3300 تلفن دفتر مرکزی   

031-36284149-50 دورنگار دفتر مرکزی  

تهران دفتر آدرس 2 واحد 5 طبقه 47روبروی پارک صبا، خیابان شهید بنیسی پلاک آفریقا، بلوار   

021-88870121-3 شماره تلفن دفتر تهران  

021-88870121-5 دورنگار دفتر تهران   

 1968716353 کدپستی دفتر تهران 

 info@kavirsteel.ir ایمیل

 www.kavirsteel.ir وب سایت 

ها روزنامه منتخب جهت درج آگهی  روزنامه دنیای اقتصاد  

 

 

 
 

 

 

mailto:info@kavirsteel.ir
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 ها  پیوست

 مشخصات و سوابق اعضای هیأت مدیره 

اشخاص زیر به عنوان     02/10/1402و جلسه هیات مدیره به تاریخ    29/09/1402به موجب مصوبه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ  
اعضای هیات مدیره انتخاب و سمت هر یک به شرح زیر تعیین گردیده است. همچنین اعضای هیات مدیره آقای احمد خوروش را به عنوان  

 ضاء انتخاب نمودند. خارج از اعمدیرعامل 

 ردیف 
 نام و 

 نام خانوادگی
شناسه   /کد ملی

 ملی
 نماینده سمت

 موظف/ 
 غیر موظف 

مدرک  
 تحصیلی رشته 

 تاریخ انتصاب 
 حقوق و مزایا
 )میلیون ریال(

 1286568625 احمد خوروش  1
مدیرعامل خارج  

 از اعضاء 
29/09/1402 دیپلم اقتصاد  موظف  ندارد   5.446 

2 
شرکت راهبران  
 سرمایه کویر

14009065460 
رئیس هیمت  

 مدیره
حسین  
 حسین زاده 

 غیر موظف 
دکترای جغرافیا  
و مدیریت  
 شهری

29/09/1402  - 

3 
شرکت تحلیلگران  
سیستم های نسل  

 اینده سیلک 
14007276945 

نایب رئیس هیمت  
 مدیره

حمید رضا  
 خوروش

29/09/1402 دیپلم اقتصاد  موظف   5.487 

4 
شرکت حمل و نقل  
کالای سروش  
 کارآفرینان کویر

 عضو هیمت مدیره  10860057759
جواد  
 خوروش

29/09/1402 دیپلم ادبیات  موظف   4.595 

 غیر موظف  ندارد  عضو هیمت مدیره  1271488681 سالار خوروش  5
کارشناسی  
مهندسی 
 صنایع 

29/09/1402  - 

6 
علی محمد  
 خوروش

 غیر موظف  ندارد  عضو هیمت مدیره  1271732319
دکتری   
DBA 

29/09/1402  - 
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 مدیران اجرایی  

 
 تاریخ انتصاب سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 
01/04/1390 معاونت مالی محمد رضا هرمزی نكاد 1  

10/04/1385 معاونت بهره برداری  محسن عباسی 2  

01/03/1386 معاونت تکنولوژی محسن رشیدی کوشکی  3  

منابع انسانی معاونت  فاطمه پهلوانی 4  01/09/1402  

01/08/1382 معاونت فروش و عضو هیمت مدیره جواد خوروش  5  

01/04/1385 معاونت مهندسی خرید فرشاد خوئی  6  

 

 

 

 


