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 ماهیت کسب و کار    

 تاریخچه فعالیت شرکت  

با نام شترکت بازرگانی بین المللتتتتی ستدید فرا  و با مست ولیت    162850تحت شتماره    02/03/1379در تاریخ    این شترکت
تهران    اصتلی شترکت از ستد  با انتقال مرکز ها و مؤستستات غیر تجاری تهران به ثبت رستیده ومحدود در اداره ثبت شترکت

تتاریخ    در  17832 تحتت شتتتمتاره  05/03/1380بته اصتتتفهتان بته موجتت م تتتوبتات جلستتته مجمع عمومی فوق العتاده مورخ  
های اصتفهان به ثبت رستیده استت. همننین برابر ت تمیمات مجمع عمومی فوق العاده و  در اداره ثبت شترکت  21/06/1380

کویر  به شترکت تولیدی فولاد ستدید فرا     ،شترکتفعالیت  نام و نوع    12/07/1382ت مدیره مورخ  أمجمع عمومی عادی و هی
به ثبت رستیده    06/05/1392در تاریخ    1306تان آران و بیدگل منتقل و تحت شتماره  اصتفهان بتتتته شتهرستاستتان    ازتغییر  و  
مرکز اصتتلی شتترکت به اصتتفهان، حکیم   24/10/1396همننین به موجت م تتوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ    استتت.

داره ثبت شترکت ها و در ا  17832تحت شتماره    14/12/1396انتقال یافته و در تاریخ    89نظامی، خیابان شتهید قندی، پلا   
  1398/ 18/03  مورخ  العاده  فوق  یعموم  مجمع  م وبه  به موجت  همننینمؤسسات غیر تجاری اصفهان به ثبت رسیده است.  

ستتهامی  "به  "  ستتهامی خا "نوع شتترکت از ستتازمان بورو اوراق بهادار تهران    27/07/1398مورخ    122/49966نامه   و

در بازار بورو اوراق بهدار تهران قابل داد و ستتد   "کویر"ستهام شترکت با نماد    17/07/1398یافت که از تاریخ  تغییر    "عام
 می باشد.

 

 اطلاعات عمومی شرکت  
 

 ( عام یسهام ) کویر  فراب سپید فولاد تولیدی شرکت نام شرکت  ردیف

 ساختمانی و  صنعتی کلاف  و شاخه میلگرد تولید موضوع فعالیت  1

 21/06/1380، اصفهان،  17832 تاریخ ثبتشماره، محل و  2

 خوروش  جواد  و خوروش رضا حمید خوروش، احمد سسینمؤ 3

 )معتمد سازمان بورو و اوراق بهادار  رازدار موسسه حسابرسی  حسابرو و بازرو قانونی  4
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 موضوع فعالیت :

میلگرد ساده   تولید انواع شمش فولادی، : از اساسنامه به طور خلاصه عبارت است  2موضوع فعالیت اصلی شرکت طبو متاده 
آلات و  ژ و راه اندازی ماشین وآجدار، انواع تیرآهن، واردات و صادرات کالاهای مجاز و مواد اولیه کتارخانجات، ن ت و مونتا 

قی در  کارخانجات صنعتی و تولیدی و ارائه خدمات آزمایشگاهی به عنوان آزمایشگاه همکار به کلیه اشخا  حقیقی و حقو
همننین به استناد م وبه  ارتباط با انواع مح ولات فولادی و هرگونه عمل و اقدامی که با موضوع شرکت مرتبط باشد.  

های مرتبط با  ایجاد، احداث، توسعه و مدیریت شهر  صنعتی غیردولتی و کلیه فعالیت  1396/ 24/10فوق العاده مورخ  مجمع
  لاح به موضوع فعالیت شرکت اضافه گردیده است.آن پ  از کست مجوزهای لازم از مراجع ذی
تأسی  شماره   اعلامیه  به موجت  اجتا  15/5/1381مورخ   8084/104/ 1315880شرکت  اساو  منابع    ه زبر  اداره کل  نامه 

  انواع میلگرد فولادی واقع درشهرستان آران و   ی شاملواحد تولید   یک   ان اقدام به ساخت و راه اندازی طبیعی استان اصفه 
صادره از سازمان صنایع و معادن استان اصفهان    32702/104/ 1315880گل نموده که به موجت پروانه بهره برداری شماره  بید

 به بهره برداری رسیده است.   1386/ 27/6از تاریخ  
  بته   اقتدام  شتاخه،  یفولاد  لگردیم  توسعه   طترح   یاجرا  بتا  بالاتر،  یتدیتول  تیظرف  بته  یتابیدست منظور  بته  نی همنن  شرکت
  به   1/2/1395  خیتار   از  69753/131588  شماره  یبردار   بهره  پروانه  موجت   بته  که  نموده  دی جد   ی دیتول  خط   کی  یانداز  راه
 . است داده   شیافزا تن  هزار   900 به سال  در   تن هزار   350 از  را  خود دات ی تول  یاسم تیظرف و ده یرس ی برداربهره

از سازمان صمت استان اصفهان با موضوع اجرای طرح    10/02/1399مورخ    104/9021همننین مجوز تأسی  به شماره  
 تن بیلت و بلوم فولادی آلیاژی اخر گردیده است.  800.000تولید سالیانه 

سازمان    20/05/1400مورخ    87914/122و مجوز شماره    1400/ 04/ 29به استناد صورت جلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  

اداره ثبت شرکت ها،    01/06/1400  شده در تاریخ   ثبت ،  هادار بورو و اوراق ب انجام عملیات اکتشاف، استخراج، بهره  "در 
 اساسنامه الحاق گردید.  2به موضوع فعالیت شرکت، ماده    "برداری، تجهیز و توسعه معادن، دانه بندی و تغلیظ سنگ آهن

 حقوقی شرکت  محیط

 : فعالیت های شرکت عبارتند ازمهمترین قوانین و مقررات حاکم بر 
 اساسنامه وم وبات مجامع شرکت ❖
   قانون تجارت ❖

 قوانین و مقررات اعلامی و ابلاغی از سوی سازمان بورو اوراق بهادار تهران  ❖

 (UCP600)قانون تجارت بین الملل  ❖

   قانون مالیاتهای مستقیم ❖

 قانون کار و تامین اجتماعی و مقررات زیست محیطی   ❖

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  ❖

 قانون مبارزه با پولشوئی  ❖

 مقررات گمر  جمهوری اسلامی در امر صادرات و واردات  ❖

 قانون ارتقاء نظام سلامت اداری  ❖
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 قانون حمایت از م رف کنندگان و تولید کنندگان  ❖

 شرکت  اطلاعات مربوط به ساختار هیأت مدیره

، اشخا     30/11/1401و جلسه هیات مدیره به تاریخ  27/11/1401به موجت م وبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  
زیر به عنوان اعضای هیات مدیره انتخا  و سمت هر یک به شرح زیر تعیین گردیده است. همننین اعضای هیات مدیره  

 آقای احمد خوروش را به عنوان مدیرعامل خارج از اعضاء انتخا  نمودند. 
 

 اعضای هیات مدیره 
 

 سمت 
 مدت ماموریت  

 خاتمه   شروع  

نمایندگی شرکت حسین حسین زاده  به 
 راهبران سرمایه کویر 

 27/11/1403  30/11/1401  رئی  هیات مدیره 

 27/11/1403  30/11/1401  ت رئی  هیات مدیره ینا  حمیدرضا خوروش 

 27/11/1403  30/11/1401  عضو هیات مدیره  جواد خوروش 

 27/11/1403  30/11/1401  عضو هیات مدیره  علی محمد خوروش

 27/11/1403  30/11/1401  عضو هیات مدیره  خوروشسالار 

 27/11/1403  30/11/1401  مدیر عامل )خارج از اعضاء    احمد خوروش
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 اطلاعات مربوط به عضویت اعضای هیأت مدیره در سایر شرکت ها 

درصتد از ستهام شترکت حمل و نقل کالای ستروش کارآفرینان کویر )ستهامی    8/99شترکت فولاد ستدید فرا  کویر مالک  
درصتدر از ستهام شترکت تحلیل گران    51درصتد از ستهام شترکت معدن فراوران کویر ستروش )ستهامی خا  ،    75خا  ،  

فنی مهندستی زلال فرا  کویر  )ستهامی  درصتد از ستهام شترکت   5/64ستیستتم های نستل آینده ستیلک )ستهامی خا   و 
درصتدی شترکت معدن فرآوران کویر ستروش و   5/54خا   می باشتد. همننین شترکت فولاد آلیاژی گلستاران تحت مالکیت  

درصتدی شترکت حمل و نقل کالای ستروش کارآفرینان    5/0شترکت صتنایع معدنی کویر ستروش خاورمیانه تحت مالکیت  
  90ن فراوان کویر ستروش و شترکت فنی مهندستی ستروش کویر ستداهان تحت مالکیت  درصتدی شترکت معد  5/69کویر  و  

درصتدی    70تنیده پاستارگاد تحت مالکیت  شترکت پویا مفتول  و درصتدی شترکت حمل و نقل کالای ستروش کار آفرینان کویر  
درصتد آن    79تاستی  شترکت کشتت و صتنعت به آفرینان گلستاران که  شترکت فنی مهندستی ستروش کویر ستداهان می باشتد.  

  51شترکت حمل و نقل کویر بار آران و بیدگل تحت مالکیت    تحت مالکیت  شترکت ستروش کارآفرینان ستروش می باشتد.
  51کارآفرینان کویر و شتترکت حمل و نقل ستتعادت بار آران وبید گل تحت مالکیت    درصتتدی شتترکت حمل و نقل ستتروش

 .   می باشد و نقل سروش کارآفرینان کویر درصدی شرکت حمل

 :ترکیت اعضای هیأت مدیره شرکت های مرکور به شرح جداول ذیل می باشد
  

 شرکت حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر)سهامی خاص( 

اعضای هیأت مدیره و مدیر  نام  ردیف
 عامل

موظف/ غیر  نام نماینده شخص حقوقی 
 موظف

 سمت

شرکت تولیدی فولاد سدید فرا    1
 کویر

 رئی  هیأت مدیره  غیر موظف  حمید رضا خوروش

 نایت رئی  هیأت مدیره موظف - علی محمد خوروش 2

 عضو هیأت مدیره غیر موظف  - جواد خوروش  3

 مدیر عامل)خارج از هیأت مدیره   موظف - حسین حسین زاده  4
 

 

 شرکت معدن فراوان کویر سروش )سهامی خاص( 

 موظف/ نام نماینده شخص حقوقی  نام اعضای هیأت مدیره و مدیر عامل ردیف
 غیر موظف 

 سمت

 رئی  هیأت مدیره  غیرموظف اسانی زادهخرمحمد رضا  شرکت تولیدی فولاد سدید فرا  کویر  1

 عضو هیأت مدیره غیرموظف محمد تدین شرکت راهبران سرمایه کویر   2

 نایت رئی  هیأت مدیره غیرموظف - سید جواد میر معینی آرتیمانی  3

مدیر عامل)خارج از هیأت  موظف - علی اصغر زاده قوچانی    4
 مدیره  
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 شرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده سیلک )سهامی خاص( 

اعضای هیآت مدیره و مدیر نام  ردیف
 عامل

 موظف/ نام نماینده شخص حقوقی 
 غیر موظف 

 سمت

شرکت تولیدی فولاد سدید فرا    1
 کویر

 رئی  هیأت مدیره  غیر موظف  حمید رضا خوروش 

 نایت رئی  هیأت مدیره موظف - محمد رضا قدرتی قزاآنی   2

 مدیرهمدیرعامل وعضو هیأت  موظف - محمد زارع مهرجردی  3

 عضو هیأت مدیره موظف - بهروز شریفی  4

 عضو هیأت مدیره موظف - حامد کارگر نژاد 
 
 

 فنی مهندسی زلال فراب کویر )سهامی خاص(  شرکت

نام اعضای هیآت مدیره و مدیر   ردیف

 عامل

نام نماینده شخص  

 حقوقی 

 موظف /  

 غیر موظف 

 سمت

 رئی  هیأت مدیره  غیر موظف    رضا خوروشحمید  شرکت تولیدی فولاد سدید فرا  کویر  1

 نایت رئی  هیأت مدیره غیر موظف  - محسن عباسی  2

 مدیرعامل وعضو هیأت مدیره موظف  - محمد علی طرفه  3
 

 شرکت فولاد آلیاژی کویر گلساران )سهامی خاص( 

نام اعضای هیآت مدیره و مدیر   ردیف

 عامل

 نام نماینده شخص  

 حقوقی 

 موظف/ 

 غیر موظف 

 سمت

 مدیر عامل عضو هیأت مدیره و   موظف - امیر ثابتی 1

 رئی  هیأت مدیره  غیر موظف  - مریم تدین 2

 نایت رئی  هیأت مدیره موظف - حسن حسین زاده  3

 عضو هیأت مدیره موظف - حسین کلانتری  4

 عضو هیأت مدیره موظف حسین حسین زاده  شرکت معدن فراوران کویر 5
 

 معدنی کویر سروش خاورمیانه)سهامی خاص( شرکت صنایع 

 نام اعضای هیآت مدیره و مدیر عامل ردیف
نام نماینده شخص  

 حقوقی 

 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

 عضو اصلی هیأت مدیره  موظف  زهرا اخوان تفتی شرکت حفاری و معدنی صنعتی آبشار کویر 1

 عضو اصلی هیأت مدیره  موظف  حسین کلانتری شرکت حمل و نقل سروش کارآفرینان کویر  2

 موظف  - فریفته موحدیان عطار  3
مدیر عامل خارج از  

 اعضاء 

 رئی  هیأت مدیره  موظف  علی اصغر زاده قوچانی شرکت معدن فرآوران کویر سروش  4

 نایت رئی  هیأت مدیره غیر موظف  سالار خوروش  خورشید سدهر خاورمیانه  5

 اصلی هیأت مدیره عضو  موظف  - مهدی اخوان تفتی  6
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مهندسی سروش کویر سپاهان)سهامی خاص( شرکت فنی   
 

 

 ردیف
نام اعضای هیآت مدیره و مدیر  

 عامل
 نام نماینده شخص حقوقی 

 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

1 
حمل ونقل کالای سروش کارآفرینان 

 کویر
 مدیر عامل و عضو هیأت مدیره  غیر موظف  محمد رضا خراسانی زاده  

 رئی  هیأت مدیره  غیر موظف  - خوروش سالار   2

 غیر موظف  - علی محمد خوروش  3
نایت رئی  هیأت مدیره  و عضو  

 هیأت مدیره 
 

 شرکت پویا مفتول تنیده پاسارگاد سهامی خاص( 

 نام نماینده شخص حقوقی  نام اعضای هیآت مدیره و مدیر عامل ردیف
 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

 رئی  هیأت مدیره  موظف غیر  - من ور صرامی فروشانی 1

 غیر موظف  - جعفر رحیم زاده  2
نایت رئی  هیأت مدیره  و عضو هیأت  

 مدیره

 مدیر عامل خارج از اعضاء  موظف  - مهدی میرزا باقریان   3

4 
شرکت فنی مهندسی سروش کویر سداهان 

 )سهامی خا   
 

 عضو هیأت مدیره  غیر موظف  منوچهر هادی 

 
 

( سهامی خاص آفرینان گلساران ) شرکت کشت و صنعت به   

 ردیف
نام اعضای هیآت مدیره و مدیر  

 عامل
 نام نماینده شخص حقوقی 

 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

1 
حمل ونقل کالای سروش کارآفرینان 

 کویر
 نایت رئی  هیأت مدیره غیر موظف  زهره فخری 

 موظف    - مرتضی زمانی ن ر آبادی   2
عضو اصلی هیأت مدیره  و مدیر 

 عامل 

 رئی  هیأت مدیره  غیر موظف  - منوچهر هادی   3

 

 شرکت حمل ونقل کویر بار آران و بیدگل 

 ردیف
نام اعضای هیآت مدیره و مدیر  

 عامل
 نام نماینده شخص حقوقی 

 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

 مدیرعامل خارج از اعضا  موظف  ندارد  محسن قاضی زاده طاهری  1

 نایت رئی  هیأت مدیره غیر موظف  ندارد جواد خوروش  2

 عضو اصلی هیأت مدیره  موظف  ندارد  مریم خوروش  3

 رئی  هیأت مدیره  غیر موظف  ندارد  مجید یزد خواستی  4
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 شرکت حمل و نقل سعادت بار آران و بیدگل 

 ردیف
نام اعضای هیآت مدیره و مدیر  

 عامل
 نام نماینده شخص حقوقی 

 موظف / 

 غیر موظف 
 سمت

 عضو اصلی هیأت مدیره  موظف  ندارد  صدیقه خوروش  1

 نایت رئی  هیأت مدیره غیر موظف  ندارد  حمید رضا خورو  2

 رئی  هیأت مدیره  غیر موظف  ندارد  مجید یزدخواستی 3

 مدیرعامل خارج از اعضاء  موظف  ندارد  سجاد احمد آبادی آرانی 4

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران 

میلیون ریال    24.840.000افزایش سرمایه شرکت از مبلغ   09/05/1401مورخ    014/    902992  -055به استتناد مجوز شماره  
درصتتد ستترمایه   50میلیون ریال معادل    12.420.000میلیون ریال )خالص افزایش ستترمایه به مبلغ    37.260.000به مبلغ  

ره ثبت شترکت های استتان اصتفهان به در ادا  16/07/1401فعلی  از محل ستود انباشتته مورد ت تویت قرار گرفت و در تاریخ  
 ثبت رسید.

شتده در    رفتهیپر  ینشتده شترکت ها  میتقست  یآن بخش از ستودهاکشتور،    1402قانون بودجه ستال    2مطابو با بند )ه  تب تره  
لرا در جهت استتفاده از این معافیت  استت  یاتیمشتمول نرخ صتفر مال  ابد،یانتقال    هیبورو و فرابورو که به حستا  سترما

  40میلیون ریال از محل ستود انباشتته )معادل    14.904.000ق تد افزایش سترمایه به مبلغ   1402مالیاتی شترکت در ستال  
 به ت ویت هی ت مدیره رسیده است. 17/04/1402درصد سرمایه فعلی  دارد که طبو صورتجلسه مورخ 
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 )مبلغ به میلیون ریال(                                                                                                            روند افزایش سرمایه 

 ردیف 
تاریخ افزایش 

 سرمایه

مبلغ سرمایه  

 قبلی
 مبلغ افزایش)کاهش( 

آخرین سرمایه  مبلغ 

 ثبت شده 
 محل افزایش سرمایه

 آورده نقدی 502.5 492.5 10 20/10/1379 1

2 28/10/1379 502.5 (2.5   500 - 

 آورده نقدی 605 105 500 07/03/1382 3

4 15/04/1392 605 (105   500 - 

 مطالبات حال شده 30،000 29،500 500 23/04/1382 5

 مطالبات حال شده 55،000 25،000 30،000 09/03/1384 6

7 12/09/1385 55،000 (54،900   100 - 

 مطالبات حال شده 55،000 54،900 100 19/10/1385 8

 مطالبات حال شده 200،000 145،000 55،000 19/12/1387 9

 مطالبات حال شده 300،000 100،000 200،000 11/04/1388 10

 مطالبات حال شده 500،000 200،000 300،000 11/06/1388 11

 آورده نقدی 850،000 350،000 500،000 24/06/1393 12

 آورده نقدی و مطالبات 2،000،000 1،150،000 850،000 27/05/1395 13

 آورده نقدی و مطالبات 2،400،000 400،000 2،000،000 03/09/1395 14

 از محل سود انباشته  3.600.000 1.200.000 2،400،000 03/02/1399 15

 آورده نقدی و مطالبات 10.800.000 7.200.000 3.600.000 20/12/1399 16

 از محل سود انباشته  24.840.000 14.040.000 10.800.000 18/09/1400 17

 از محل سود انباشته  37.260.000 12.420.000 24.840.000 16/07/1401 18
 

 و درصد مالکیت سهامداران  ، تعدادترکیب
 

 ردیف 
 نام

 سهام داران 

 29/12/1401  منتهی بهسال مالی  

 موجودی سهام معامله در بورس 

 اوراق بهادار تهران
 درصد سهام نسبت به کل 

 2/47 17.596.404.794 احمد خوروش  1

 5/20 7.627.629.791 خوروش جواد 2

 6/19 7.307.839.959 خوروش  حمیدرضا 3

 7/12 4.728.125.456 سایر 4

 100 37.260.000000 جمع 
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 واحد تجاری  ساختار 

 : باشدبه شرح نمایه زیر می کویر، نمودار سازمانی تعریف شده برای شرکت تولیدی فولاد سدید فرا  

 
 

 

 

  



  )حسابرسی شده( 1401اسفند  29سال مالی منتهی به-گزارش تفسیری مدیریت 

 کمیته های اجرایی مدیریت 

 مدیران اجرایی   جدول
   باشد:به شرح ذیل می اجرایی اسامی مدیران 

 

 انت ا تاریخ  سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 

 01/04/1390 معاونت مالی هرمزی نژادمحمد رضا  1

 10/04/1385 معاونت بهره برداری  محسن عباسی 2

 01/03/1386 ونت تکنولوژیمعا محسن رشیدی کوشکی  3

 01/07/1393 معاونت منابع انسانی  امید فلاح زاده 4

 01/08/1382 عضو هیأت مدیرهمعاونت فروش و  جواد خوروش  5

 01/04/1385 مهندسی خریدمعاونت  فرشاد خوئی  6
 

 کمیته های اجرایی به شرح ذیل می باشد:  مشخصات 

اعضای کمیته ریسک به شرح   1399اردیبهشت   31مطابو با دستورالعمل حاکمیت شرکتی و م وبه هیأت مدیره در تاریخ 
 : ذیل می باشد 

 سمت  نام و نام خانوادگی  شرح ردیف

 اعضای کمیته ریسک  1

 عضو هیأت مدیره علی محمد خوروش

 معاونت مالی محمد رضا هرمزی نژاد

 عضو هیأت مدیرهمعاونت فروش و  جواد خوروش 

 اعضای کمیته انت ابات 2

 رئی  کمیته   علی محمد خوروش

 عضو کمیته  سید امیر حسین ابطحی نائینی  

 عضو کمیته  علیرضا رحمانی 

 اعضای کمیته جبران خدمت 3

 عضو هیأت مدیره خوروشعلی محمد 

 معاونت منابع انسانی  امید فلاح زاده

 مالی  مشاور من ور صرامی فروشانی 
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01/01/1400و واحد حسابرسی در تاریخ مشخصات کمیته حسابرسی   

 01/11/1398تاریخ تشکیل : 

 نفر 3تعداد اعضاء: 

 

 واحد حسابرسی داخلی 

 23/06/1398تاریخ تشکیل 

 نفر  3تعداد کارکنان 

 طبو قرارداد فی مابین با موسسه حسابرسی کاربرد تحقیو برون سداری شده است.  در تاریخ گزارش واحد حسابرسی داخلی

 مدیر واحد حسابرسی داخلی 

 ردیف 
نام و نام  

 خانوادگی
 سمت

رشته  

 تحصیلی

مقطع  

 تحصیلی
 اهم سوابق انتصابتاریخ 

 

1 

 

 هما بهرامی 

 

مدیر 
حسابرسی  
 داخلی 

 

 حسابداری 

 

 دکترا 

 

01/01/1400 

سال سابقه   7سال سابقه حسابرسی و  3دارای  
سال   4مدیریت مالی در شرکتهای خ وصی و  

سابقه مدیریت برنامه ریزی مالی و سرمایه گراری  
 در شرکت فولاد سدید فرا  کویر 

 

 

 ردیف 
نام و نام  

 خانوادگی 
 سمت

عضو 

غیرموظف  

 هیأت مدیره

 

عضو 

 مستقل

 

 عضو

 مالی

رشته 

 تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی
 اهم سوابق  تاریخ انتصاب 

 
1 

علی محمد  
 خوروش

 رئی  کمیته 
 
 خیر 

 
 خیر 

 
 بله

مدیریت 
 کست و کار 

 01/10/1401 دکترا
سال سابقه معاونت فروش در صنعت  7دارای 

 فولاد 

 
2 

 
علیرضا  
 رحمانی 

 
 عضو کمیته 

 
 خیر 

 
 
 بله

 
 
 بله

 
 حسابداری

کارشنای  
 ارشد 

01/10/1401 
سال سابقه حسابرسی در سازمان   30دارای 

حسابرسی، عضو جامعه حسابداران رسمی و  
 عضو کانون کارشناسان رسمی دادگستری

3 
سید امیر  
حسین  
 ابطحی نائینی 

 
 عضو کمیته 

 
 خیر 

 
 خیر 

 
 بله

 
 حسابداری

 01/10/1401 دکترا

سازمان  سال سابقه حسابرسی در  34دارای 
حسابرسی و موسسات حسابرسی، شریک و  
مدیر عامل در موسسات حسابرسی، مدرو 
دانشگاه، عضو جامعه حسابداران رسمی،  
کانون کارشناسان رسمی دادگستری، انجمن  
حسابداران ایران و انجمن حسابرسان داخلی  

 ایران 
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 بالاترین مقام مالی شرکت 
 

 اهم سوابق تاریخ انتصاب مقطع تحصیلی رشته تحصیلی  سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 

 04/04/1390 کارشناسی ارشد  حسابداری معاونت مالی  رضا هرمزی نژاد محمد  1
سال سابقه  29دارای 

 حسابرسی و مدیریت مالی

  صنعت فولادزنجیره ارزش و تحلیل 

، یک مدیریت استتتراتژیک یا وستتیله حستتابداری قیمت تمام شتتده استتت که برای آن  زنجیره ارزش در متداولترین کاربرد
 .رود تشخیص مزیت رقابتی یک شرکت و بالا بردن آن مزیت به کار می

باشتتند که   دارای یک زنجیره ارزش مشتتابه می  ،هایی که در یک صتتنعت خا  مشتتغول به فعالیت هستتتندشتترکتهمه  
هایی استت که در راه به دستت آوردن مواد اولیه، طراحی مح تول، ستاختن تشتکیلات و واحدهای تولیدی،  دربرگیرنده فعالیت

  ،از بررسی و تحلیل استراتژیک زنجیره ارزش صنعت فولاد هدف  .  دهند  بستن قراردادها و ارائه خدمات به مشتریان انجام می
های رقابتی جدید و کستتت بیشتتترین ارزش افزوده برای کشتتور می های رقابتی موجود، ایجاد مزیتبه منظور افزایش مزیت
زنجیره تولید فولاد  بنابراین تکمیل    ،شودسنگ آهن شروع شده و سرانجام به فولادهای آلیاژی ختم می باشد. این زنجیره از  
توقف هر چه ستتریع تر صتتادرات ستتنگ آهن با تناژهای بالا و ایجاد ظرفیت های  موجت  های زنجیره ،  )داشتتتن همه حلقه

 .شودمیبیشتر برای تولید فولادهای آلیاژی و خا  با بالاترین ارزش افزوده 

 زنجیره فولاد
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میلیون    2.560میلیون تن فولاد، نیاز به    1است یعنی به منظور تولید    2.56ضریت نهایی تبدیل سنگ آهن به فولاد در حدود  
  1.14و برای تبدیل آهن اسفنجی به فولاد  1.66تن سنگ آهن داریم. این ضرایت برای تبدیل کنسانتره و یا گندله به فولاد  

و در واحد احیاء مستقیم، به آهن  است. پودر سنگ آهن استخراج شده از معادن در واحد گندله سازی تبدیل به گندله شده  
اسفنجی تبدیل می شود و سد  در کوره های قوو الکتریکی واحد فولاد سازی ذو  می شود. فولاد مرا  برای تبدیل به  

 .)اسلت  به ماشین های ریخته گری به طور مداوم منتقل می شود تختال
 

 ذخایر قطعی سنگ آهن در دنیا

 
 دنیاجایگاه فعلی فولاد ایران در 

فولاد در ایران عمدتا متاثر از قیمت جهانی فولاد، وضعیت نرخ ارز و تغییرات قیمت مواد اولیه به ویژه سنگ آهن است. قیمت  
کننده فولاد در  ترین م رف عنوان بزرگ  جهانی فولاد همنون سایر فلزات اساسی وابسته به وضعیت اقت ادی کشور چین به 

  .جهان است
شتود و با توجه به صتعودی بودن جمعیت جهان، پیش    و میلیارد تن فولاد خام در دنیا تولید و م ترف میستالیانه نزدیک به د
برابر بیشتتر از ستطا فعلی خواهد بود. این مهم با درنظر گرفتن صتعودی    1.5م ترف فولاد در جهان    2050بینی شتده تا ستال  

   کند. ن، اهمیتی دوچندان پیدا میایرا بودن نرخ جمعیت در خاورمیانه و مخ وصا کشورهای همسایه

برد و   های صنعت فولاد سود می ایران با توجه به میزان ذخایر معادن سنگ آهن، جزو کشورهایی است که از تمامی زنجیره

تواند با  با دارا بودن مواد اولیه تولید فولاد از جمله منابع سنگ آهن، گاز و توانایی تولید برق، بازار م رف و نیروی کار می  

  بستر را برای توسعه اقت ادهای برتر منطقه ایجاد کند ،گراری در صنعت مادری همنون فولادسرمایه  

دهمین تولیدکننده بزرگ فولاد جهان بوده، اما در نوامبر    ،ماهه12های اخیر براساو آمار به گزارش اکوایران؛ ایران طی سال

تمین تولیدکننده بزرگ فولاد جهان براساو آمار ماهانه جایگاه خود را بهبود  امسال توانست برای نخستین بار تا جایگاه هف

 دهد. 
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درحالی رخ داد که   2022درصدی تولید فولاد ایران در نوامبر 3/ 9به گزارش اتاق ایران، به نقل از انجمن جهانی فولاد رشد  

درصد کاهش یافته است. براساو این گزارش، تولید    5/10درصد و تولید فولاد آمریکا    7/3کل تولید فولاد جهان در این ماه  

شود و همننین از تولید فولاد برزیل و ترکیه بیشتر  ترین اقت اد اروپا محسو  می فولاد ایران در این ماه، از آلمان که بزرگ 

رسیده است. تولید فولاد برزیل  میلیون تن  8/2  درصد کاهش یافته و به  9/17بوده است. تولید فولاد آلمان در نوامبر امسال  

میلیون تن فولاد در ماه نوامبر تولید    4/2میلیون تن رسیده است. ترکیه نیز    2/ 6درصد کاهش یافته و به    3/16  نیز در این ماه 

درصدی نسبت به ماه مشابه سال قبل مواجه شده است. تنها چین، هند و ایران با افزایش    30/ 7کرده که این رقم با افت  

میلیون تن و تولید فولاد هند با    5/74درصدی به    7/ 3اند. تولید فولاد چین با رشد  مواجه شده  2022ید فولاد در نوامبر  تول

 .میلیون تن رسیده است 4/10درصدی به   7/5رشد  

   .نیز ثبت کندمیلیون تن است که صنعت فولاد توانسته با تامین نیاز داخل، رشد صادرات را   35هم اکنون نیاز سالیانه کشور 

 
 

دهد که موارد قرمز رنگ در شترکت فولاد کویر در دو خط  را در زنجیره صتنعت فولاد نشتان مینمودار زیر انواع مح تولات  
 گردد.دانیلی و پومینی به صورت میلگرد شاخه و میلگرد کلاف تولید می

 

 محصولات فولادی 

 

 

 

 

 

 
  

یانواع محصولات فولاد

محصولات طویل

تیر آهن

ه میلگرد شاخ

ف میلگرد کلا

قوطی

نبشی

انواع لوله

ریل

محصولات تخت
کلاف و ورق 

گرم

کلاف و ورق 

سرد

ورق گالوانیزه

ورق قلع اندود

ورق رنگی

پلیت
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 1402بینی کلی عرضه و تقاضای فولاد در سال  یشپ
 

عوامل بنیادی بسیار تأثیرگراری مانند قیمت جهانی آهن و فولاد، میزان عرضه و تقاضا، نوسانات ارزی، تورم و روند رشد  
 .کننده باشندتعیین  1402بینی نرخ آهن آلات  توانند در پیش اقت ادی کشور می 

های مالی، محدودیت در منابع انرژی مانند برق و گاز  گردش های اقت ادی و اختلال در  ورم افسارگسیخته، ادامه تحریمت
شود. نرخ بالای تورم در  شده فولاد می طبیعی، روند منفی رشد اقت ادی و افزایش نرخ مواد اولیه باعث افزایش بهای تمام 

شک پ  از  بود که بی کننده فولاد با کاهش میزان تقاضا در داخل همراه خواهد  ایران و در ادامه آن رکود در صنایع م رف 
تواند کاهش تمایل  می  صادرات فولاد  . شودمی 1402هر رشد قیمتی ناشی از شو  دلار، باعث رکود در بازار داخلی فولاد سال  
ها و قوانین صادراتی ماهانه توسط دولت این معادله را  تولیدکنندگان به عرضه مقاطع فولادی را از بین ببرد ولی وضع تعرفه

 .تر از قبل کرده استپینیده 
  1402صورت حل نشدن مشکل انرژی و قطعی برق و گاز در بخش تولید در سال  التها  در بازار و کمبود مقاطع فولادی در  

با مشتکلات در تولید مقاطع فولادی و   1402در تابستتان و زمستتان    هم باقی خواهد ماند. با توجه به عملکرد دولت مستلماً
 .التها  در بازار مقاطع فولادی روبرو خواهیم بود

در صورت افزایش تولید مقاطع، رکود در بخش تقاضا و صنایع م رف کننده باعث رکود  مساله دیگر این نکته است که حتی  
می شتود. بنابراین افزایش تقاضتا باعث رونو در بازار می شتود که با توجه به شترایط کشتور    1401مانند تابستتان    1402در بازار  

 .تحقو پیدا نمی کنند 1402هیچ یک از عوامل افزایش تقاضا حداقل در سال 

 :شوندعواملی که باعث افزایش تقاضای داخلی می

 پریر نیست امکان 1402رشد اقت ادی مثبت و پایان تورم )که مطم ناً در سال  •

 کننده مانند صنعت ساختمانپایان رکود در صنایع م رف •

 های دولتی ساخت و سازشروع پروژه •
 

ز میزان تولید آن کمتر بوده و بیشترین امید تولیدکنندگان  به دلیل رکود در بازارهای داخلی، بدون شک م رف داخلی فولاد ا 
به درآمد ارزی و صادراتی از مازاد فولاد تولیدی است؛ هم چنین التها  و افزایش افسارگسیخته قیمت مقاطع فولادی در  

صورت ثبات قیمت  باعث شده است که بخش تقاضا تا چندین ماه بازار را پیش خور کرده باشد. این امر در    1401اواخر سال 
خواهد شد. هرچند با عملکرد دولت مسلما افزایش نرخ ارز و شو  افزایش    1402ارز باعث رکود بازار آهن در اوایل سال  

 .هم اتفاق خواهد افتاد 1402قیمت ناشی از آن در سال 
 

 (2023) 1402بینی قیمت جهانی آهن آلات در سال  پیش
بینی قیمت آهن آلات و مح ولات فولادی مانند قیمت میلگرد،    تأثیرگرار در پیش قیمت جهانی فولاد، یک فاکتور بسیار  

شاهد کاهش قیمت جهانی    2022های فولادی در بازار داخلی است. جهان در شش ماه اول سال  قیمت نبشی و قیمت ورق 
انداز  توان نتیجه گرفت، بهبود چشم می   1401آهن و فولاد بود. در ادامه با نگاهی به میزان تولید جهانی فولاد تا پایان سال  

های کرونایی در چین  و شروع پروژه های ساخت و ساز چین منجر به افزایش  بازار )به دلایل کنترل تورم، پایان محدودیت 
 .شده است 1401تولید و تقاضای جهانی فولاد شده و درنتیجه باعث افزایش قیمت جهانی آهن و فولاد در اواخر سال  

  

https://www.fooladiranian.com/post/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF/
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 )هزار تن( 1401و  1400 اسفند  منتهی بهسال مالی مقایسه وضعیت تولید، صادرات، واردات میلگرد کشور مربوط به 

 

 متغیر 

 نام محصول 
 در صد تغییرات  1401سال مالی منتهی به    1400سال مالی منتهی به 

 کل تولید )هزار تن (  

 

 

 

 میلگرد 

9.148 10.390 14 

 واردات )هزار تن ( 

32 121 278 

 صادرات )هزار تن ( 

2.496 2.421 (3  

 مصرف ظاهری 

6.684 8.090 21 
 

 جایگاه شرکت در صنعت 

 سهم شرکت از بازار داخلی به شرح ذیل می باشد. 
 

 شرح
 مجموع تولیدات کشور  شرکت   ات مجموع تولید

سهم از کل تولید  

 کشور 

 درصد هزار تن هزار تن

 6 10.390 634 12/1401/ 29  -میلگرد

 8 9.148 773 29/12/1400  –میلگرد 
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 محصولات شرکت 

  ،توانایی بالقوه موجود به  کشتور و با توجه  پایین دستت با در نظر گرفتن نیازهای صتنایع    رکت تولیدی فولاد ستدید فرا  کویرشت
گروه زیر و به دو صتورت شتاخه و کلاف در    چهار  این گریدها در .اقدام به تولید مح تولات با گریدهای صتنعتی نموده استت

صورت تولید   بهسوی مشتریان    از  مشخ ات مح ولات  یدئمرحله اول به صورت آزمایشی و پ  از تا  در  این مجتمع تولید و
 می شود.تولید     ،انبوه

 محصولات شرکت تولیدی فولاد سپید فراب کویر  

 ویژگی ها  محصولات ردیف

1 
میلگرد شاخه ساختمانی به صورت ساده و 

 آجدار

 شکل ظاهری رعایت مشخ ات ابعادی میلگردهای م رفی در بتن مسلا 

   ، سایز و رده میلگرد در طول مح ولKavirحک و تکرار لوگو کویر )

 امکان ردیابی و شناسایی تولید کننده جهت پاسخگویی آلیاژی میلگرد شاخه ساده  2

3 
میلگرد کلاف ساختمانی به صورت ساده و 

 آجدار

قابلیت جوش پریری مح ولات با استفاده از مواد اولیته بتا ستطوح آنتالیز شیمیایی 
 کنترل شده 

 میلگرد کلاف ساده آلیاژی  4
استاندارد جهت کتاهش هزینته هتای م رف  رعایت محدوده وزنی در حدود پایین 

 کننده 
 

   تولید و فروش شرکت یسهمقا

 
 

  

 واحد شرح ردیف 

 29/12/1400منتهی به سال مالی  29/12/1401منتهی به سال مالی 

 فروش  مقدار تولید مقدار
 فروش میلغ

 )میلیون ریال  
  مقدار
 تولید

 فروش ر مقدا
 فروش میلغ

 )میلیون ریال  

1 
میلگرد شاخه  انواع 

 و کلاف 
 121.405.397 770.640 773.288 119.029.112 648.785 634.524 تن

2 
مح ولات 
 کارمزدی 

 0 0 0 0 0 0 تن

 0 0 0 1.314.599 10.049 0  مواد اولیه 

 1.537.300 19.685 18.380 1.035.141 16.058 9.289 تن ضایعات  3

4  121.378.852  122.942.697 
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 شرکت فولاد کویر)تن(ترکیب تولید در 

 
 
 

با توجه به شرایط بازار و نوسانات نرخ ارز و ابلاغیه اولیه وضع  ،    29/12/1401منتهی به  سال مالی  در  لازم به ذکر است  
با در نظر   . همننین  با کاهش تقاضا برای مح ولات مواجه گردید  عوارض صادرات بر مح ولات فولادی، این شرکت 

که نتیجه آن    گرفتن شرایط موصوف، شرکت نسبت به توقف و تعمیرات اساسی )اورهال  هر دو خط تولید موجود اقدام نمود
   کاهش میزان تولید و فروش مح ولات نسبت به مقادیر پیش بینی شده بود. 

 عوامل موفقیت در صنعت

د مهم و اساسی نظیر؛ بازاریابی و فروش، مالی،  توان در چندین موراز جمله عوامل موفقیت شرکت در صنعت فولاد را می 
 برشمرد.    و تولید، توزیع، تحقیو و توسعه، مسائل حقوقی و نیروی انسانی 

توانایی فروش مح ولات مناست به مشتری مناست و در  بازاریابی استراتژیک و حضور در بازار های بین المللی،    ❖

 زمان مناست  

   خ یص صحیا منابع مالی برنامه ریزی و مدیریت بر تأمین و ت ❖

 توانایی تولید مح ول و یا خدمات با کیفیت و با ثبات بالا   ❖

 توانایی عرضه به موقع مح ولات یا خدمات با توجه به صلاح شرکت  ❖

های لازم و به موقع نسبت به تحرکات  توانایی استمرار در نوآوری و تولید مح ولات وخدمات جدید و انجام واکنش  ❖

 زهای بازار  رقبا و تغییر نیا 

 توانایی انطباق و هماهنگی با مقررات و الزامات قانونی   ❖

 های پرسنلی  گزینش نیروی انسانی ماهر و ترسیم خط مشی  ❖

 استاندارد های زیست محیطی   با تامین پایدار انرژی و آ  و انطباق ❖

 و نقل ت های مناست حمل خزیر سا ❖

 

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000
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%-24 8-% % 18:کل کاهش تولید
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 ی رقابت مزیت های

ی نفوذ به بازارهای جدید و برتری  های منح ر به فرد یک واحد اقت ادی است که اجازهای از تواناییمزیت رقابتی مجموعه
 آورد. بر رقبا را فراهم می

از قبیل ارتباط با بازار، عرضته با   ،مهمترین عوامل، که موجت رشتد و توستعه شترکت می شتود و مورد بررستی قرار می گیرد
 . می باشدو ...  هزینه کارا، ارتباط با مراکز تحقیقاتی، دسترسی به نیروی کار ماهر

عوامل موثر در ارتباط با بازار می تواند بازاریابی و فروش، مستتائل مالی، تولید، توزیع، تحقیو و توستتعه، مستتائل  ❖

  .باشدحقوقی و نیروی انسانی 

باعث   ،در منطقه  بزرگترین ناوگان حمل و نقل  با برخورداری از نقاط کشتور  اق تیبارگیری و ارستال ستفارشتات به   ❖

  گردد. می کاهش هزینه ها

پژوهشتی و انجام امور تحقیقاتی توستط دانشتگاهها در جهت نو آوری مح تولات و _ارتباط نزدیک با مراکز علمی ❖

  مشتریان می گردد. و حفظ فرایندهایی که منجر به رضایت

 برخورداری از نیروهای متخ ص در بخش های کارشناسی و همننین پرسنل بومی منطقه در بخش های تولیدی  ❖

  .افزایش کیفیت و عمر مفید مح ولاتتنوع،  ❖

 مزیت در تکنولوژی

نظر استت با حداقل م تارف انرژی و تکنولوژی مورد استتفاده در شترکت تولیدی فولاد ستدید فرا  کویر و آننه در آینده مد  
آ  و بیشتترین بازدهی تولید در ستاعت و کمترین ضتایعات انتخا  شتده استت. همننین بر استاو ماموریت و چشتم انداز 

 شرکت، اصل اساسی تولید مح ولات خا ، با اولویت بالا دنبال شده و خواهد شد.

 قابلیت اعتماد تکنولوژی

کلیه شتاخص های کمی و بررستی  رخانه های مشتابه داخلی و خارج از کشتور از نظر تکنولوژی و بازدید و مطالعه روند تولید کا
کیفی، موجت اعتماد مدیریت به خرید و استتقرار تکنولوزی فعلی و سترمایه گراری در تکنولوزی های روز دنیا در آینده شتده 

 است.
 

 فرایند تولید
روند تولید در این دو خط    .یر شتتامل دو خط دانیلی و پومینی می باشتتدفرایند تولید در شتترکت تولیدی فولاد ستتدید فرا  کو
 مشابه بوده که در ت اویر زیر تشریا شده است.
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  مواد اولیه
  بهای تمام شده مح ولات را تشکیلاز قابل توجهی  سهم و ترازنامه یکی از اقلام عمده بوده در  اولیه  موجودی مواد

 توجه می شود: موارد زیر  به ، دهد. بنابراین همواره در ارتباط با مواد اولیهمی

 تهیه و خرید مواد اولیه  نحوه .1

 کنترل م رف مواد اولیه  .2

 اولیه  نگهداری و انبارداری مواد  .3

 اولیه  حسابداری مواد  .4

و بودجه لازم را   هامرحله فوق، هر ساله استراتژی  در مورد هر چهار  لازم به ذکر است شرکت تولیدی فولاد سدید فرا  کویر
                                                                                                             در  

  م یلت نابدر این صنعت  شمش خام است. شمش مورد استفاده   ،شرکتاین  مواد اولیه اصلی مورد نیاز جهت تولید مح ولات  
طول بیشتری نسبت به شمش دارد و سطحی دایره شکل یا مربعی با  بیلت  ،  شودبه عنوان شمشال نیز شناخته می دارد و  
 .  سانتیمتر مربع دارد 230تر از کوچک یسانتیمتر یا به عبارتی سطا مقطع  15 تا  عرضی 

 

ریال    158.359  مبلغ   1401اسفند    29ه  منتهی بسال مالی  دهد میانگین نرخ خرید شمش در  همانطور که جدول فوق نشان می 
تغییرات نرخ مواد  لازم به ذکر است که    . استافزایش داشته  درصد    15  که نسبت به سال گرشتهباشدهرکیلوگرم می به ازاء  
   .بازار جهانی است تأثیر شرایط همواره تحتاولیه 

 اطلاعات تولید

 باشد: به شرح جدول زیر می  شرکت آخرین پروانه بهره بردای ظرفیت سالانه تولید طبو  
 

 

  

 شرح ردیف 

29/12/1401 29/12/1400 

 مقدار

 )تن(

 نرخ

 )ریال( 

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 مقدار

 )تن(

 نرخ

 )ریال( 

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 101.403.804 137.263 738.757 101.277.340 158.359 639.540 شمش )مواد اولیه  1

 شرح تاریخ  ردیف

1 11/10/1397 
تن میلگرد آجدار به صورت کلاف یا شاخه از جن  فولاد ساده کربنی و کم  550.000ظرفیت سالانه 

 آلیاژی 

2 16/10/1397 

1 
تن میلگر آجداربه صورت کلاف یا شاخه از جن  فولاد ساده کربنی و کم  310.000ظرفیت سالانه 

 آلیاژی 

 ساده از جن  فولاد ساده کربنی و کم آلیاژی به صورت کلاف تن میلگرد   20.000ظرفیت سالانه  2

 تن میله از جن  فولاد ساده کربنی و کم آلیاژی  20.000ظرفیت سالانه  3
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 تولید محصولات شرکت   واقعی  اسمی  و  ظرفیت 

 

 گروه محصولات ردیف
 ظرفیت اسمی 

 )تن(

 تولید واقعی در

29/12/1401 

 )تن(

 تولید واقعی در

29/12/1400 

 )تن(

درصد تولید واقعی در  

29/12/1401 

نسبت به ظرفیت  

 اسمی 

1 

 میلگرد شاخه ساختمانی  
 به صورت 
 آجدار

550،000 337.138 450.777 61 

 97 19.661 19.385 20،000 میلکرد شاخه ساده آلیاژی  2

3 
 میلگرد کلاف ساختمانی  

 آجدار
310.000 7.667 13.074 2 

4 
ساده  میلگرد کلاف 
 آلیاژی 

20،000 270.334 289.776 1.0351 

 70 773.288 634.524 900.000 جمع 

 

 

 مرور کلی بر عملکرد شرکت  

 تن میلگرد شتتتاخه و  356.523  تن با کیفیتت مطلو  و مطتابو با استتتتتانداردهای ملی، به تفکیتک   634.524  تولیتد •
 .تن میلگرد کلاف 278.001

 درصدی در مقایسه با صادرات دوره مشابه سال قبل 19 کاهشو  تن 385.237صادرات  •

 درصدی در مقایسه با فروش دوره مشابه سال قبل15 و کاهش تن 674.893فروش  •

دوره  درصتدی در مقایسته با فروش   3/1کاهش   و   ریال  میلیون  121.378.852  بالغ بردستتیابی به فروش، با ارزش   •
 .سال قبل مشابه

 ریال  میلیون 17.020.466 میلیون ریال و سود خالص شرکت بالغ بر 17.329.897 سود عملیاتی شرکت بالغ بر •

لیتر بر ثانیه با هدف ت تتفیه    90ی ت تتفیه خانه تکمیلی پستتا  مجتمع فولا کویر با ظرفیت ورودی    احداث پروژه •

مل ن تت و راه ، با استتناد به برنامه زمانبندی جامع شتاپستا  شتهری کاشتان و استتفاده از این منبع آبی در صتنعت

  صورت پریرفته است. 1402راه اندازی پروژه در فروردین اندازی برق و ابزار دقیو و اتوماسیون پروژه، 

سازمان صمت استان اصفهان و اجرای طرح تولید سالیانه    10/02/1399مورخ    104/9021بر اساو مجوز تأسی  •

  63 برابر داخلیدر بخش مهندسی   1402بتدای سال اتن بیلت و بلوم فولادی آلیاژی، پیشرفت پروژه در  800.000

در امور بازرگانی و خرید    . درصد می رسد  92همچنین پیشرفت در بخش مهندسی خارجی به مقدار    ، درصد
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      % 74و در خریدهای خارجی برابر    درصد  65  معادل  تجهیزات، امور مهندسی خرید در فعالیت های ساخت داخل

ریزی های صورت گرفته  همننین با توجه به برنامه   می باشد.   درصد  52می باشد. در مجموع پیشرفت کلی پروژه  

 برسد.  درصد  70پیشرفت پروژه به   1402در شرکت فولاد کویر انتظار می رود تا پایان سال 

 

به    RMTارداد با شرکت  م و  گردید، نسبت به انعقاد قر  17/07/1400بر اساو صورتجلسه هی ت مدیره در تاریخ   •

این پروژه از ابتدای آبان  یورو با موضوع بازسازی و ارتقا ظرفیت خط تولید دانیلی )ریومپ  اقدام گردد.    38.100.000مبلغ  

بایست انجام شود که در این رابطه لی اوت طراحی شده نهایی  ماه می   32کلید خورده است که در طی مدت    1400

 می باشد. درصد   8 مهندسی پایه در حال انجام است و پیشرفت پروژه در حدودی گردیده است و مرحله  
 

شود و با تکمیل آن شرکت فولاد کویر به لحاظ  این پروژه با راهبرد دستیابی به مزیت رقابتی در بازارهای جهانی انجام می 
 منح ر به فرد خواهد بود. های تولیدی کلاف و سرعت خط تولید، ی سایز تنوع مح ولات آلیاژی، دامنه 

 

 مدیریت و راهبردهای دستیابی به آن  اهداف -1

کند. این الزام موجت   می  ملزم  شترکتدرخ تو  راهبرد ریستک    ستازی  را به شتفافراهبری شترکتی مناستت، هیأت مدیره  
صورت نیاز واکنش دهد تا عملیات شرکت را پایش و در    می  ت مدیره امکانأشود که به هی  کارآمدی سیستم گزارشگری می

 به موقعی نشان دهند.

اعضتاء هیأت مدیره درشترکت فولاد ستدید فرا  کویر ت تمیم گیری های خود را بر پایه ی استتفاده از خرد جمعی و مشتارکت 
کارکنان و همننین مشتورت با مشتاوران زبده قرار داده و این موضتوع را نوعی سترمایه گراری در جهت پیشترفت و توستعه 

 د می نمایدشرکت قلمدا

 مشخصات و سوابق اعضای هیأت مدیره 
 
 ردیف 

 نام و 
 نام خانوادگی 

 سمت کد ملی 
نمایند 
 ه

 موظف/ 
 غیر موظف 

مدر  تح یلی 
 رشته 

 تاریخ انت ا  
 حقوق  و مزایا 
 )میلیون ریال   

 1286568625 احمد خوروش  1
مدیرعامل خارج از  

 اعضاء 
 4.058 30/11/1401 دیدلم اقت اد  موظف  ندارد

2 
شرکت راهبران  
 سرمایه کویر 

 رئی  هیأت مدیره  14009065460
حسین 
حسین 
 زاده 

 غیر موظف 
دکترای جغرافیا  
و مدیریت 
 شهری

30/11/1401 0 

 1286660939 حمیدرضا خوروش  3
نایت رئی  هیأت  

 مدیره
 4.058 30/11/1401 دیدلم اقت اد  موظف  ندارد

 4.058 30/11/1401 دیدلم ادبیات موظف  ندارد عضو هیأت مدیره  1283543257 جواد خوروش 4

 غیر موظف  ندارد عضو هیأت مدیره  1271488681 سالار خوروش 5
کارشناسی  
 مهندسی صنایع

30/11/1401 0 

  DBA 30/11/1401دکتری   غیر موظف  ندارد عضو هیأت مدیره  1271732319 علی محمد خوروش 0
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 ها بیانیه های ماموریت، چشم انداز و ارزش 

 فلسفه وجودی مجتمع فولاد کویر

 شهروند شرکتی متعهد و پیشرو برای ساختن آینده ای بهتر

 بیانیه ماموریت 

 تولید پایدار فولادهای کیفی و آلیاژی به منظور توسعه صنایع پایین دستی فولاد کشور و قطع وابستگی

 چشم انداز 

 افزوده بالا در کشور و منطقه غر  آسیاراهبری صنعت تولید فولادهای کیفی و آلیاژی با ارزش 

 

 

 ارزش ها 

 تعالی انسانی ✓

 کار ایمن ✓

 خلاقیت و نوآوری  ✓

 مس ولیت پریری اجتماعی ✓

 در  نیازهای ذینفعان ✓

 تعهد ✓

 صداقت ✓

 کار تیمی ✓

 پاسخگویی ✓

 حفظ محیط زیست ✓

 نظم ✓

 احترام متقابل ✓

موجت نیل هر چه ستریعتر به برنامه ها و اهداف شترکت می  در زیر به تعدادی از فعالیت های در حال انجام اشتاره می شتود که 
 باشد:
 توسعه اقت ادی، صنعتی و اجتماعی کشور با تولید انواع میلگرد های شاخه و کلاف با کاربرد ساختمانی و صنعتی ❖

 تولید مح ولات ویژه و تجاری با حداکثر ظرفیت موجود، باکیفیت و استاندارهای بین المللی  ❖

 شناسایی، طراحی و تولید مح ولات وارداتی در جهت کاهش خروج ارز از کشور  ❖

 تقویت تیم کارشناسی به منظور استفاده مناست و بهینه از منابع و فرصت های جدید سرمایه گراری ❖

 تلاش مضاعف در جهت افزایش سهم معاملات در بازار آهن و فولاد   ❖

 و بازاریابی  فروش، خرید  نوینگسترش روش های  ❖

 از بانکها ارزان قیمتاخر تسهیلات  با ارتقاء سطا کمی معاملات  ❖
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 حل مسائل و مشکلات مربوط به پیش بینی بحران و کمبود آ  با بهره برداری از پروژه پسا   ❖

 راه اندازی سیستم مدیریت برنامه ریزی تولید و تعمیرات  ❖

 ارتقاء مدیریت اثر بخش هزینه ها  ❖

 مدیریت کیفیت، محیط زیست، انرژی، ایمنی و بهداشت و تعمیر و نگهداری   اجرای برنامه های نظام یکدارچه ) ❖

 استفاده از کلیه ظرفیت ها و زیر ساخت های شرکت  ❖

 حفظ مشتریان و افزایش سهم بازار   ❖

 مطالعه بازار و حضور فعال در بازار داخلی   ❖

 ادامه حضور در بازار خارج با احتسا  مشکلات و محدودیت ها  ❖
 

 

 

 اهداف راهبردی  

در زیر به استرراژی  اا  رتر ج ت ج لیب به ماموریج چ م تن ال از رتر ج از تهبه اا  م رلا ارتار  رت   

 .اسج

 منظر مالی

 اهداف کلان هدف استراتژیک 

 سود آوری

 تح یل سهم بیشتری از بازار فولاد

 توسعه مستمر سازمان از لحاظ کمی و کیفی

 منابع افزایش بهره وری 

 مدیریت اثر بخش بهای تمام شده
 

 منظر فروش و مشتریان

 اهداف کلان هدف استراتژیک 

 خدمات پ  از فروش 
 پاسخگویی و پشتیبانی مؤثر از مشتریان  

 افزایش رضایت مشتری در نتیجه حفظ و افزایش سهم از بازار 

 ارتقاء توان بازاریابی 

 حفظ سهم بازار داخل 

 افزایش صادرات

 ارائه مح ولات با کیفیت مطلو   

 منظر فرایندهای داخلی 

 اهداف کلان هدف استراتژیک 

 افزایش کیفیت
 افزایش مزیت رقابتی 

 افزایش عمر مفید مح ولات 

 استقرار سیستم تولید چابک کاهش زمان تحویل

 کست سهم حداکثری از بازار تکمیل سبد مح ول 
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 منظر رشد و یادگیری 

 اهداف کلان استراتژیک هدف 

 
 د سازی ها، نگهداشت و تعالی منابع انسانی نتوانم 

 مدیریت منابع مالی 

 مدیریت سرمایه های سازمانی   

 مدیریت سرمایه های انسانی  

 

 رعایت اصول راهبری شرکتی  در رابطه با  اقدامات شرکت

رعایت اصول   گزارش اقدامات شرکت در رابطه با شرکتهای پریرفته شده در بورودستورالعمل حاکمیت شرکتی  43در راستای اجرای ماده 
 راهبری شرکتی به شرح ذیل ارائه می گردد:

 بررسی بودجه م و    ❖

 بررسی وضعیت نگهداری ارز  ❖

 بررسی پیش دریافت های ارزی   ❖

 بررسی وضعیت موجودی ها   ❖

 تهیه گزارش از شرکت های فرعی   ❖

 بررسی پوشش بیمه ای دارایی ها  ❖

 بررسی وضعیت استخدام و جر    ❖

 آموزش و رعایت فرایند های فروش ❖

 پاسخگویی به بند های نامه مدیریت حسابرو مستقل  ❖

 تنظیم و ت ویت مدیریت ریسک ❖
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 ی مدیریتی استاندارد ها

 

 مرتبط با  گستره  توضیح  عنوان استاندارد ردیف

1 IATF 16949;2016 سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  سیستم مدیریت کیفیت صنعت خودرو 

2 ISO 9001;2015 سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  سیستم مدیریت کیفیت 

3 ISO 45001;2018 سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  سیستم مدیریتی ایمنی و سلامت شغلی 

4 ISO 14001;2015  سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  مدیریت زیست محیطی سیستم 

5 ISO 21001;2018 سیستم مدیریت کیفیت بین المللی  سیستم مدیریت سازمان های آموزشی 

6 ISO/IEC 17025 
الزامات عمومی برای صلاحیت آزمایشگاههای  

 آزمایش و کالیبراسیون

 بین المللی 
 سیستم مدیریت کیفیت

7 CE  مح ول  - قبول اروپا مح ولات مورد 

8 BS EN 10080 
الزامات عمومی مربوط به ویژگی های عملکردی 

 فولاد 

- 
 مح ول 

9 

 استاندارد ملی ایران 

  3132استاندارد ملی شماره )
 استاندارد ملی ایران 

 کشوری 
 مح ول 

10 5S  سیستم مدیریت کیفیت - نظام آراستگی 
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   افتخاراتمهمترین 
 

 نهاد ارزیاب گستره  عنوان برتر  ردیف 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  ملی  1401صادر کننده نمونه ملی  1

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت  استانی  صنعت برتر استان اصفهان 2

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت  استانی  صادر کننده نمونه استان اصفهان 3

 سازمان حفاظت محیط زیست استانی  1401صنعت سبز استان اصفهان در سال  4

 دانشگاه تهران کشوری  34000پنجمین دوره ارزیابی ملی جایزه منابع انسانی بر اساو مدل دریافت نشان بلورین   5

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استانی  کارفرمای سلامت محور استان اصفهان 6

 سازمان مدیریت صنعتی کشوری    imi100برتر کشور )شرکت  100، در لیست  62قرار گرفتن در جایگاه  7

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استانی  خانه بهداشت کارگری برتر استان اصفهان 8

 شبکه بهداشت و درمان شهرستان شهرستان آران و بیدگل ی رتبه نخست بهداشت حرفه ا  9

 یصنعت تیر یسازمان مد کشوری  برتر پساکرونا   ران یکنفران  مد و تندی  رتبه برتر کست  10

 بانک مرکزی کشوری  شرکت برتر کشور در حوزه صادرات غیر نفتی و بازگشت منابع ارزی 50قرار گرفتن در جمع  11

 دانشگاه علوم پزشکی کاشان منطقه ای واحد برگزیده در حوزه مقابله با کرونا در منطقه کاشان و آران و بیدگل  12

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  کشوری  صادرکننده نمونه ملی  13

 اتاق بازرگانی، صنعت و معدن اصفهان کشوری  واحد برگزیده اجلاو اخلاق حرفه ای و مس ولیت اجتماعی 14

 انجمن برند سبز کشوری  واحد برگزیده اولین کنفران  بین المللی برند سبز 15

 استانی  اصفهانواحد نمونه صنعتی استان   16
اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان  

 اصفهان

 انجمن خدمات مهندسی استان اصفهان استانی  واحد برتر فنی و مهندسی استان اصفهان 17

 انجمن ارتقای سلامت کشوری  کست رتبه برتر و تندی  جشنواره ملی صنعت سلامت محور  18

 اداره کل تعاون، کار  رفاه اجتماعی استانی  تولید استان اصفهانکست عنوان برتر امتنان ازنخبگان کار و  19

 کشوری  کست رتبه برتر در رویداد ملی سلامت، محیط زیست و پایداری 20
- وزارت بهداشت، درمان و آموزشکی 

 اتاق بازرگانی ایران

 انجمن مدیریت سبز کشوری  کست عنوان سفیر سبز انجمن مدیریت سبز ایران 21
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 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران کشوری   34000جایزه برنزین ششمین اجلاو ملی مدیریت منابع انسانی )کست  22

23 
کست عنوان برتر در دومین اجلاو سراسری مدیران ارزش آفرین کشور در تحول و توسعه  

 کست و کار 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت  کشوری 

 کشوری  صنعت سلامت محور کست عنوان برتر پنجمین جشنواره ملی  24
وزارت بهداشت، درمان و آموزش  

 پزشکی

 

 برنامه های سرمایه گذاری و طرح های توسعه آتی

به ،   25/10/1398هزار تن، طی م توبه مورخ    800به دنبال اخر مجوز تاستی  خط ذو  و ریخته گری با ظرفیت ستالانه 
ومپ ) تغییر ظرفیت و به روز رستانی تجهیزات  خط تولید شتماره  و ری  منظور تأمین منابع مورد نیاز جهت اجرای طرح مرکور

از طرف ستازمان بورو    09/05/1401مورخ    014/    0902992-055براستاو مجوز شتماره    دو کارخانه )خط تولید دانیلی ،
مورخ    019/ 902992-104و نامه شتماره    30/06/1401اوراق بهادار و به استتناد صتورتجلسته مجمع عمومی فوق العاده مورخ  

میلیون    24.840.000، سرمایه شرکت از مبلغ  با موضتوع مجوز ثبت افزایش سرمایه  ستازمان بورو اوراق بهادار  10/07/1401
استاستنامه  5از محل ستود انباشتته افزایش یافت و ماده  میلیون ریال     12.420.000)میلیون ریال    37.260.000  مبلغ   ریال به

 به شرح ذیل اصلاح گردید:
ستهم عادی یکهزار ریالی با نام تقستیم شتده و   37.260.000.000میلیون ریال استت که به   37.260.000سترمایه شترکت مبلغ 

 تماماً پرداخت گردیده است.
 

 

 حال اجرا پروژه های در

 پروژه ذوب و ریخته گری 

  55اجرای برنامه های پیش بینی شتده توستعه اقت تادی به منظور رستیدن به جایگاه مناستت تولید فولاد در کشتور به میزان  
میلیون تن در ستال، کاهش واردات بی رویه فولاد و رستیدن به خود کفایی در این صتنعت، بومی ستازی صتنعت، تولید آهن و 

تمرکز بر فولاد های خا  و دارای موارد م ترف متعدد در کشتور و ایجاد اشتتغال زایی مناستت در کشتور از جمله  فولاد با  
 موارد ضرورت اجرای طرح می باشد.

ستازمان صتمت استتان اصتفهان قرار استت کارخانه با اجرای طرح جدید    10/02/1399مورخ    104/9021بر استاو جواز تأستی 
 .ست یابدتن بیلت و بلوم فولادی آلیاژی د 800.000به تولید سالیانه 

قابلیت استتفاده از انواع مواد اولیه ورودی آهن استفنجی و قراضته، استتفاده از آخرین تکنولوژی های روز دنیا در زمینه فولاد  
خت در  ستازی و ریخته گری، استتفاده از حداکثر توان داخلی در زمینه ستاخت تجهیزات و ماشتین آلات و انتقال دانش فنی ستا

جهت قطع وابستتگی و اشتتغال زایی مستتقیم و غیر مستتقیم، از دیگر ویژگی ها و امتیازات این پروژه بزرگ عمرانی صتنعتی  
 است.

برجستته ترین ویژگی های اقت تادی طرح، کستت ستهمی مناستت از بازار داخلی یا خارجی، گستترش بازار هدف و برخورداری  
 ت.اقت ادی اس واز شاخص های مناست مالی 
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مواد اولیه مورد نیاز طرح به طور عمده شامل آهن اسفنجی، آهن قراضه و مهمتر از همه ، انواع فروآلیاژها و مواد کمکی ذو   
است که خوشبختانه تمام این موارد در داخل کشور به راحتی قابل دسترو است. مجموعه ذخایر سنگ آهن موجود در کشور  

 ه راحتی قابل دسترو می باشد. میلیارد تن برآورد شده و ب 3بیش از 

با توجه به سابقه شرکت تولیدی فولاد سدید فرا  کویر در تولید مح ولات فولادی  با کیفیت و حضور موفو این شرکت در  
به نظر می رسد در صورت به نتیجه رسیدن طرح مرکور،   SBQبازارهای صادراتی و از سوی دیگر نیاز کشور به فولاد های 

 ر جهت خود کفایی صنعت فولاد برداشته می شود بلکه صرفه جویی ارزی نیز به دنبال خواهد داشت.  نه تنها گامی د
 

 . پروژه احداث کارخانه فولاد سازی

های صورت گرفته در  در خ و  پروژه احداث کارخانه فولاد سازی ، فعالیت های انجام شده به همراه میزان پیشرفت
 تجهیزات و اجرا به شرح ذیل می باشد: سه بخش مهندسی، خرید 

 بخش مهندسی  (1

فعالیت ها به دو بخش مهندسی داخل و خارج تقسیم شده است که در بخش مهندسی داخلی    ،  در بخش مهندسی پروژه
درصد می باشد. همننین پیشرفت در بخش مهندسی خارجی به مقدار    63برابر    1402فروردین    31پیشرفت پروژه در تاریخ  

 می رسد. درصد   92

 بخش خرید تجهیزات )بازرگانی(  (2

درصد   74درصد و در خریدهای خارج برابر   65در امور بازرگانی و خرید تجهیزات، پیشرفت فعالیت های ساخت داخل معادل  
 می باشد. 

 

 بخش تامین خارجی  (1-2

فولاد کویر ارائه شده است  در این بخش وضعیت محموله های دریافتی که تا کنون از طریو دریا حمل و به سایت شرکت  
تن، آخرین وضعیت شش    2300شرح داده شده است. به طور دقیو می توان گفت که از میزان کل تامین خارجی با وزن  

تن می باشد و ساخت آن ها تمام شده است در جدول زیر خلاصه بندی شده است.    1932محموله آن که در مجموع معادل  
 تامین است:  باشد که دو محموله  باقی مانده در دست ساخت ومحموله می 7جی توضیا اینکه کل محموله های خار

 
 آخرین وضعیت  وزن خالص )تن   شماره محموله  

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  240 )بخش اول   1محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  60 )بخش دوم   1محموله 

 سایت فولادکویر تخلیه شده است. در  220 )بخش اول   2محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  40 )بخش دوم   2محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  480 )بخش اول   3محموله 

 در سایت فولادکویر تخلیه شده است.  84 )بخش دوم   3محموله 

 درحال ترخیص از گمر  بندر عباو  375   4محموله 

 درحال ترخیص از گمر  بندر عباو  422   5محموله 

 درحال بارگیری   6محموله 

 مجموع اوزان تجهیزات دریافت شده و یا در حال دریافت تا کنون
  تن 1932
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 بخش تامین داخلی  (2-2

درصد است. لازم به ذکر است که هم   65تن می باشد که درصد واقعی پیشرفت این بخش برابر    42000تامین داخلی به وزن  
 اکنون: 

های  درصد پیش پرداخت  95تن تجهیزات داخلی قرارداد منعقد و جاری شده است که    29.545برای ساخت و تامین حدود   .1

 اند. تن از این بخش ساخته و به سایت حمل گردیده و مابقی در حال ساخت 12.500مربوطه آن انجام شده است و حدود  

تن تجهیزات باقی مانده تشریفات مناق ه در حال انجام است و پیش بینی می شود که تا آخر شهریور    12.500حدود  برای   .2

 قراردادهای مربوطه منعقد و جاری گردد.   1402

 در مجموع نمودار روند پیشرفت خرید تجهیزات به صورت زیر می باشد. 
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 داخلتصاویر مربوط به تجهیزات ساخت 
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 بخش اجرایی  (3

تن اسکلت های فلزی، با منابع انسانی    13000درصد می باشد. پیمانکار ن ت حدود    38پیشرفت فعالیت های اجرایی پروژه معادل  
 تن را ن ت نموده است.  8000و ماشین آلاتی و تسهیلاتی کافی در حال انجام کار است و حدود 

 شروع به کار خواهد کرد.  1402تجهیزات نیز از اوایل تابستان پیمانکار ن ت سایر 
 

 اجرایی  تصاویر مرتبط با پیشرفت کارهای
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که هم اکنون پیشرفت پروژه   در مجموع با لحاظ کردن سه بخش فوق الرکر نمودار پیشرفت کلی پروژه نیز به شرح زیر می باشد.
  1402ریزی های صورت گرفته در شرکت فولاد کویر انتظار می رود تا پایان سال    برنامه درصد می باشد. همننین با توجه به    52

 درصد برسد.   70پیشرفت پروژه به 
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 1401خلاصه عملکرد سالانه در سال  

 شرح موضوع کلی  ردیف
وضعیت در  

 ابتدای سال 

وضعیت در  

 انتهای سال 
 ملاحظات و توضیحات 

  52 24.8 پروژه درصد پیشرفت واقعی کل  1

  82 50.4 درصد پیشرفت کل  مهندسی پروژه 2

  90 64 درصد پیشرفت مهندسی خارجی پروژه  3

  63 18.7 درصد پیشرفت مهندسی داخلی پروژه  4

  74 45 درصد پیشرفت عملیات تامین و ساخت خارجی پروژه 5

  64 27.6 درصد پیشرفت عملیات تامین و ساخت داخلی پروژه 6

  37 16 درصد پیشرفت عملیات اجرائی پروژه 7

  23.400 12.564 حجم بتن اجرا شده )متر مکعت   8

  tn  0 8000مقدار تجهیزات ن ت شده ) 9

10 
وزن تجهیزات قراردادهای منعقده برای تامین تجهیزات خارجی 

  tnپروژه )
2.300 2.300 

تن در سایت تخلیه  1124
 شده

11 
قراردادهای منعقده برای تامین تجهیزات داخلی وزن تجهیزات 

  tnپروژه )
17000 26.745  

12 
میزان هزینه  های ریالی پراخت شده برای پروژه به میلیارد ریال 

27/12/1401 
4.680 12000  

13 
میزان هزینه  های ارزی پرداخت شده برای پروژه به میلیون  

 27/12/1401یورو
39 84.7 

سارایه حدود  پرداختی به 
 میلیون یورو 45

 

 انتقال پساب از تصفیه خانه کاشان به مجتمع فولاد کویرپروژه 

شترکت تولیدی  فولاد ستدید فرا  کویر با در نظر داشتتن موقعیت جغرافیایی منطقه و مقدار روزانه م ترف خود در خطوط تولید،  
شتهرستتان کاشتان و احداث خط انتقال، ستاخت، ن تت تجهیزات و تأستیستات  اقدام به خرید اشتترا  پستا  از ت تفیه خانه فاضتلا   

  .مورد نیاز این پروژه نموده است است
آغاز گردیده و با بهره برداری از این پروژه، نیاز این    1400عملیات احداث پروژه ی ت تتتفیه خانه تکمیلی این مجتمع در ستتتال  

لیتر بر ثانیه با هدف ت فیه پسا     90ت فیه خانه پسا  با ظرفیت ورودی  مجتمع به آبهای زیرزمینی بطور کامل قطع می شود.  
شتهری کاشتان و استتفاده از این منبع آبی در صتنعت احداث می شتود. برای تامین آ  ورودی این ت تفیه خانه طی ستالهای اخیر  

 خانه انجام شده است.کیلومتر لوله گراری از محل تأسیسات فاضلا  شهری شهرستان کاشان تا محل کار 17بالغ بر 
احداث ت تتفیه خانه تکمیلی پستتا  مجتمع فولاد کویر به عنوان گامی ارزشتتمند در حوزه محیط زیستتت منطقه می باشتتد و به 
عنوان صتنعت پیشتگام کشتور در عرصته رعایت استتانداردهای زیستت محیطی و همننین رکورددار م ترف کم آ  در میان صتنایع  

که یکی از به روزترین روش های ت تفیه فاضتلا  و پستا  در    MBRبهره گیری از تکنولوژی  فولادی کشتور  می باشتد و  با  
 هزار متر مربع احداث می شود. 20دنیاست، در فضایی به وسعت 
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پیشترفت برنامه زمانبندی پروژه ت تفیه خانه تکمیلی پستا  این مجتمع با مدیریت شترکت  فنی مهندستی زلال فرا  کویر، طبو  
 وژه گزارش می گردد.آخرین آمار پر

 
 ارزش وزنی  شرح کار  ردیف

WF   % 

پیشرفت واقعی در   پیشرفت واقعی در کل 

 واحد مربوطه

 100% 100 کل پروژه  1

 %  100 15% 15 مهندسی 2

 100% %  10 10 تامین 3

 100% 70% 70 اجرا 4

 100% 5% 5 راه اندازی  5
 

 

 

 در اسفند ماه دلایل انحرافات و تاخیر پروژه  

رساند   ❖ اتمام  به  را  خود  فعالیتهای  و  داد  انجام  موقت  تحویل  ابلاغی  زمانی  برنامه  طبو  پالایش  آبسان  پیمانکار 

برنامه   طبو  پروژه  فیزیکی  پیشرفت  تا  نمود  مبرول  موارد  این  گرشته  تاخیرات  اصلاح  جهت  را  لازم  واقدامات 

شرکت تسنا می باشد    و ابزار دقیو   اتوماسیون  د. کارهای باقیمانده اجرایی مربوط به عملیاتزمانبندی محقو گرد

راه اندازی می باشد. پیمانکار آبسان پالایش  شد، در حال   replan که طبو برنامه زمانبندی دستگاه نظارت که

نقشه  نسبت به تهیه  باید  همننین  .  ماهه تحویل داد  6را با تاخیر  ه  ژرا تکمیل نموده و پرو  ROراه اندازی پکیج  

   .کارهای انجام شده اقدام نماید ازبیلتهای 

هم  فعالیت های مهندسی بخش مکانیک و فرایند به اتمام رسیده است،   کامل شده است. پیشرفت مهندسی پروژه ❖

مکاتبات مربوط به فعالیت ارسال و تکمیل مدار  و نقشه های دیتیل برقی تسنا در حال تبادل است. طبو  اکنون 

 . نهایی پروژه، مهندسی پروژه باید به جمع بندی نهایی برسد برنامه زمانبندی 

که تامین  پیشرفت واحد خرید تقریباکامل گردیده، تجهیزات اصلی تحویل داده شده اند . البته لازم به ذکر است   ❖

کویر تا شهریور ماه، مربوط به خرید هایی بود که درخواست خریدهای آن از ابتدا مشخص شده بودکه خریدهای  

مکانیکال پروژه بودند. از آبان ماه درخواست های خرید جدید مربوط به برق و اتوماسیون )الکتریکال  پروژه نیز به  

ای برق ساتها تا نیمه دوم مهر ماه تحویل شد و مراحل بعدی ن ت  خرید های پروژه افزوده شدند. برای مثال تابلوه

 .را سدری کرد 
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 کارخانه ) خط تولید دانیلی( 2انعقاد قرارداد ریومپ ) تغییر ظرفیت و به روز رسانی تجهیزات( خط تولید شماره 
در ادامه طرح توسعه در دست اجرای شرکت با موضوع احداث خط تولید شمش در راستای تامین مواد اولیه مورد نیاز و تکمیل زنجیره تولید، 

با موضوع ریومپ ) تغییر ظرفیت و به روز رسانی تجهیزات  خط تولید شماره دو کارخانه   RMTشرکت اقدام به انعقاد قرارداد با شرکت  
نیلی  با استفاده از جدیدترین تجهیزات و تکنولوژی های برند های اروپایی، برای تولید فولادهای آلیاژی خا  با کیفیتی )خط تولید دا

   نموده است. SBQ/SPECIAL BAR QUALITYبسیار بالاتر از فولادهای رایج ) 
صنایع دفاعی، صنعت نفت و پتروشیمی،   این مح ولات خا  در صنایع مختلف، از جمله صنعت خودروهای سبک و سنگین، پیچ و مهره،

و...   صنایع پیش تنیده، فنر و انتقال برق، لوازم آشدزخانه، لوازم خانگی، غرایی و بهداشتی، صنایع هیدرولیک، بخار و ابزرآلات و صنایع ریلی
 مورد استفاده قرار می گیرد. 

ای این مح ولات می باشد. این فولادها در حال حاضر به عنوان نیاز داخلی مح ولات معرفی شده، نشان دهنده حجم قابل قبول بازار بر
فولادهای با ارزش افزوده بالا در جهان شناخته می شود و تقاضای جهانی برای این مح ولات به سرعت در حال گسترش است. لرا اجرای 

ت شرکت و دستیابی به بازار هدف در سطا  این طرح علاوه بر تامین بخشی از نیازهای داخلی کشور، فرصتی جدید برای صادرات مح ولا 
 جهانی می باشد. 

لازم به توضیا است که تولید این مح ولات نیازمند واحد ذو  مناست جهت تولید شمش و شمشال با حداکثر یکنواختی، وزن و تمیزی،  
 د یافت. می باشد که با شروع بهره برداری از خط تولید شمش، شرکت به این مهم دست خواه SBQبرای م ارف 

تن انواع میلگرد    900.000شرکت در حال حاضر بر اساو پروانه بهره برداری صادره از سازمان صمت استان اصفهان، با ظرفیت تولید  
تن در سال  در حال فعالیت است   350.000تن در سال و خط تولید پومینی با ظرفیت    550.000شاخه و کلاف )خط تولید دانیلی با ظرفیت  

دست خواهد یافت و ظرفیت کل تولید  SBQتن مح ولات فولادی  800.000این طرح جدید، خط تولید دانیلی به ظرفیت  که با اجرای
 تن در سال افزایش خواهد یافت. 1.150.000سالیانه شرکت تا میزان 

که در این رابطه لی اوت  بایست انجام شود که  ماه می   32کلید خورده است که در طی مدت    1400این پروژه از ابتدای آبان  
 درصد می باشد.  8ی مهندسی پایه در حال انجام است و پیشرفت پروژه در حدود طراحی شده نهایی گردیده است و مرحله  

شتود و با تکمیل آن شترکت فولاد کویر به لحاظ تنوع  تی در بازارهای جهانی انجام میاین پروژه با راهبرد دستتیابی به مزیت رقاب
 های تولیدی کلاف و سرعت خط تولید منح ر به فرد خواهد بود.ی سایزی مح ولات آلیاژی، دامنهگسترده

 
 

 مزیت های پروژه های در حال اجرا:

سازی برنامه شده است که این موضوع موجت جلوگیری از  از تجهیزات به صورت داخلی    %85تامین و ساخت حدود   •

 شود. ی تولید و ایجاد اشتغال در داخل کشور می خروج ارز و فعالسازی چرخه

در زمینه حفاظت از محیط زیستت خط انتقال و ت تفیه خانه پستا  فاضتلا  کاشتان نیز در مراحل پایانی می باشتد. که  •

 نابع آبی زیر زمینی و امکان ایجاد فضای سبز را خواهد.همانطور که  امر موجت عدم استفاده از م

شرکت فولاد کویر سرمایه گراری قابل توجهی را برای ایجاد سیستم ت فیه دود و غبار و حفظ کیفیت هوای محیط به  •

 مراتت بیش از م وبه هیات وزیران انجام داده است.
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سپید فراب کویر و ناشی از عدم رفع موانع تولید در سازمان  موانع و مشکلات خارج از کنترل شرکت تولیدی فولاد 

 های مربوطه 

مرجع ذیربط که تاثیر    23تطویل زمان در طی تشتتریفات برای واگراری زمین های مورد نیاز برای اجرای طرح توستتط •

 مستقیم بر تاریخ شروع راه اندازی کارخانه فولاد سازی خواهد داشت.

تشریفات و نیز عدم وجود رویه ای ثابت در ارگان های ذیربط برای تامین نیاز های دوران ساخت  تطویل زمان در طی   •

 همانند گازوئیل سوخت ماشین آلات، برق، گاز موقت، تغییر قوانین گمرکی و امثالهم 

و پرداخت  درصتد بودجه لازم را تامین    50با عنایت به این که شترکت تولیدی فولاد ستدید فرا  کویر تاکنون بیش از   •

 نموده است، تسریع در پرداخت تسهیلات بانکی مورد درخواست است.

 

 

 فعالیت های توسعه منابع انسانی  

 واحد آموزش
و اجرایی نمودن  گیریبه جهت ت تتمیم   ،از مهمترین ارکانفولاد ستتدید فرا  کویر    داشتتتن نیروهای متخ تتص و کارآمد در شتترکت

ر استت تا با توجه به و امیدوا  هن راستتا شترکت نستبت به راه اندازی واحد آموزش اقدام نمودت تمیمات مدیریت کلان می باشتد. در همی
های این شترکت در عرصته صتنعت فولاد کشتور و با اتکاء به تجار  ارزنده مدیران، کارشتناستان ماهر و امکانات آموزشتی خود قدمت فعالیت

  .در پیشبرد اهداف صنعت فولاد کشور داشته باشدکارکنان، سهمی  و با هدف ارائه خدمات آموزشی بهتر به
 

 کارکنان  یافزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش گزارش عملکرد شرکت در رابطه با

 پیاده سازی طرح طبقه بندی مشاغل  ❖

 توسعه خدمات و فعالیت های ورزشی، تفریحی و رفاهی کارکنان  ❖
 افزایش تولید و بهره وری بازنگری نظام پرداخت حقوق، مزایا و پاداش  ❖
 ارتقاء سطا تعهدات بیمه تکمیلی   ❖
 ارتقاء نظام سلامت، ایمنی و بهداشت کارکنان  ❖
 به اطلاعات حضور و غیا  ، مرخ ی و ماموریت ها و ...  onlineایجاد و دسترسی   ❖
 بازنگری در رویکرد نیاز سنجی آموزش بر اساو استاندارد مهارت مشاغل  ❖
 ی در سطوح مختلف کارکنان برگزاری آموزشهای کارگاه  ❖
 برگزاری دوره های آموزشی ایمنی   ❖
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 منابع انسانی  اقدامات مربوط به بهبود کیفیت

شترکت تولیدی فولاد ستدید فرا  کویر با سترمایه گراری هوشتمندانه در زمینه پرورش استتعدادها و مدیریت منابع انستانی ستعی بر 
 است. برخی از اقدامات طراحی و عملیاتی شده در شرکت به شرح زیر می باشد.توسعه و حفظ این منبع ارزشمند داشته 

 پرهیز از بکارگیری نیروهای غیر ماهر در رده های شغلی تعریف شده ❖

 افزایش مشارکت و همکاری کارکنان در انجام امور محوله  ❖

 استقرار نظام برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی  ❖

 دانش استقرار سیستم مدیریت  ❖

 ارتقاء سطا سلامت کارکنان  ❖

 ارتقاء سطا رضایت کارکنان  ❖

 برگزاری دوره های آموزشی تخ  ی کارکنان  ❖

 افزایش انگیزه نیروی انسانی از طریو ایجاد سیستم پرداخت بهره وری و رفاه کارکنان  ❖

 توانمند سازی منابع انسانی از طریو پیاده سازی نظام پیشنهادات و توسعه آن ❖

 شاخص های رضایت شغلی پایش ادواری  ❖

 تکمیل، طراحی و استقرار نظام ارتقاع و ترفیع ❖

 تدوین فرایندهایی در خ و  مکانیزم های انگیزشی و تحول آفرین ❖

 ایمنی و بهداشت  

کند و در  های منظمی را اجرا میواحد ایمنی و بهداشتت جهت توستعه ستلامت، بهداشتت و ایمنی کارکنان هرستاله برنامه و طرح  
گرارد و میزان عملکرد و اثربخشتتی این رویکرد ها نیز بر استتاو به اجرا میها نیز رویکرد های متنوعی را   راستتتای استتتقرار آن

 گردد.های کلیدی ارزیابی و کنترل میشاخص

 و ارتقاع سطا آمادگی در مقابل شرایط بحرانی  HSEهای استقرار واحد ❖

 عاینات ادواری  انجام معاینات پزشکی بدو استخدام و م ❖

 انجام معاینات کارگری سالیانه پرسنل  ❖

 برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با ایمنی و بهداشت جهت ارتقاء سطا دانش در این حوزه  ❖

 تهیه و تدوین مقررات، استانداردها و چک لیست های ایمنی و بهداشت در واحد های مختلف ❖

 قسمت های مجتمع اصلاح و ن ت تابلو ها و بنرهای ایمنی در کلیه ❖

 بازدید ایمنی دوره ای از کلیه ی مکان ها، تجهیزات و دستگا هها   ❖

انجام بازدیدهای ایمنی برای پیاده ستتازی نظام آراستتتگی در مجتمع جهت نظافت محیط کار، رفع آلودگی، استتتاندارد   ❖

 سازی فرایندهای تمیز کاری و پیشگیری از بروز حوادث شغلی 

ناشتی از کار از طریو ستنجش آلاینده های فیزیکی و شتیمیایی محیط کار و بررستی نتایج و   پیشتگیری از بیماری های ❖

 ارائه روش هایی جهت کاهش آلاینده ها
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 انجام اقدامات کنترلی و استفاده از وسایل حفاظت فردی در واحد های مختلف  ❖

 نظارت بر تامین آ  شر  سالم و بهداشتی ❖

از بروز بیماری کرونا در مجتمع شامل توزیع ماسک، گندزدایی محیط، دستورالعمل  انجام فعالیت های مربوط به پیشگیری   ❖

 و تهیه پک بهداشتی برای پرسنل و انجام واکسیناسیون کرونا برای کلیه پرسنل مجتمع و پیمانکار 
 

 تعداد کارکنان 
نفر نیروی کار ب تورت    552با تعداد میانگین    1401   استفند  29منتهی به  ماهه   نهستال مالی  مجتمع فولاد ستدید فرا  کویر در  

قراردادی با زمان معین، در قستتمت های مختلف شتترکت به کار گرفته استتت. در این میان به نحوه گستتترده ای از نیروهای  
 متخ ص در بخش های کارشناسی و همننین پرسنل بومی منطقه در بخش های تولیدی بهره گرفته شده است.

در جداول زیر ترکیت نیروی انستانی را به صتورت بخش های صتف، ستتاد و پشتتیبانی و همننین مقاطع مختلف تح تیلی نشتان  
 دهد.می

 
 

 

 
 

درصد مقطع تحصیلی نمودار منابع انسانی بر حسب    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی دیپلم زیر دیپلم

 29/12/1400 29/12/1401 شرح

 257 383 تعداد پرسنل صف

 119 123 تعداد پرسنل ستاد 

 144 46 تعداد پرسنل پشتیبانی

 520 552 جمع 

 براساس مقاطع تحصیلی تفکیک پرسنل شرکت 

 درصد مجموع پشتیبانی   ستاد  صف شرح

 - - - - - دکتری 

 7 39 7 18 14 کارشناسی ارشد 

 41 227 32 60 135 کارشناسی

 19 105 2 8 95 کاردانی

 29 162 5 32 125 دیدلم 

 4 19 - 5 14 زیر دیدلم 

 100 552 46 123 383 جمع
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فراهم آوردن امکانات و تجهیزات پیشتتترفته در کنار استتتتفاده از نیروی متخ تتتص در صتتتنعت فولاد منجر به افزایش کیفیت 
 مح ولات تولیدی، تولید مح ولات جدید، افزایش بهره وری و بازدهی دارائی ها و نهایتاً منجر به افزایش سودآوری می شود.

 

 مسئولیت های اجتماعی و زیست محیطی شرکت 

ستتال فعالیتتت ختتود اقتتدامات متعتتدد و ارزنتتده ای در حتتوزه مستت ولیت اجتمتتاعی کشتتور و  15مجتمتتع فتتولاد کتتویر طتتی 
منطقه جغرافیایی محتل استتقرار ختود انجتام داده استت کته اقتداماتی همنتون مدرسته ستازی، تتامین تجهیتزات درمتانی، 

ورزشی و حمایتت مستتمر از اقشتار آستیت پتریر جامعته تنهتا بخشتی از رئتوو ایتن اقتدامات   احداث فرهنگسرا، سالن های
 متعدد است. 

یکی از اهداف فولاد کویر توسعه مس ولیت پریری اجتمتاعی در تمتامی حتوزه هتا و بختش هتای ایتن مجتمتع بتوده کته بتا 
انتشار استاندارد مس ولیت اجتماعی و خیتر همگتانی توستط ستازمان ملتی استتاندارد، بته عنتوان راهنمتایی در جهتت ایجتاد 

دنبتال پایتداری اقت تادی، اجتمتاعی و محتیط زیستتی و  رویکرد مس ولیت پریری در حوزه هتای مختلتف، ایتن مجتمتع بته
همننین توستعه جوامتع محلتی متی باشتد. بتدین جهتت مجتمتع فتولاد بتا افتختار در حتوزه استتقرار استتاندارد مست ولیت 
اجتماعی و خیر همگانی در کشور پیش قدم شتده استت کته چنتین اقتدامی گتامی متوثر در بهینته یتابی تخ تیص منتابع و 

 راه خواهد داشت و همننین نوید بخش توسعه پایدار در صنعت فولاد خواهد بود. زمان را به هم
در این پروژه، حتوزه هتا و رویته هتای کتاری مجتمتع فتولاد کتویر از نگتاه کستت و کتار مست ولانه و توستعه پایتدار متورد 

روش هتتای اجرایتتی بررستتی و برنامتته ریتتزی قتترار متتی گیتترد. شناستتایی و تحلیتتل ذینفعتتان، تتتدوین دستتتور العمتتل هتتا و 
مس ولیت اجتماعی، حتوزه استتراتژی، حتوزه کستت و کتار مست ولانه، حتوزه بازاریتابی من تفانه، حتوزه کارکنتان، شناستایی 
فرصتت هتتای و اقتدامات مستت ولیت اجتمتاعی، نظتتام منتد شتتدن هزینته هتتای مست ولیت اجتمتتاعی و اثربخشتی اقتتدامات و 

جرایتتی شتتدن ستتاختار مستت ولیت اجتمتتاعی در مجتمتتع فتتولاد کتتویر هزینتته هتتای مستت ولیت اجتمتتاعی از جملتته اقتتدامات ا
 است. 

 

اقدامات اساسی انجام شده در جهت رفع مشکلات و عدم انطباق های زیست محیطی انجام داده که به شرح ذیل قابل توضیا  
 می باشد: 

 ایجاد جایگاه مناست و استاندارد جهت نگهداری و جمع آوری پسماند های صنعتی خط تولید  •

 و بازچرخانی آن  ROساماندهی پسا  خروجی فرایند اسمز معکوو ) •

 در راستای پایش و بررسی شرایط زیست محیطی  ISO14001پیاده سازی سیستم مدیریت زیست محیطی  •

 شناسایی کامل جنبه ها و پیامد های زیست محیطی  •

 اجرای سیستم تفکیک از مبدأ پسماندها  •
 فعالیت ها و اقدامات کنترلی زیست محیطی انجام شده در راستای بهبود و رفع عدم انطباق های زیست محیطی 

مدیریت پستماند، شتامل ستاخت جایگاه پستماند صتنعتی، ستاخت جایگاه بتنی انبارش و نگهداری پستماند مایع، تفکیک در   •
 اده از ظروف سلولزی و ...مبدأ پسماند های عادی، حرف ظروف یکبار م رف پلاستیکی و استف

مدیریت آ  و پستا ، شتامل باز چرخانی و استتفاده مجدد از پستا  خط تولید، ستاخت استتخر صتنعتی به منظور جمع   •
آوری سرریز آ  کولینگ تاور، ن ت ترمک  بسته در انتهای خط تولید، استفاده ار روش آبیاری قطره ای جهت فضای  

 ،  MBRیات ستاخت ت تفیه خانه تکمیلی پستا  با روش بیوراکتور غشتایی )ستبز و جمع آوری آ  باران، شتروع عمل
   و قطع کامل پسا  خروجی ROساماندهی پسا  خروجی فرایند اسمز معکوو)
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مدیریت و پایش زیستت محیطی با هدف ایجاد خط مشتی زیستت محیطی مناستت در ستازمان و شتناستایی الزامات و  •
قانون مرتبط با محیط زیستتت در مجتمع، تدوین دستتتور العمل و چک   مقررات قانونی زیستتت محیطی شتتامل ارزیابی

لیستتت های زیستتت محیطی، انجام ممیزی داخلی و خارجی در فرایند زیستتت محیطی مجتمع، پیاده ستتازی نظام 
   و ... 5Sآراستگی )

داره، جهت بهینه ستازی م ترف انرژی با ن تت شتیرهای چشتمی، ن تت لامپ های کم م رف، ن ت پنجره های دو ج •
 استفاده از کولرهای گازی کم م رف و ... 

 

اقدامات انجام شتده جهت کنترل آلاینده ها با استتفاده از ستوخت پا  )گاز طبیعی  در تمام ف تول ستال، بهبود فرایند   •
 کوره جهت کاهش آلایندگی و بهینه سازی م رف انرژی و نو سازی ناوگان حمل ونقل 

 گزاری مراسم ها و همایش هایی نظیر:آموزش و مشارکت زیست محیطی با بر •

برگزاری مراستتم پاکستتازی طبیعت، برگزاری مراستتم روز درختکاری، برگزاری همایش آ  و توستتعه پایدار، برگزاری   •

در صتنعت فولاد در   Covid 19همایش دوچرخه ستواری، اخر تندی  ستیمین ستبز، انتشتار مقاله در رابطه با کنترل 

 نعتی و شرکت در پانزدهمین همایش بین المللی مدیریت سبز و ...ژورنال سم شناسی و بهداشت ص

 

 اطلاعات بهره وری مصرف آب 

به  صتنعت فولاد هک  رغم آنبه ،آ  واقع شتده استتشتود که چرا فولادستازی در مرکز کشتور و در مناطو بیه کرات مطرح میب
این امر پایه و ،  شتودلیتر آ  م ترف می  230جهانی به ازای هر کیلوگرم فولاد    استتاندارد استاوبر  .شتدت صتنعتی آ  بر استت

  برای اینکه تمام فولاد .دیگری در دنیا قابل مقایستته نیستتت یستتاز  ستتازی ایران با هیچ فولاد  دزیرا فولا  ،استتاو علمی ندارد
م ترف آبی که در کل زنجیره  ،  طور مثالبه  کنیمهای بستته م ترف می  در ایران آ  را در چرخه، های ما مداربستته استتستازی

در حال .  ای هر کیلوگرم استلیتر به از  6شود زیر  یعنی از ستنگ معدن، کنستانتره، گندله، آهن استفنجی و فولادستازی استفاده می
درصتد منابع آ  کشتور    94تا    92اما بین  ،درصتد استت  6و در بخش خانگی    2حاضتر در ایران میزان م ترف آ  در بخش صتنعت  

 .درصد است 22شود. این در حالی است که متوسط م رف آ  در دنیا در بخش صنعت م رف می بخش کشاورزی در
با دو خط تولیدی نورد میلگرد مشتتغول به فعالیت می باشتتد. به طور کلی در این خطوط دو  در حال حاضتتر  مجتمع فولاد کویر  

گردد یک ستیکل آ  تمیز و یا ایندایرکت که وظیفه خنک کاری در مبدل های حرارتی  ستیکل آبرستانی داخل پلنت طراحی می
 .باشدکه این سیکل به صورت بسته میبه صورت غیر مستقیم را عهده دار است 

کند. برای های نوردی و مح تول میل دوم ستیکل آ  مستتقیم می باشتد که به صتورت مستتقیم اقدام به خنک کاری غلتکستیک
شتود و خروجی آن به عنوان آ  جبرانی ستیکل  آ  ت تفیه شتده وارد ستیکل ایندایرکت می  ،هاتنظیم پارامتر های آ  این ستیکل

تقیم نیز که جایگزین شتده استت در یک مخزن ژئوممبران که به منظور  گردد. آ  خارج شتده از ستیکل مستمستتقیم استتفاده می
   جمع آوری آ  باران از کل ستطا مجتمع طراحی و ستاخته شتده به همراه آ  ت تفیه شتده بیولوژیکی فاضتلا  بهداشتتی مجتمع

 گردد.  متر مکعت در شبانه روز   به منظور کشاورزی استفاده می 150) حدود 
.  شود باشد استفاده میمجتمع در حال حاضر از دو حلقه چاه که در فاصله حدود هفت کیلومتری کارخانه می  جهت تأمین آ  م رفی

باشتند و به صتورت مستتقیم )میزان شتوری   و کلراید بالایی می ECبه دلیل سترزمین و اقلیم این منطقه آ  های زیر زمینی دارای  
متر مکعبی ذخیره   1000زن  واحد آ  شتیرین کن، آ  مورد نیاز تأمین و در مخقابل استتفاده برای صتنعت نیستتند بنابراین در سته  

 لیتر بر ثانیه می باشد. 9لیتر بر ثانیه و  20. پروانه بهره برادی از این چاه ها به میزان گرددمی

https://donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA+%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
https://donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%A8%D8%AE%D8%B4+%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C
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صنایع فولادی جهت جبران  لازم به ذکر است امروزه پسا  ت فیه خانه های فاضلا  به عنوان یک منبع جدید و دائمی مورد توجه  
منابع آ  زیر زمینی قرار گرفته استتت. با انجام این پروژه مجتمع فولاد کویر از آبهای زیرزمینی بی نیاز شتتده و علاوه بر اینکه آ   

 ازد.مورد نیاز خود را تامین نموده، در راستای توسعه فضای سبز نیز گام بلندی برداشته تا چشم انداز صنعت سبز خود را محقو س

 مهمترین منابع، ریسک ها و روابط   -2

 ریسک

در   .شتاید این تعریف را بتوان از جمله کاملترین تعاریف ریستک به حستا  آورد .شترایطی مرکت از خطر و فرصتت استت  ،ریستک
ریستتک هایی که با آن    این شتترایط شتترکت ها برای دستتتیابی به اهداف خود و کاهش اثر نامطلو  نوستتانات، برای مدیریت

استتراتژی پیشتگامی هزینه و تمایز مح تول را حمایت  ،  محیط رقابتی  لیکن در این شترایط،  مواجهند، اهمیت زیادی قائل هستتند

فقدان یا مدیریت    .کرده و برای تحلیل و کنترل ریستتک های ستتازمانی از فرآیند مدیریت هزینه استتتراتژیک استتتفاده می کند
ها  ه  هتتا و تاخیرها، افزایش هزینجملتته طتتولانی شتتدن زمتتان بنتتدی دهای منفی ازناقص ریسک در زنجیره تامین منجر به پیام

ها    موقع به ریسک ه پاسخ مناست و بهئها از ارکان اصلی مدیریت ریستتک بتتوده و امکتتان ارابندی ریسک  گردد. رتبه  و ... می
 .کند می را فراهم

 
 

 کننده تأمین انتخاب  با آنارتباط  تأمین و زنجیره  ریسک مدیریت

هایی در زنجیره تأمین است که ممکن است به اثرات موجی منجر هدف مدیریت ریسک زنجیره تأمین، اجتنا  از رخداد شکست
دستیابی به ست. برای ا  فرآینداین  ها اصل کار در  یافتن و تحلیل این ریستک.  گرارد  بر کل زنجیره تأمین اثر میو در نتیجه شتود  

زم استتتت که مدیران اهداف خود را روی بهبود و همتاهنگی  یک زنجیره تأمین رقابتی که توانایی اجتنتا  از ریستتتک را دارد، لا
 .عات و ارتباطات متمرکز کنندارتباطات بین اعضای زنجیره تأمین و تسهیل جریان اطلا

  درنتیجه انتخا  تأمین  ،رود  شتتمار می ی مهم و استتاستتی بههاکننده مناستتت یکی از گام  ، انتخا  تأمینراستتتای این هدف  در
ها و به های تأمین را کمینه کند، گامی استاستی درجهت کنترل و کاهش ریستککه احتمال وقوع ریستک ای  گونه کنندگان به

 .رود شمار می عبارتی مدیریت ریسک زنجیره تأمین به
 

 های تولیدیریسک قیمت نهاده 

 : مواد اولیه

های  هتتا یکتتی از مهمترین ریسکدلیل تغییتترات در ستتطا عمتتومی قیمته نوسانات قیمت مواد اولیه در داخل کشتتور بتت
تکمیل زنجیره تولید و احداث واحد ذو  و بهره برداری از این واحد یکی از مهمترین اقدامات استاستی استت که در  شترکت استت. 

، شترکت  ی)شتمش فولادیهمواد اول  ینتأم  یرهزنج  یلبه منظور تکم  حال حاضترجهت کاهش این ریستک می توان انجام داد. در  
ه و طبو آننه که قبلاً در  اقدام نمود،  هزار تن  800ستتالانه   یتبا ظرف  یگر  یختهذو  و رخط    ی اخر مجوز تاستت  نستتبت به 

  آغاز می باشد.های توسعه آتی گفته شد، عملیات اجرائی آن در شرف های سرمایه گراری و طرحبرنامه

   تامین زیر ساختها:

انعقاد قرارداد با شتترکت برق منطقه ای اصتتفهان مبنی بر افزایش    مضتتافاً  مگاوات ستتاعت و  25با توجه به تح تتیل امتیاز برق  
و نیز قرارداد مشتارکت فی مابین  در ستاعت  مترمکعت   10،000امتیاز گاز به میزان  و   مگاوات ستاعت  135ت شتبکه به میزان  ظرفی

     به صتورت  لیتر در ثانیه    90  به کارخانه به میزان  انتقال پستا  کاشتانستازمان آ  و فاضتلا  کاشتان در خ تو   شترکت با  
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  از ضریت بسیار پائینی برخوردارریسک عدم تامین منابع انرژی و آ  مورد نیاز شرکت  که در مراحل پایانی می باشد،    ،دام العمرام
 .است

 قدیمی و فرسوده ولید در اثر ماشین آلاتریسک کاهش ت

و با    به حد اقل رسیدهریسک خرابی و توقف خطوط تولید    ،و تجهیزات  تعمیر به موقع و نگهداری مناست ماشین آلاتتوجه به  با  
از کتوجه به سرمایه  با تجربه  متخ ص  ارشناسان  گراری در خرید ماشین آلات پیشرفته و استفاده  وجود برنامه  همننین  و  و 

خود  این ریسک را تحت کنترل  شرکت توانسته    ،های مناست در جهت جلوگیری از خرابی و جایگزینی به موقع قطعاتریزی 
 . درآورد

 ریسک نوسانات نرخ ارز 
ویژه ای برخوردار شتده  ریستک نوستانات نرخ ارز از اهمیت    ،با گستترش فعالیت شترکت و برنامه های افزایش مبادلات بین المللی

  توجه لرا زمانی که نرخ ارز درحال رشتد باشتد  ،بر صتادرات شترکت اثر می گرارد  ،ریستک نوستانات کلی نرخ ارز ، از آنجا کهاستت
 .، منافع بیشتری برای شرکت به دنبال خواهد داشت.صادرات ویژه به امر

صادرات از اهمیت بالایی برخوردار است. این ریسک در خرید مواد  برنامه ریزی و تمرکز بر   بنابراین با توجه به نوسانات نرخ ارز    
تجهیزات و ماشتین آلات مورد  مربوط به از مخارج    بخش قابل توجهی  اولیه شترکت نیز قابل بررستی استت. همننین از آنجائیکه

توستعه، ارزی یا معادل ارزی استت لرا هرگونه نوستانات نرخ ارز می تواند تاثیر با اهمیتی بر مخارج  نیاز بهره برداری و طرح های  
  سرمایه گراری داشته باشد.

 ریسک های مالی شرکت 

ت تتتمیم گیری مالی یکی از مهمترین حوزه های رقابتی شتتترکت به منظور تامین بهینه منابع مالی برای بقاء در محیط تجاری  
موارد زیر در صتتورت افزایش یا کاهش می تواند شتترکت را از لحاظ مالی تحت تاثیر قرار دهد. میزان اهمیت    استتت. هریک از

هریک از این موارد با توجه به شترایط حاکم بر بازار و توانایی های شترکت تعیین می گردد و استتراتژی و راهبرد متناستت با آن  
 :در نظر گرفته می شود

 کاهش حجم فروش داخلی ✓

 کاهش حجم فروش صادراتی  ✓

 کاهش قیمت های جهانی  ✓

 قیمت مواد اولیه ) شمش  افزایش  ✓

 افزایش قیمت سایر نهاده ها  ✓

 عدم تک نرخی بودن ارز   ✓
 عدم مدیریت هزینه های تبدیل و انحراف هزینه های واحدها  ✓

 عدم حمایت دستگاههای دولتی از شرکت های خ وصی  ✓

 افزایش هزینه های مالی شرکت  ✓

 پرداخت بموقع اقساط تسهیلات مالی ریالی و ارزی عدم  ✓

 عدم دریافت به موقع مطالبات از مشتریان  ✓

 تأثیر تحریم ها بر خرید ها با هزینه های بالاتر   ✓

 کاهش نقدینگی شرکت   ✓

 کاهش امکان برگشت مطالبات ارزی )درآمد های صادراتی   ✓

 موقع فاینان  ها جهت طرح های توسعه ه عدم تامین ب ✓
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بازارها  ی دسترس  یبرا  یخدمات   ، شرکت  سکیر  تیر یمد  تهیکم به  ب  یداخل   یمال   یهماهنگ  مد  یالمللنیو  و  نظارت    ت یر یو 
عمل   ی مال   یهاسک یر به  طر  اتیمربوط  از  آس  ی داخل  سک یر  یها گزارش   وی شرکت  اندازه    یری پرت یکه  و  درجه  بر حست  را 
 ،  هامت یق ر یسا  سک ینرخ ارز و ر  سک یبازار )شامل ر سک یشامل ر هاسک ین ری . اکندی ارائه م  کند، ی م  لی و تحل ه یتجز هاسک یر
  کند ی اجرا شده نظارت م  یهااستیو س  هاسک یشرکت که بر ر  سکیر  ت یریمد   تهی. کمباشدی م   ینگ ینقد  سکیو ر   یاعتبار  سکیر

 . دهدی گزارش م  رهیمد  ت أیبه ه ی را کاهش دهد، به صورت ف ل هاسک یاز ر ی ریپر ت یتا آس
 

 ه نوسانات نرخ بهرریسک 

دستتتی اثرات متفاوتی از بالا بودن بهای  دو بخش بالادستتتی و پاییندر    ،فلزات پایهو   در صتتنایع ستترمایه بری همنون فولاد
یکی از منابع مهم تامین سترمایه این    عنوانستهام به  های بالادستتی که بازار  طوری که در بخش به،  سترمایه را شتاهد هستتیم

دستتی    یک مستیر مطم ن و پتانستیل قوی برای تامین به موقع منابع مالی دیده شتده اما در صتنایع پایین  شتودگروه محستو  می
منابع ناشتی از بازار پول استت و در این شترایط نرخ ستود از اهمیت بالایی   آنها بر  متاستفانه این کانال مستدود بوده و اتکای اصتلی

 .جو کرد و های بانکی جستاید در بالا بودن نرخ سود سدردهشود. در این بین اما معضل دوم را ببرخوردار می
 

 ریسک نقدینگی

د و به طور قطع دستتتیابی به دی، ایجاد توازن در زنجیره فولاها برای حفظ حجم تولید واحدهای فولا  زمه توستتعه زیرستتاختلا
طی چند ستال باقی مانده تا افو گراری    د مستتلزم حجم قابل توجهی سترمایهبینی شتده برای توستعه صتنعت فولا  اهداف پیش

گراری مستتقیم   ویژه جر  سترمایه المللی به  گراری بدون استتفاده از منابع تامین مالی بین  باشتد. این حجم از سترمایه  می  1404
زمینه سازی    ،تحقو اهدافز  نیا  باشد. بر این اساو پیش  ها و ... امکان پریر نمی  خارجی، استفاده از فاینان  و یوزان  در پروژه

گراری خارجی و همکاری با   المللی استت. متاستفانه در ایران آمادگی برای جر  سترمایه  برای جر  و استتفاده از منابع مالی بین
 گراران خارجی اند  است.  سرمایه

مانند افزایش    اقدامات مالی برنامه ریزی شتدهبا به منظور کنترل ریستک نقدینگی تأمین مالی خود،  شترکت   چنین شترایطی  درلرا  
تا حد امکان  مدیریت و  این ریستک را    کم بهرهاستتفاده از تستهیلات بانکی   های بدون بهره و  سترمایهسترمایه از طریو جر   

 .کاهش داده است

 ریسک کنترل کیفیت

ید کاهش  با استتفاده از ابزارهای دقیو و افزایش دقت درکیفیت مح تولات تولیدی می توان این ریستک را به مراتت در ستال جد
داد. تبعات ناشتی از عدم نظارت بر کیفیت مح تولات تولیدی می تواند خستارات جبران ناپریری بر بازار مح تولات شترکت و 

 درنهایت سودآوری داشته باشد.

 المللی و یا تغییر مقررات دولتی ریسک مربوط به عوامل بین

 گراری مستقیم در یک کشور و یا تامین مالی پروژه   برای سرمایهالمللی و کشتورهای مختلف دنیا   های بزرگ بین شترکت  طبیعتاً
گراری  سترمایه  یت کستت و کار جهت ستنجش جرابیتهای مختلف به بررستی وضتع  ها درکشتورهای دیگر پ  از بررستی ریستک

ترین آنها  آننه که معمولا به عنوان محدودیت از طرف دولت به صتنعت وارد می شتود از جمله مهمپردازند.    در کشتور هدف می
 باشد.....میدادن مجوز های توسعه شرکت، تامین آ ، برق و گاز و تعرفه های گمرکی واردات و صادرات و

های دولت  مرکز بر صتادرات توانستته از حمایتکویر با داشتتن چشتم انداز تولید فولاد های خا  و ت ستدید فرا   شترکت فولاد
های نوین دنیا و به کارگیری آن در  نین این شتترکت با انتقال تکنولوژینماید. همنجهت دریافت مجوزهای توستتعه استتتفاده  

 .  در این زمینه می باشدbench markشرکت با حداکثر بهره وری در بخش م ارف آ ، برق و گاز به عنوان شرکت برتر)
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 وضعیت معاملات و قیمت سهام 

و   درج،  بهادار تهراننام شترکت در فهرستت نرخ های بازار دوم بورو اوراق   23/06/1398مورخ    10938/182  شتمارهطبو نامه 
 .ه استصورت پریرفتبورو اوراق بهادار تهران در بازار عرضه سهام شرکت  17/07/1398تاریخ در 

 

   سهام شرکت  جدول مربوط به وضعیت معاملات

 مالی   سال ردیف
تعداد سهام معامله  

 شده 

سهام  ارزش 

 معامله شده 

 )میلیون ریال( 

 تعداد 

روز هایی که  

نماد معامله  

 شده 

میانگین قیمت  

 هر سهم 

 

 سرمایه

 )میلیون ریال( 

1 1399 2.278.316.826 67.402.272 223 26.687 10.800.000 

2 1400 2.549.067.630 28.530.424 226 11.582 24.840.000 

3 1401 5.527.969.846 19.077.101 224 3.473 37.260.000 
  

 

 نتایج عملیات و چشم اندازها   -3

 جدول تولید و فروش 

 شرح 

29/12/1401 29/12/1400 

 مقدار 

 تن

 نرخ 

 ریال

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 مقدار 

 تن

 نرخ 

 ریال

 مبلغ 

 میلیون ریال 

 ژولی  

 ) با احرساب  ارمزد ( 
634.524 163.927 104.015.577 773.288 138.478 107.083.096 

 فروش 

 121.405.397 157.538 770.640 119.029.112 183.465 648.785 فرچش میلگرد فولاد  

 1.537.300 78.096 19.685 1.035.141 64.461 16.058 فرچش ضایعات ژولی   

 0 0 0 1.314.599 130.812 10.049 فرچش مواد اچلیه 

 0 0 0 0 0 0 خ مات  ارمزد  

 122.942.697  121.378.852 فروشجمع 
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 فروش میلگرد فولادی  

 شرح
29/12/1401 29/12/1400 

 مقدار

 تن 

 مبلغ

 میلیون ریال

 مقدار

 تن 
 مبلغ

 میلیون ریال

 42.795.242 229.434 44.057.709 190.866 فرچش به م رریان

 8.750.511 62.108 13.353.198 72.682 فرچش در بورس  الا

 51.545.753 291.542 57.410.907 263.548 فروش داخلی جمع 

 69.859.644 479.098 61.618.205 385.237 فرچش صادراژی

 121.405.397 770.640 119.029.112 648.785 جمع

 

 

 مبالغ تولید  اطلاعات مقایسه ای مقادیر و
 

 درصد تغییرات  29/12/1400 29/12/1401 شرح ردیف

 2 107.083.096 104.015.577 میلگرد فولادی )میلیون ریال   تولیدقیمت تمام شده  1

   18) 773.288 634.524 مقدار تولید میلگرد فولادی )تن  2

 19 138.478 163.927 بهای تمام شده تولید هر واحد )ریال   3
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 صورت سود و زیان  

     وزیان  به شرح زیر می باشد.ضعیت سود دهی شرکت و وضعیت تغییرات اقلام سود 
 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                          

  1401سال  شترح
 1400سال 

 تجدید ارائه شده 

 : تداومعملیات در حال 
 122.942.697 121.378.852 عملیاتیدر آمدهای 

 (103.533.878) (105.720.746) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 19.408.819 15.658.106 سود ناخالص

 455.932 6.681.077 سایر درآمدها 

 ( 2.874.067) ( 5.009.286) هزینه های فروش، اداری و عمومی 

 16.990.684 17.329.897 سود عملیاتی 

 ( 2.916.177)  2.129.837) هزینه های مالی 

 432.966 1.938.588  سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

 14.507.473 17.138.648 سود عملیات قبل از مالیات 

  83.630)  118.182) هزینه مالیات بر درآمد:

 14.423.843 17.020.466 سود )زیان( خالص 

 سهم سود پایه هر 

 446 462 ریال  -عملیاتی 

   67)   5) ریال –غیر عملیاتی 

 380 457 ریال –سود پایه هر سهم 
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 وضعیت مالی   صورت
 )ارقام به میلیون ریال(                                                                                                                                                             

 

 

 

 29/12/1400 29/12/1401 شـرح

 تجدید ارائه شده 

 دارایی ها 

 جاری: دارائی های غیر 

 25.324.050 56.441.979 دارائی ثابت مشهود 

 863.273 868.548 دارایی های نامشهود 

 634.128 635.878 سرمایه گراری های بلند مدت 

 26.821.451 57.946.405 جمع دارائی های  غیر جاری 

 دارایی های جاری: 

 6.930.606 4.053.706 پیش پرداخت ها 

 20.916.058 19.803.070 موجودی مواد و کالا 

 12.713.690 13.630.252 دریافتنی های  تجاری و سایر  دریافتنی ها 

 1.968.819 7.543.431 سرمایه گراری های کوتاه مدت 

 990.162 3.562.943 موجودی نقد 

 43.519.335 48.593.402 جمع دارائی های جاری 

 70.340.786 106.539.807 جمع دارایی ها

 مالکانه و بدهی ها حقوق 

 حقوق مالکانه: 

 24.840.000 37.260.000 سرمایه 

 1.759.061 2.610.084 اندوخته قانونی 

 15.022.567 16.660.610 سود انباشته 

 41.621.628 56.530.694 جمع حقوق مالکانه 

 بدهی های غیر جاری 

 319.739 0 بلند مدت  های  پرداختنی

 0 18.877.004 تسهیلات مالی بلند مدت 

 319.739 18.877.004 جمع بدهی های غیر جاری  

 بدهی های جاری 

 2.742.193 3.726.491 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها 

 0 0 مالیات پرداختنی 

 568.311 10.159 سود سهام پرداختنی

 18.527.029 22.876.364 تسهیلات مالی 

 6.561.886 4.519.095 پیش دریافت ها 

 28.399.419 31.132.109 جمع بدهی های جاری 

 28.719.158 50.009.113 جمع بدهی ها 

 70.340.786 106.539.807 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها 
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 صورت تغییرات در حقوق مالکانه 
 )ارقام به میلیون ریال (                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 شرح
 سرمایه 

 

 اندوخته قانونی 

 

 افزایش سرمایه در جریان

 

 سود )زیان( انباشته 

 

 جمع کل 

 

 28.725.939 16.874.192 - 1.051.747 10.800.000 01/01/1400مانده در 

 102.646 102.646 - - - اصلاح اشتباهات  

مانده تجدید ارائه شده  در  
01/01/1400 

10.800.000 1.051.747 - 16.976.838 28.828.585 

 1400در سال  تغییرات حقوق مالکانه 

سود خالص در صورت های مالی  
1400 

- - -- 14.423.843 14.423.843 

   1.630.800)   1.630.800) - - - سود سهام م و   

 0   14.040.000) - - 14.040.000 افزایش سرمایه از محل سود انباشته 

 0   707.314) - 707.314 - تخ یص به اندوخته قانونی 

 41.621.628 15.022.567 - 1.759.061 24.840.000 29/12/1400مانده در 

 1401در سال تغییرات حقوق مالکانه  
 41.621.628 15.022.567  1.759.061 24.840.000 01/1401/ 01مانده در 
در صورت های مالی سال  سود خالص 

1401 
- - - 17.020.466 17020.466 

    12.420.000)   12.420.000 افزایش سرمایه از محل سود انباشته 

   2.111.400)   2.111.400)    سود سهام م و   

 0   851.023)  851.023    تخ یص به اندوخته قانونی

 56.530.694 16.660.610 - 2.610.084 37.260.000 29/12/1401مانده در 
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 صورت  جریان های نقدی  
 

 1400سال  1401سال  شرح

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی 
 7.564.902 23.421.478 نقد حاصل از عملیات

 ( 582.726) ( 594.101) پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

 6.982.176 22.827.377 جریان خالص)خروج  ورود  نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی 
 جریان های نقدی  حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 
 24.799 0 مشهود دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی های ثابت  

 ( 14.356.155) ( 31.394.154) پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود 

 ( 15.278) ( 5.275) پرداخت های نقدی  برای خرید دارایی های نامشهود 

 ( 528.867) ( 1.750) پرداخت های نقدی برای تح یل سرمایه گراری های بلند مدت 

  1.245.859)  24.310.755) تح یل  سرمایه گراری های کوتاه مدت پرداخت های  نقدی برای 

 3.643.094 19.825.031 دریافت های نقدی برای واگراری سرمایه گراری های کوتاه مدت 

 270.040 64.648 دریافت های نقدی حاصل از سود سهام 

 426.949 687.752 دریافت های نقدی حاصل از سایر سرمایه گراری ها 

 ( 11.781.277) (35.134.503) جریان خالص )خروج(  ورود نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

  4.799.101)  12.307.126) جریان خالص )خروج( ورود وجه نقد قبل از فعالیت های تامین مالی
 جریان های نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

 73.511.647 105.038.415 دریافت های نقد حاصل از تسهیلات 

  68.020.0788)  82.192.182) پرداخت های نقد بابت اصل تسهیلات 

 ( 3.023.841) ( 5.296.774) پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات 

 1.012.027 ( 2.669.552) پرداخت های نقدی بابت سود سهام

 1.454.991 14.879.907 مالیجریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشی از فعالیت های تامین 

  3.344.110) 2.572.781 نقد  یدر موجودیش افزا   )کاهش   خالص

 4.334.272 990.162 سال  ی نقد در ابتدا یموجود مانده

 990.162 3.562.943 سال یاننقد در پا یموجود مانده
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 آمد های عملیاتی در 

میلیون ریال بوده که   121.378.852 برابر با  29/12/1401 منتهی بهستتال مالی  درآمد های حاصتتل از فروش مح تتولات در  
این کاهش به دلیل تعمیرات در  داشتته استت که عمده دلایل    کاهش  درصتد  3/1  نستبت به مدت مشتابه ستال گرشتته، به میزان
 باشد.خط تولید دانیلی و کاهش در میزان تولید می 

 بهای تمام شده کالای فروش رفته

میلیون ریال استتت که نستتبت به 105.720.746  معادل  29/12/1401منتهی    مالیبهای تمام شتتده کالای فروش رفته در دروه  
 .یافته است افزایشدرصد  2 مدت مشابه سال گرشته

 
 

 

                                                             مبالغ به میلیون ریال)                                                                       های تامین مالی تغییرات در ساختار سرمایه و سیاست
                                                                                                                                                       

 29/12/1400 29/12/1401 شرح

 41.621.628 56.530.694 حقوق مالکانه 

 28.399.419 31.132.109 بدهی های کو تاه مدت

 319.739 18.877.004 های بلندمدت بدهی
 

 تغییرات در سرمایه گذاری ها 
 

 

 شرح

29/12/1401 29/12/1400 

 مبالغ به میلیون ریال مبالغ به میلیون ریال

 25.324.050 56.441.979 دارائی های ثابت 

 634.128 635.878 ارزش کل سرمایه گراری های بلند مدت در سهام سایر شرکت ها 

 863.273 868.548 های نامشهود  دارائی                 
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 ایه گذاری های صورت گرفته در سایر شرکتها مسر
 

 سهامدار نام شرکت  ردیف 
درصد سرمایه 
 گراری

 توضیحات

 شرکت حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر  1
شرکت تولیدی فولاد سدید  

 فرا  کویر
 شدهثبت  8/99

 شرکت فنی و مهندسی زلال فرا  کویر 2
شرکت تولیدی فولاد سدید  

 فرا  کویر
 ثبت شده 64.5

 شرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده سیلک )تسنا   3
شرکت تولیدی فولاد سدید  

 فرا  کویر
 ثبت شده 51

 شرکت معدن فراوران کویر سروش  4
شرکت تولیدی فولاد سدید  

 فرا  کویر
 شدهثبت  75

 شرکت فولاد آلیاژی کویر گلساران  5
شرکت معدن فرآوران کویر  

 سروش 
 ثبت شده 41

 شرکت صنایع معدنی کویر سروش خاورمیانه 6

شرکت حمل ونقل کالای  
 سروش کارآفرینان کویر

 ثبت شده 5/0

شرکت معدن فرآوران کویر  
 سروش 

 ثبت شده 5/69

 شرکت فنی مهندسی سروش کویر سداهان 7
شرکت حمل ونقل کالای  
 سروش کارآفرینان کویر

 ثبت شده 90

 شرکت پویا مفتول تنیده پاسارگاد  8
شرکت فنی مهندسی  
 سروش کویر سداهان 

 ثبت شده 63

 شرکت حمل و نقل کویر بار آران و بیدگل  9
شرکت حمل و نقل کالای 
 سروش کارآفرینان کویر

 ثبت شده 51

 اران و بید گل شرکت حمل و نقل سعادت بار   10
شرکت حمل و نقل کالای 
 سروش کارآفرینان کویر

 ثبت شده 51

 
 

 موضوع فعالیت این  شرکت ها  به شرح ذیل می باشد: 
: ارائه هر گونه خدمات مدیریتی و مشاوره در امور تامین و آموزش  شرکت  حمل و نقل کالای سروش کارآفرینان کویر ❖

نیروی انسانی، طراحی سیستم های مربوط به امور مالی و حسابرسی و بازرسی مالی و استمرار سیسستم ها و نظارت و  

اکن  و تجهیزات  طراحی نیاز سنجی، آموزش و برنامه های آموزشی و انجام آنها، تخلیه، بارگیری ، نگهداری و تعمیر ام 

 و ماشین آلات، ایجاد توسعه و نگهداری فضای سبز و سایر فعالیت های کشاورزی.   

مشاوره، طراحی، ساخت، ن ت، راه اندازی، بهره برداری از ت فیه خانه های    شرکت فنی و مهندسی زلال فراب کویر : ❖

 ، تعمیرات و نگهداری انواع سیستم  آ  و فاضلا ، ت فیه خانه های صنعتی، لوله گراری شبکه های آ  و فاضلا

 های ت فیه آ  و فاضلا ، بازیافت فاضلا  های صنعتی و انسانی بازگشت آنها به چرخه صنعت

انجام امور انفورماتیکی شامل طراحی و تولید و ارائه و  شرکت تحلیل گران سیستم های نسل آینده سیلک )تسنا( :   ❖

سفارش مشتری و بسته های نرم افزاری و واردات و پشتیبانی نرم افزارهای    پشتیبانی نرم افزارهای رایانه ای اعم از

رایانه ای خارجی و فعالیت در زمینه سیستم های ویژه رایانه ای نظیر اتوماسیون صنعتی و کارت های هوشمند و مشاوره  
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لیت در زمینه شبکه های  و نظارت بر اجرای پروژه های انفورماتیکی و همننین اجرای پروژه های انفورماتیکی و فعا

 رایانه ای و امنیت در شبکه و شبکه های مخابراتی و شبکه های رایانه ای و ... 

فراوران کویر سروش:شرکت   ❖ اکتشاف،    معدن  معدن،  زمینه  در  گراری  به مشارکت سرمایه  مربوط  امور  کلیه  انجام 

و   بازرگانی، صادرات  تولید،  برداری، فراوری  بهره  انواع استخراج،  استخراج و    واردات  مواد معدنی شیمیایی مجاز بجز 

 اکتشاف و بهره برداری از معادن نفت و گاز و پتروشیمی. 

انجام امور مربوط به مشارکت، سرمایه گراری در زمینه معدن، اکتشاف، استخراج،  :    شرکت فولاد آلیاژی کویر گلساران ❖

درات، واردات انواع مواد معدنی شیمیایی مجاز به جز استخراج و اکتشاف  بهره برداری، فرآوری، تولید، بازرگانی، توزیع، صا 

و بهره برداری از معادن نفت، گاز و پتروشیمی و سایر کالاهای مجاز، اخر تسهیلات از بانک ها صرفاً جهت تحقو  

ت، اخر و اعطای  اهداف شرکت، انجام کلیه امور مربوط به ترخیص کالا از گمرکات کشور، شرکت در مناق ات و مزایدا

نمایندگی اشخا  داخلی و خارجی حقیقی و حقوقی، انعقاد قرارداد با اشخا  حقیقی و حقوقی داخلی و خارجی ، تأمین  

مواد اولیه معدنی مورد نیاز واحد های تولیدی معدنی در صورت لزوم پ  از اخر مجوزهای لازم از مراجع ذیربط درصورت  

 . مراجع ذیربط  لزوم پ  از اخر مجوزهای لازم از

انجام کلیه امور مربوط به مشارکت، سرمایه گراری در زمینه معدن،    شرکت صنایع معدنی کویر سروش خاورمیانه: ❖
اکتشاف، بهره برداری، فرآوری، تولید مواد، بازرگانی، توزیع، صادرات و واردات انواع مواد معدنی شیمایی مجاز) به جز  

روش کارآفرینان  نفت و گاز و پتروشیمی  ماشین آلات معدنی و سایر کالاهای مجاز که شرکت حمل و نقل کالای س
کویر و شرکت معدن فراوران کویر سروش که از زیرمجموعه های شرکت فولاد سدید فرا  کویر هستند از سهامداران  

 این شرکت می باشند. 
 

تامین ماشین    –اجرای کلیه پروژه های صنعتی و خدماتی و عمرانی    شرکت فنی مهندسی سروش کویر سپاهان: ❖

استح ال    –)خرید و فروش  استخراج    –نظافت کارخانجات صنعتی و خدماتی    – آلات صنعتی و کارگاهی، راهسازی  

طبخ    –صادرات و واردات کالاهای صنعتی و مواد غرایی    –و تهیه مواد معدنی و اجرام نسوز جهت کارخانجات فولادی  

 غرا و سرو آن در کارخانجات و مراکز خدماتی. 
 

امور بازرگانی، اعمم از خرید، فروش، صادرات و واردات    انجام کلیهشرکت فنی مهندسی پویا مفتول تنیده پاسارگاد:   ❖
ی  کلیه کالاهای مجاز بازرگانی، تولید انواع مفتول مناست برای کله زنی سرد جهت تولید پیچ و مهره و قطعات کله زن

سرد، تولید انواع مفتول فنر پر کربن، استن ، آلومینیوم، مسی و برنزی، تولید انواع مفتول های پی سی جهت اسفاده در  
 کلیه امور عمرانی ، تولید انواع پیچ و مهره اععم از پیچ های آهنی، کم کربن، میکرو آلیاژی و.... 

 

امور مربوط به اجرا و تولید گیاهان دارویی و فراوری و بسته    انجام کلیهشرکت کشت و صنعت به آفرینان گلساران:   ❖
طرح های برون سداری    بندی داروهای گیاهی، ایجاد و راه اندازی واحد آموزش و تحقیقات در بخش کشاورزی و اجرای 

و پرورش و آموزش عالی جهاد دانشگاهی، اجرای طرح های  وزارتخانه های دولتی  اعمم از جهاد کشاورزی و آموزش  
کشت فراسرزمینی، صادرات و واردات کلیه کالاهای مربوط به بخش کشاورزی و دامدروری و طیور و آبزیان و بخش  

   صنایع تبدیلی و ... 
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اردستان به کلیه نقاط کشور، همننین    حمل ونقل کالای داخلی از مبدأ شهرستان   انجام امورشرکت حمل و نقل کویر بار آران و بیدگل:   ❖

 ایجاد هرگونه شعت یا نمایندگی پ  از کست موافقت قبلی و کتبی از سازمان حمل و نقل و پایانه های کشور.
 

بیدگل  شرکت حمل ونقل کالای سعادت بار آران و بیدگل: اشتغال به انجام امور حمل ونقل جاده ای داخلی کالا از مبدأ شهرستان آران و  ❖
به سایر نقاط کشور و همننین ایجاد هرگونه شعت و یا نمایندگی با کست موافقت قبلی و کتبی سازمان حمل و نقل و پایانه های استان  

 اصفهان.

 

 وضعیت سرمایه در گردش شرکت

  31.132.109  معتادلمیلیون ریتال و مجموع بتدهی هتای جتاری   48.593.402  مجموع دارایی جتاری معتادل  29/12/1401خ  درتتاری
میلیون ریال بوده که بیانگر این استتت که شتترکت قدرت    17.461.293ل  میلیون ریال و مبلغ ستترمایه در گردش شتترکت معاد
 رد.دارا بالایی در تامین و پرداخت بدهی های کوتاه مدت خود 

 
 

                                                                                                                                           سرمایه در گردش
 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

 درصد تغییرات  29/12/1400 29/12/1401 سرمایه در گردش 

 15 15.119.916 17.461.293 )میلیون ریال   سرمایه در گردش
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 شاخص ها و معیارهای عملکرد -4
شرکت تولیدی فولاد سدید فرا  کویر با توجه به برنامه ها و اهداف استراتژیک خود معیارها و شاخص های عملکرد خود را  در  

 حوزه های زیر تعریف می نماید: 

 معیارها و شاخص های عملکرد 

 اهداف  حوزه 

 مالی

 مدیریت بهینه سازی منابع مالی 
 سرمایه گراری های جدید جر  

 مدیریت اثربخش نقدینگی و سرمایه در گردش
 مدیریت اثر بخش ریسک 

 ارتقاع سیستم های مالی و گزارشگری 
 بهبود ساختار هزینه  

 مشتری
 افزایش سهم بازار داخلی 

 مطابو با چشم انداز شرکت  1398سهم صادرات سال  و افزایش حفظ

 فرایند های داخلی 

 راندمان تولید افزایش 
 کاهش قیمت تمام شده مح ولات 
 بهینه سازی م رف انرژی

 و سو آوری پایدار و با کیفیت تولید مح ول با ارزش افزوده بالا
 رشد فروش مح ولات جدید 
 توسعه سرمایه گراری های جدید

 استفاده بهینه از ظرفیت و تحقو تولید به صورت سالیانه 
 دستی تکمیل زنجیره ارزش صنایع بالا 

 رشد و یاد گیری

 بهبود منابع انسانی
 افزایش رضایت،انگیزه و نگهداشت سرمایه انسانی 

 بهبود و ارتقاء تکنولوژی 
 ITارتقاء 

 مدیریت اثر بخش دانش و تجربه 
 توسعه، یکدارچه سازی و بهینه سازی سیستم های اطلاعاتی  

 توسعه فرهنگ کار تیمی 
 بهبود سیستم های مدیریت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               )حسابرسی شده(  1401اسفند  29مالی منتهی به سال-گزارش تفسیری مدیریت 

64 

 

 تحلیل حساسیت 
 درآمد و سود هر سهم شرکت تیحساس لیتحل

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 : 1402اسفندماه  29به  یمنته یسال مال  یبرا لی مفروضات تحل

  ز یتر و بالاتر ن  ن ییپا   ی نرخ ها  تیحساس  ل یدر نظر گرفته شده است. )در تحل  الی ر  390.000ارز معادل    ی نرخ برابر •

 محاسبه شده است 

بالاتر    ی دلار در نظر گرفته شده است که نرخ ها  580کلاف برابر با   لگردیدلار و نرخ م  540شاخه برابر با    لگرد ینرخ م •

 مورد استفاده قرار گرفته است. تی حساس لی در تحل  زی تر ن ن ییو پا 

دلار در نظر    558کلاف، برابر با  شاخه و    لگردیم  یموزون فروش صادرات  نیانگیبند قبل، نرخ م  حاتی بر اساو توض •

 گرفته شده است. 

  227.538، مبلغ  1402عرضه و تقاضا درسال    زان ی م  ینی ب  شی بازار و پ  ی فعل   ط ی  بر اساو شرا هیشمش )مواد اول  د ینرخ خر  •

 باشد.  یم  یدر نظر گرفته شده است و کاملا برآورد  لوگرمیهر ک  یبه ازا الیر

             420,000             400,000             390,000             360,000            340,000نرخ

538.0                148,104,000     151,332,000      156,174,000      157,788,000      161,016,000      

548.0                149,124,000     152,412,000      157,344,000      158,988,000      162,276,000      

558.0                150,144,000     153,492,000      158,514,000      160,188,000      163,536,000      

568.0                151,164,000     154,572,000      159,684,000      161,388,000      164,796,000      

578.0                152,184,000     155,652,000      160,854,000      162,588,000      166,056,000      

شرح
نرخ دلار موثر بر درآمدهای عملیاتی 

ی
صل

 ا
ل
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ح
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ن
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 ب
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ف 

لا
 ک
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شا
د 

گر
میل

خ 
نر

             420,000             400,000             390,000             360,000            340,000نرخ

538.0                237                   318                   440                    481                    563                    

548.0                263                   345                   470                    511                     594                    

558.0                288                   373                   499.39               542                    626                    

568.0                314                   400                   529                    572                    658                    

578.0                340                   427                   558                    602                    690                    

ی
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شرح

نرخ دلار موثر بر سود سال 1401
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 ثابت فرض شده است.   دی گردد، نرخ خر ی م نی تام ی  از بازار داخل ی)شمش فولاد ه یمواد اول نکه یبا توجه به ا •

تن   600.000  د یبر اساو تول  یم رف انرژ  زانیو م1401در سال    ی انرژ  یرسم   ی بر حست نرخ ها  یانرژ  ی ها  نه یهز •

 محاسبه شده است.  1402مح ول در سال 

  ی حقوق واقع   نهیو هز   1401نسبت به سال    1402حقوق سال    شی افزا  تیحقوق و دستمزد بر اساو ضر   ی ها  نهیهز •

 شده است.  ی نیب ش یپ  1402پرسنل در دو ماهه اول سال  

 درصد محاسبه شده است.   30، حدود  1401نسبت به سال  1402نرخ تورم سال   •

 تن در نظر گرفته شده است.  600.000و  601.049معادل   ت یبه ترت 1402و فروش مح ول در سال  د یکل تول •

ها خواهد بود و تفاوت   ین یب  شی احتمالا متفاوت از پ   ی واقع  ج یباشد  و نتا  ینم   یاست مفروضات ذکر شده قطع  ی هیبد •

 باشد.   ت یتواند با اهم یحاصل م  یها
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 موادجدول گردش 

 

 

 
 

 محصول  جدول گردش

 

 
 

         
 

مبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدار

59,535,2369,466,800,766,492639,540,681101,277,339,906,990417,57465,224,794,169647,388,845100,449,402,180,1521,816,900318,603,124,7732,605396,092,3822,085330,115,30810,049,5001,312,332,156,91944,8968,287,343,56715,6802,645,156,89243,008,2029,230,208,457,414

گردش مواد 12 ماهه اول سال 1401

موجودی پایان دورهفروش موادمصرف طی دورهبرگشت از خریدخرید طی دورهابتدای دوره برگشت از انبار ضایعاتانتقال به انبار ضایعاتسایر واردهبرگشت از مصرف سایر صادره

مبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدار

54,337,5187,420,851,185,664634,523,577104,015,577,110,135651,111,240104,850,696,345,2422,325,860442,282,091,230164,79125,065,153,877635,78098,020,434,759653,777107,634,447,51238,950,9496,847,424,313,393

گردش محصول 12  ماهه اول سال 1401

موجودی پایان دورهسایر صادرهبرگشت از فروش فروش طی دورهتولید طی دورهابتدای دوره انتقال به انبار ضایعاتسایر وارده
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 پرداخت سود )مبالغ به میلیون ریال (سیاست 

 
انباشته  مبلغ سود 

 پایان سال گذشته 

 

تعداد سهام در پایان  

 1401سال 

سال  مبلغ سود خالص 

 مالی گذشته 

 

سود سهام مصوب مجمع  

 سال گذشته 

 

ه در  پیشنهاد هیأت مدیر

درصد تقسیم  خصوص 

 1401لی سود سال ما

16.660.610 37.260.000.000 17.020.466 1.702.047 

، و  239، 90در اجرای مواد 

اصلاحیه قانون تجارت،  240

درباره  مدیره اتیه شنهادیپ

درصد  10 توزیع سود سهام،

 می باشد.، سود خالص 

 

 تغییرات نرخ ارز و اثرات آن بر شرکت 

مهمترین متغیر قیمتی    انگیزد،  خارج از مرزهای اقت تادی یک کشتور بر می داخل و  به واستطه واکنش هایی که درنرخ ارز    متغیر
گشتا و اثرگرار باشد. بنابراین نرخ   تواند بستیار راه  در اقت تاد استت و تنظیم صتحیا آن در قالت یک نظام ارزی صتحیا و منطقی می

ت صتنعت آمیز بر صتادرات مح تولا ن اقت تادی، یکی از عوامل تأثیرگرار و در عین حال ابهامکلا  یکی از متغیرهایارز به عنوان  
 فروش چته در تتامین مواد اولیته و دمی توانتد تتاثیر مهمی بر روی ستتتطا قیمتت فرآورده هتای فولااین تغییرات   .د می بتاشتتتدفولا

 در نتیجه صادرات آنها داشته باشد. داخلی و چه 
ارزی یا معادل    از بهره برداری و طرح های توستعه،گونه که قبلا گفته شتد بخشتی از مخارج تجهیزات و ماشتین آلات مورد نیهمان

عملکرد پیش بینی شتده آن داشتته    اهمیتی بر مخارج سترمایه گراری و یر بامی تواند تاث  ارزی استت لرا هرگونه نوستانات نرخ ارز
 باشد.

 منابع غیر مالی 

 :ع غیر مالی که شرکت می تواند در جهت دستیابی به اهداف مدیریت از آنها استفاده نماید عبارتند ازاز جمله مهمترین مناب

 برند و نشان تجاری 

توجه به کویر در عرصته تولید انواع میلگرد وکلاف در شتاخه صتنعتی و ستاختمانی با   ستدید فرا   تجربه و حضتور شترکت فولاد
و بین المللی، نام ونشتان  ، برخوردار بودن از کیفیت و استتانداردهای داخلی  امکانات و تجهیزات موجود، ظرفیت بالای تولید خطوط

 متمایز نموده است. صنعتدر این  شرکت را

 گزارش پایداری 

نفعان داخلی و خارجی برای عملکرد سازمان در جهت اهداف توسعه پایدار  یگیری، پاسخگویی به ذ یداری رویه اندازه دهی پا گزارش 
دهی در مورد اثرات اقت ادی،  ولیت اجتماعی شرکت  برای توصیف گزارش  ای است که با دیگر واژگان )مانند مسواژه گسترده   .است
ای متعادل و منطقی از عملکرد پایداری سازمان  شود. یک گزارش پایداری باید ارائه در نظر گرفته می   محیطی و اجتماعی  زیست
 .دهنده )شامل هم مسائل مثبت و هم مسائل منفی  فراهم کندگزارش 

دهی پایداری یک منبع حیاتی برای مدیریت تغییر نسبت به یک اقت اد جهانی پایدار است. منبعی که سودآوری  از این رو، گزارش 
همه  و به  به تفکیک    پیش روکه در گزارش    کندت را با رفتاراخلاقی، عدالت اجتماعی و مراقبت زیست محیطی ترکیت می بلندمد 

 است.   شده موارد مرتبط اشاره 
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تولید، کیفیت، صادرات و توسعه نگری در میان تولید   مجتمع فولاد کویر، بعنوان مجموعه ای پیشرو و شاخص در حوزه های 
کنندگان مح ولات فولادی در کشور شناخته می شود که همواره هم راستا با رشد و توسعه اقت ادی خود، به تحقو اهداف کست 

احترام به ذینفعان خود اندیشیده است. حاصل و نمود عینی و ساختارمند این اندیشه و   و کار مس ولانه و تامین منافع اجتماعی و 
در این مجتمع می باشد که با هدف دستیابی    1399دغدغه مندی مس ولانه، آغاز پیاده سازی ساختار مس ولیت اجتماعی در سال  

ت محیطی است. به تعبیر دیگر، فولاد کویر می کوشد ضمن  به توسعه پایدار و آینده نگرانه با سه رویکرد اقت ادی، اجتماعی و زیس
رعایت شاخص ها و استاندارد های زیست محیطی، رشد و توسعه اقت ادی خود را با رویکرد تامین منافع و نیازهای اجتماعی،  

 ذینفعان و جامعه پیرامون محل استقرار، دنبال کند.  
 ی و آموزشی کارکنان از قبیل : اقدامات انجام شده جهت افزایش سطا رفاهی، بهداشت 

 پیاده سازی طرح طبقه بندی مشاغل  ❖

 توسعه خدمات و فعالیت های ورزشی، تفریحی و رفاهی کارکنان  ❖

 بازنگری نظام پرداخت حقوق، مزایا و پاداش افزایش تولید و بهره وری  ❖
 ارتقاء سطا تعهدات بیمه تکمیلی   ❖
 ارتقاء نظام سلامت، ایمنی و بهداشت کارکنان  ❖
 به اطلاعات حضور و غیا  ، مرخ ی و ماموریت ها و ...  onlineد و دسترسی  ایجا ❖
 بازنگری در رویکرد نیاز سنجی آموزش بر اساو استاندارد مهارت مشاغل  ❖
 برگزاری آموزشهای کارگاهی در سطوح مختلف کارکنان  ❖
 برگزاری دوره های آموزشی ایمنی   ❖

زمینه پرورش استعدادها و مدیریت منابع انسانی سعی بر توسعه و حفظ این منبع  سرمایه گراری هوشمندانه در  این شرکت با 
 ، اقدامات انجام شده در اینخ و  عبارتند از : ارزشمند داشته است

 پرهیز از بکارگیری نیروهای غیر ماهر در رده های شغلی تعریف شده ❖

 افزایش مشارکت و همکاری کارکنان در انجام امور محوله  ❖

 م برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی استقرار نظا ❖

 استقرار سیستم مدیریت دانش  ❖

 ارتقاء سطا سلامت کارکنان  ❖

 ارتقاء سطا رضایت کارکنان  ❖

 برگزاری دوره های آموزشی تخ  ی کارکنان  ❖

 افزایش انگیزه نیروی انسانی از طریو ایجاد سیستم پرداخت بهره وری و رفاه کارکنان  ❖

 از طریو پیاده سازی نظام پیشنهادات و توسعه آن توانمند سازی منابع انسانی ❖

 پایش ادواری شاخص های رضایت شغلی  ❖

 تکمیل، طراحی و استقرار نظام ارتقاع و ترفیع ❖

 تدوین فرایندهایی در خ و  مکانیزم های انگیزشی و تحول آفرین ❖
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کند و در  های منظمی را اجرا میطرح  واحد ایمنی و بهداشتت جهت توستعه ستلامت، بهداشتت و ایمنی کارکنان هرستاله برنامه و 
گرارد و میزان عملکرد و اثربخشتتی این رویکرد ها نیز بر استتاو به اجرا میها نیز رویکرد های متنوعی را  راستتتای استتتقرار آن

 گردد.های کلیدی ارزیابی و کنترل میشاخص

 و ارتقاع سطا آمادگی در مقابل شرایط بحرانی  HSEهای استقرار واحد ❖

 انجام معاینات پزشکی بدو استخدام و معاینات ادواری   ❖

 انجام معاینات کارگری سالیانه پرسنل  ❖

 برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با ایمنی و بهداشت جهت ارتقاء سطا دانش در این حوزه  ❖

 تهیه و تدوین مقررات، استانداردها و چک لیست های ایمنی و بهداشت در واحد های مختلف ❖

 ن ت تابلو ها و بنرهای ایمنی در کلیه قسمت های مجتمعاصلاح و  ❖

 بازدید ایمنی دوره ای از کلیه ی مکان ها، تجهیزات و دستگا هها   ❖

انجام بازدیدهای ایمنی برای پیاده ستتازی نظام آراستتتگی در مجتمع جهت نظافت محیط کار، رفع آلودگی، استتتاندارد   ❖

 ز حوادث شغلی سازی فرایندهای تمیز کاری و پیشگیری از برو

پیشتگیری از بیماری های ناشتی از کار از طریو ستنجش آلاینده های فیزیکی و شتیمیایی محیط کار و بررستی نتایج و  ❖

 ارائه روش هایی جهت کاهش آلاینده ها

 انجام اقدامات کنترلی و استفاده از وسایل حفاظت فردی در واحد های مختلف  ❖

 نظارت بر تامین آ  شر  سالم و بهداشتی ❖

انجام فعالیت های مربوط به پیشگیری از بروز بیماری کرونا در مجتمع شامل توزیع ماسک، گندزدایی محیط، دستورالعمل   ❖

 ناسیون کرونا برای کلیه پرسنل مجتمع و پیمانکار و تهیه پک بهداشتی برای پرسنل و انجام واکسی

 

ستال فعالیتت ختود اقتدامات متعتدد و ارزنتده ای در حتوزه مست ولیت اجتمتاعی کشتور و منطقته   15مجتمع فولاد کویر طتی  
جغرافیایی محتل استتقرار ختود انجتام داده استت کته اقتداماتی همنتون مدرسته ستازی، تتامین تجهیتزات درمتانی، احتداث 

سالن های ورزشتی و حمایتت مستتمر از اقشتار آستیت پتریر جامعته تنهتا بخشتی از رئتوو ایتن اقتدامات متعتدد   فرهنگسرا،
 است. 

در این پتروژه، حتوزه هتا و رویته هتای کتاری مجتمتع فتولاد کتویر از نگتاه کستت و کتار مست ولانه و توستعه پایتدار متورد 
، تتتدوین دستتتور العمتتل هتتا و روش هتتای اجرایتتی بررستتی و برنامتته ریتتزی قتترار متتی گیتترد. شناستتایی و تحلیتتل ذینفعتتان

مس ولیت اجتمتاعی، حتوزه استتراتژی، حتوزه کستت و کتار مست ولانه، حتوزه بازاریتابی من تفانه، حتوزه کارکنتان، شناستایی 
فرصتتت هتتای و اقتتدامات مستت ولیت اجتمتتاعی، نظتتام منتتد شتتدن هزینتته هتتای مستت ولیت اجتمتتاعی و اثربخشتتی اقتتدامات و 

 اجتماعی از جمله اقدامات اجرایی شدن ساختار مس ولیت اجتماعی در مجتمع فولاد کویر است. هزینه های مس ولیت 
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 پروژه انتقال پساب از تصفیه خانه کاشان به مجتمع فولاد کویر

،  شرکت تولیدی  فولاد سدید فرا  کویر با در نظر داشتن موقعیت جغرافیایی منطقه و مقدار روزانه م رف خود در خطوط تولید
اقدام به خرید اشترا  پسا  از ت فیه خانه فاضلا  شهرستان کاشان و احداث خط انتقال، ساخت، ن ت تجهیزات و تأسیسات  

 مورد نیاز این پروژه نموده است است.
عنوان  احداث ت فیه خانه تکمیلی پسا  مجتمع فولاد کویر به عنوان گامی ارزشمند در حوزه محیط زیست منطقه می باشد و به  

دار م رف کم آ  در میان صنایع فولادی   صنعت پیشگام کشور در عرصه رعایت استانداردهای زیست محیطی و همننین رکورد 
که یکی از به روزترین روش های ت فیه فاضلا  و پسا  در دنیاست، در    MBRکشور می باشد و با بهره گیری از تکنولوژی  

 می شود. هزار متر مربع احداث  20فضایی به وسعت 
 

  44.297لازم به ذکر است مخارج انجام شده جهت تحقو اهداف مربوط به پایداری شرکت در تاریخ تهیه این گزارش بالغ بر  
میلیون ریال که   28.526کمک های عام النمنفعه این شرکت به مبلغ  میلیون ریال می باشد.همننین مخارج انجام شده جهت  

 شامل موارد زیر  می باشد: 
 مشارکت در تکمیل و باز سازی ورزشگاه  واقع در شهرستان آران و بیدگل و کاشان -
 ساخت فرهنگسرای نوش آباد -
 هزینه احداث مراکز آموزشی )مشارکت  با سازمان توسعه و تجهیز مدارو کشور -
 کمک به ستاد دیه استان کاشان و ....-

 

 اصول حاکمیت شرکتی 

 رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی گزارش اقدامات شرکت در رابطه با 
در راستای رعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی م و  سازمان بورو و اوراق بهادار فعالیت انجام شده و فعالیت های در  

   . ذیل می باشدحال برنامه ریزی به شرح  
 

فعالیت هیات مدیره منعک  و در مجمع عمومی  مشروح اقدامات انجام شده باید در یک سرف ل جداگانه در گزارش :  3ماده 
 .عادی به سهامداران ارائه شود

 

 : 4ماده 

 مشخ ات اعضای هیات مدیره ومدیر عامل شرکت شامل مدار  تح یلی، سوابو و تجار  قبلی  ارائه  •

ه عنوان  نفر شامل مدیر عامل، نائت رئی  هیأت مدیره . یکی از اعضای اصلی ب 3در بین اعضای هیأت مدیره تنها  •

 عضو موظف هستند. 

   5تا  2رعایت مفاد مندرج در تب ره   •

 :   5ماده 

 تدوین و پیاده سازی  اخلاق سازمانی  و الزام اجرایی شدن آن در شرکت.   •
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 :   6ماده 

 دسترسی سهامداران به اطلاعات به موقع و قابل اتکا از طریو سامانه کدال  •

 ماه از زمان برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه 3حقوقی کمتر پرداخت سود سهام سهامداران حقیقی و  •

اطلاع رسانی عمومی در مورد نحوه برگزاری مجامع به صورت حضوری و آنلاین از طریو روزنامه های کثیر الانتشار و   •

 سامانه کدال جهت حضور سهامداران  

 :  7ماده 

 حفظ منافع شرکت و سهامداران افشای اطلاعات  در مورد معاملات با اشخا  وابسته جهت  •

 بررسی معاملات با اشخا  وابسته توسط کمیته حسابرسی  •

 جهت ت ویت  و ارئه گزارش ماهیانه به هیات مدیره با اشخا  وابسته بررسی و تایید معاملات  •

 :  8ماده 

منابع   ارائه مشخ ات واحد حسابرسی داخلی به صورت مستقل و تحت نظارت  شرکت جهت حفاظت از دارایی ها و •

شرکت، اثر بخشی عملیات شرکت، کیفیت گزارشگری مالی و غیر مالی و ارائه گزارش به صورت هر سه ماه یکبار به  

 هیأت مدیره  

 : 9ماده 

 گزارش کنترل های داخلی پ  از تائید هیات مدیره در سامانه کدال ارائه   •

 :  10ماده 

ت و ارائه آن به سازمان بورو اوراق بهادار تهران  تهیه لیستی ازمشخ ات اشخا  دارندگان اطلاعان نهانی شرک •

 جهت رعایت کلیه قوانین و مقررات. 

 انتشار به موقع اطلاعات با اهمیت در سامانه کدال تحت عنوان گزارشات گروه الف و    •

 :   11ماده 

   امکان  ایجاد جلسه پرسش و پاسخ  و ملاقات حضوری سهامداران با مدیر عامل و اعضای هیأت مدیره   •

 وجود صندق های اخر انتقادات و پیشنهادات  •

 : 12ماده 

میزان حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی نسبت به فعالیت و نوع عملکرد آنها توسط هیات   •

 .مدیره تعیین می گردد

 : 13ماده 

 . تمامی مفاد این ماده رعایت می گردد •

   14ماده 

مشخ ات اعضای کمیته ریسک، کمیته انت ابات و کمیته ریسک  مطابو به دستورالعمل حاکمیت شرکتی  در سامانه   •

 کدال اعلام گردیده  
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جلسات کمیته حسابرسی به صورت منظم برگزار و نتایج بررسی ها و م وبات این کمیته در قالت صورتجلسات مستند   •

 می گردد. 

 ولیت های مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی را به طور دقیو اجرا و بررسی  کمیته انت ابات شرکت وظایف و مس •

 می نماید. 

 :  15ماده 

عملکرد شرکت های گروه توسط معاونت سرمایه گراری و امور شرکت ها ارزیابی و به هیات مدیره گزارش می شود.   •

 .می شود تمامی این ارزیابی ها در گزارش فعالیت هیات مدیره به سهامداران گزارش 

 :   16ماده 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی ابلاغ شده توسط سازمان بورو اوراق بهادار در اختیار هیات مدیره شرکت قرار داده شده   •

 .است

 : 17ماده 

 . راه اندازی پرتال سهامداران و ارتباط موثر با سهامداران عمده در مجامع عمومی •

 :  18ماده 

ه براساو اساسنامه شرکت می باشد و الزامات مربوط به وظایف، اختیارات و  هیات مدیر  ی آئین نام های  شرکت دارا •

مس ولیت ها ی رئی  هیات مدیره، مدیرعامل و سایر اعضای هیات مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیات مدیره و  

 .م گیر ی و ت و یت آن به طور شفاف تعیین شده استمینحوه ت 

 :  19ماده 

را ب ورت مستمر، شفاف و دقیو در اختیار    د خود را گزارش عملکر  ،ی م وبات هیات مدیره مجر به عنوان   مدیرعامل  •

 می گردد. هیات مدیره قرار می دهد و در قالت صورتجلسات هیات مدیره مدون و مستند 

 20،21،22ماده  

 . دبیر هیأت مدیره  زیر نظر رئی  هیأت مدیره وتوسط هیأت مدیره  انتخا  می گردد  •

تمامی مستندات مرتبط با هیات مدیره شامل دعوتنامه برگزاری جلسات، دستور جلسات، مدار  مربوط به م وبات و    •

 .صورت مراکرات هیات مدیره ثبت و نگهداری می شود

 : 23ماده 

 جلسات هیأت مدیره حداقل ماهی یکبار برگزار می گردد.  •

هیات مدیره، تعداد جلسات برگزار شده طی سال و جلسات کمیته  مستندات مرتبط با ترتیت و تاریخ برگزاری جلسات   •

 . در جلسات تهیه می شود  های تخ  ی و دفعات حضور هر یک از اعضای هیات مدیره 

 :   24،25،26ماده 

 . همه موارد مندرج در در سه ماده ی مرکور رعایت می شود  •
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 : 27ماده 

 ل حو رأی سهامداران رعایت می گردد.تمامی قوانین  و مقرارت  مربوط به تشکیل مجامع و اعما •

 : 28ماده 

 . سهام شرکت اصلی در تملک هیچ یک از شرکت های فرعی و وابسته نمی باشد •

 : 29ماده 

 .گردد تمام گزارشات با رعایت قوانین و مقررات موجود در خ و  زمان افشای اطلاعات صفحه کدال فولاد افشا می •

 
 : 30ماده 

 .برگزاری مجمع از حسابرو مستقل جهت حضور در مجمع دعوت کتبی بعمل می آیدهرساله پیش از  •

 : 31ماده 

خرد در زمان مجمع مشخص می گردد به  برنامه زمانبندی پرداخت سود سهامداران با اولویت پرداخت سود سهامداران  •

 . گونه ای که سود سهام سهامداران عمده و کنترلی قبل از سایر سهامدران پرداخت نگردد

 :   32ماده 

 . در جلسات مجامع عمومی شرکت اعضای هیات مدیره و رئی  کمیته حسابرسی حضور دارند •

در صورتی که ت ویت صورت های مالی در دستور کار جلسه باشد، حضور بالاترین مقام مالی شرکت در زمان طرح و   •

 رسیدگی الزامی است. 

 : 33ماده 

ر خ و  بندهای گزارش حسابرو مستقل و بازرو قانونی اتخاذ  در مجمع عمومی صاحبان سهام، ت میمات لازم د  •

 . و در صورتجلسه مجمع و یا صورت خلاصه مراکرات مجمع منعک  می شود 

   34ماده 

ی  حو حضور اعضای غیرموظف هیات مدیره، پاداش اعضای هیات مدیره و نحوه جبران خدمات اعضای هیات مدیره  •

 . کمیته های تخ  ی در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین می شود عضو 

 :  35ماده 

وهیات مدیره  در جلسات مجامع عمومی صاحبان سهام، فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران  •

 .فراهم می شود

 :    36ماده 

 .در صورت نیاز به تغییر حسابرو مستقل و بازرو قانونی مفاد این ماده رعایت خواهد شد •

 :  37ماده 

 .گزارش تفسیری افشاء می گردددر      37موارد مندرج در ماده   •
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 :   40و  39ماده 

 فسیری ارائه شده است. گزارش پایداری در قالت گزازشی جداگانه در بخش پایانی گزارش ت •
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 ارتباط با شرکت 

 آدرس و اطلاعات شرح 

 بیدگل، جاده عباو آباد، بعد از پادگان شهید کبریایی  و آران کاشان، کارخانه آدرو

 031-54736000-20 تلفن کارخانه

 031-54736001 دورنگار کارخانه

 89 پلا  قندی،  شهید خیابان توحید،  خیابان اصفهان، مرکزی  دفتر آدرو

 8173875364 کد پستی دفتر مرکزی 

 031-3300 تلفن دفتر مرکزی 

 031-36284149-50 دورنگار دفتر مرکزی

 2 واحد 5 طبقه 47پلا  بنیسی شهید روبروی پار  صبا، خیابان آفریقا، بلوار تهران دفتر آدرو

 021-88870121-3 شماره تلفن دفتر تهران

 021-88870121-5 دورنگار دفتر تهران 

 1968716353 کدپستی دفتر تهران 

 info@kavirsteel.ir ایمیل

 www.kavirsteel.ir و  سایت 

 روزنامه دنیای اقت اد  ها روزنامه منتخت جهت درج آگهی
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