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٥ 

  كليات - ١

  مالي  اطلاعات  گزيده 
  

  درصد تغيير   تجديد ارائه شده    

 
نسبت به    ١٤٠١  ١٤٠٢   ١٤٠٣ 

١٤٠٣ 

نسبت به   

١٤٠٢  

(مبالغ  لسااطلاعات عملكرد مالي طي 
 به ميليون ريال):

          

  ٢٤    ٦   ١٢١.٣٧٨.٨٥٢  ١٥٠.٤١٧.١٨١  ١٦٠.٣١٦.٠٧٢   درآمدهاي عملياتي
  )٢٥(   ١٧   ١٧.٣٢٩.٨٩٧  ١٣.٠٣٣.٣٤٨  ١٥.٢٧٦.٨٠٥  سود عملياتي

  ٣٤٨    )٩٦٤(   )١٩١.٢٤٩(  ٤٧٤.٨٦٦  )٤.١٠٤.٢٤٤(  درآمدهاي غيرعملياتي
  ) ٢١(    )٢٠(   ١٧.٠٢٠.٤٦٦  ١٣.٣١٧.٨٢٩  ١٠.٦٣٩.٤٠٢  پس از كسر ماليات –سود خالص 

هاي  اصلاح اشتباه، تغيير در رويه
  حسابداري و تجديد طبقه بندي 

 -  -  -   -    -  

   ٣٠    )١٢٨(   ٢٣.٤٢١.٤٧٧  ٣٠.٣٤٤.٦٧٨  )٨.٤٧٠.٢٢٥(  هاي عملياتيوجوه نقد حاصل از فعاليت
  

پايان دوره (مبالغ اطلاعات وضعيت مالي در 
 يون ريال):به ميل

          

  ٥٦    ٤٢   ١٠٦.٥٣٩.٨٠٧  ١٦٦.٤٤٧.٤٤٨  ٢٣٦.١٨٢.٠٨٧  جمع داراييها
  ٩٦   ٦١   ٥٠.٠٠٩.١١٣  ٩٨.٣١٢.٨٨٥  ١٥٨.٧٦٤.٣٨٦  هاجمع بدهي

  ٤٠    ٢١   ٣٧.٢٦٠.٠٠٠  ٥٢.١٦٤.٠٠٠  ٦٣.١١٨.٤٤٠  ثبت شده  سرمايه
  ٢٠    ١٤   ٥٦.٥٣٠.٦٩٤  ٦٨.١٣٤.٥٦٣  ٧٧.٤١٧.٧٠١  جمع حقوق صاحبان سهام

               
           اطلاعات مربوط به هر سهم:

  ٤٠    ٢١   ٣٧.٢٦٠.٠٠٠.٠٠٠  ٥٢.١٦٤.٠٠٠.٠٠٠  ٦٣.١١٨.٤٤٠.٠٠٠    تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع
  )٢٢(    )٣٢(   ٣٢٦  ٢٥٥  ١٧٣  ريال –سود هر سهم 

            ساير اطلاعات :
ن نفر (پايا –تعداد كاركنان ميانگين  

 سال)
 ٨    ٦   ٥٣٢  ٥٧٣  ٦٣٢  

  
  

   درصد    ٣٠درصد در درآمد هاي غير عملياتي افزايش در هزينه هاي مالي و  كاهش بيش از    ٣٠كاهش بيش از  دليل
  باشد. در وجوه  نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي به دليل كاهش حجم بدهي ها و افزايش حجم مطالبات مي 
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 صورت هاي مالي تلفيقي  گزيده اطلاعات مالي بر مبناي  

 

  درصد تغيير   تجديد ارائه شده    

 
نسبت به    ١٤٠١  ١٤٠٢   ١٤٠٣ 

١٤٠٣ 

نسبت به   

١٤٠٢  

(مبالغ  سالاطلاعات عملكرد مالي طي 
 به ميليون ريال):

          

  ٢٤    ٧   ١٢٢.٣٨٣.٤٣٩  ١٥١.٦٢٢.٠٩٠  ١٦١.٩٠٦.٩٢٦   درآمدهاي عملياتي
  )٢٣(    ١٨   ١٧.٨٤٤.٨٨٤  ١٣.٦٦٤.٢٤٧  ١٦.٠٧٦.١٥١  سود عملياتي

  ٤٦٢    )٩٥٧(   )١٣٥.٦٤٣(  ٤٩١.٢٦٢  )٤.٢١١.٩٣٩(  درآمدهاي غيرعملياتي
  )٢١(    )١٩(   ١٧.٤٩٠.٤٠٥  ١٣.٧٥٨.٦٩٠  ١١.١١٧.٨٣٣  پس از كسر ماليات –سود خالص 

هاي  تغيير در رويهاصلاح اشتباه، 
  حسابداري و تجديد طبقه بندي 

 -  -  -       -  

  ٣٠    )١٢٦(   ٢٣.٦٢٣.٨٢٧  ٣٠.٤٦٥.٩١٠  )٧.٩٢٦.٣٢٧(  هاي عملياتيل از فعاليتقد حاصوجوه ن
اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره 

 (مبالغ به ميليون ريال):
          

  ٥٦    ٤٢   ١٠٧.٧٠١.٠٩٩  ١٦٧.٩٥٦.٩٢٨  ٢٣٨.٥٩٢.٠٠٣  جمع داراييها
  ٩٦    ٦٢   ٥٠.٤٤٥.٠٠٩  ٩٨.٦٧٢.٦٣٣  ١٥٩.٥٦٧.٧٤٨  هاجمع بدهي

  ٤٠    ٢١   ٣٧.٢٦٠.٠٠٠  ٥٢.١٦٤.٠٠٠  ٦٣.١١٨.٤٤٠  ثبت شده  سرمايه
  ١٩    ١٦   ٥٧.٢٥٦.٠٩٠  ٦٨.٢٨٤.٢٩٥  ٧٩.٠٢٤.٢٥٥  جمع حقوق صاحبان سهام

               
           سهم:اطلاعات مربوط به هر 

  ٤٠    ٢١   ٣٧.٢٦٠.٠٠٠.٠٠٠  ٥٢.١٦٤.٠٠٠.٠٠٠  ٦٣.١١٨.٤٤٠.٠٠٠    تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع
  )٢١(    )٣١(   ٣٣٦     ٢٦٤  ١٨٠  ريال –سود هر سهم 

            ساير اطلاعات :
نفر (پايان  –تعداد كاركنان ميانگين 

 سال)
 ٩       ٧٤٩  ٨١٧  ٩٨٧  

 

  
   درصد    ٣٠درصد در درآمد هاي غير عملياتي افزايش در هزينه هاي مالي و  كاهش بيش از    ٣٠كاهش بيش از  دليل

  ر وجوه  نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي به دليل كاهش حجم بدهي ها و افزايش حجم مطالبات مي باشد. د
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  قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت:  

  حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از: مهمترين قوانين و مقررات 

 اساسنامه ومصوبات مجامع شركت  
 قانون تجارت   

  مان بورس اوراق بهادار تهران ي و ابلاغي از سوي سازقوانين و مقررات اعلام  
  قانون تجارت بين الملل)UCP600( 

 قانون مالياتهاي مستقيم   

   قانون كار و تامين اجتماعي و مقررات زيست محيطي 

  قانون ماليات بر ارزش افزوده 

  قانون مبارزه با پولشوئي 

  مقررات گمرك جمهوري اسلامي در امر صادرات و واردات 

 تقاء نظام سلامت اداري ن ارقانو 

  قانون حمايت از مصرف كنندگان و توليد كنندگان 
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  سهامدارانسرمايه و تركيب   

ك   ش ريسـ ته به منظور پوشـ ود انباشـ رمايه از محل سـ نهاد افزايش سـ هيل در تامين مالي طرح هاي پيشـ تامين نقدينگي و تسـ
تفاده از معافيت مالياتي بند   بت مالكانه، جلوگيري از خروج وجه نقد و اسـ اختارمالي، بهبود نسـ ركت، اصـلاح سـ عه شـ  "ث "توسـ

ه هيئت مديره مورخ    قانون تامين مالي و زير  ١٤ماده   رفه جويي مالياتي در جلسـ ور و صـ اخت هاي كل كشـ  ١٤٠٣/ ٢٣/٠٤سـ
درصـد سـرمايه فعلي   ٢١ميليون ريال (معادل    ١٠.٩٥٤.٤٤٠مطرح گرديد . گزارش توجيهي افزايش سـرمايه  مذكور به مبلغ  

ركت) در تاريخ   ابرس در تا  ١٤٠٣مهرماه    ٢١شـ يد و اظهارنظر حسـ ويب هيات مديره رسـ اخذ و از   ١٤٠٣مهرماه   ٢٥ريخ  به تصـ
يده اسـت، هم امانه كدال به اطلاع عموم رسـ برگزار   ١٣/١٠/١٤٠٣چنين مجمع عمومي فوق العاده اين شـركت مورخ  طريق سـ

  و نزد اداره ثبت شركت هاي استان اصفهان ثبت گرديد.

  

گزارش    و تاريخ تاييد   ١٢/١٤٠٣/ ٣٠ه  سهام شركت در پايان سال مالي منتهي ب  %١همچنين سهامداران داراي مالكيت بيش از  
  به شرح جدول زير است: 

  رديف
  نام

  ن سهام دارا

 و درصد مالكيت  تعداد

  تهران راوراق بهادا  موجودي سهام معامله در بورس
٣٠/١٢/١٤٠٣  

درصد سهام نسبت   
  به كل

  ٢/٤٧ ٢٩.٨٥٦.٨٠٠.٧٩٨  احمد خوروش   ١

  ٤/٢٠  ١٢.٩٣٣.٠٨٩.١٧٩ جواد خوروش   ٢

  ٨/١٩  ١٢.٤٩٦.٤٧٢.٩٣٦  روش حميدرضا خو  ٣

  ٦/١٢ ٧.٨٣٢.٠٧٧.٠٨٧  ساير  ٤

  ١٠٠  ٦٣.١١٨.٤٤٠.٠٠٠  جمع 

 
 

 سال اخير  ٦طي  تغييرات سرمايه شركت

 درصد افزايش سرمايه  تاريخ افزايش سرمايه 
  سرمايه جديد 
 (ميليون ريال) 

(به تفكيك   ١محل افزايش سرمايه 
 درصد و مبلغ از هر محل) 

 از محل سود انباشته  ٣.٦٠٠.٠٠٠ ٥٠ ٠٣/٠٢/١٣٩٩

 مطالباتآورده نقدي و  ١٠.٨٠٠.٠٠٠ ٢٠٠ ٢٠/١٢/١٣٩٩

 از محل سود انباشته  ٢٤.٨٤٠.٠٠٠ ١٣٠ ١٨/٠٩/١٤٠٠

  از محل سود انباشته   ٣٧.٢٦٠.٠٠٠  ٥٠  ١٦/٠٧/١٤٠١
  از محل سود انباشته   ٥٢.١٦٤.٠٠٠  ٤٠  ٠٩/١٠/١٤٠٢
  ته ود انباشاز محل س  ٦٣.١١٨.٤٤٠  ٢١  ٢٦/١٠/١٤٠٣
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٩ 

  ماهيت شركت و صنعت:  
  صنعت فولادزنجيره ارزش و تحليل 

زايي و ارزش افزوده از هاي صـنعتي و اقتصـادي كشـور، نقش بسـيار حياتي در توليد، اشـتغالعنوان يكي از پايهصـنعت فولاد به
كاري، هاي مختلف ازجمله معدنمشاغل مستقيم در بخشبر ايجاد  يه تا توليد نهايي دارد. اين صنعت علاوه  استخراج مواد اول

آلات، خودروسـازي، صـنايع حمل و نقل، توليد فولاد، بازرگاني و خدمات مرتبط، باعث توسـعه سـاير صـنايع مانند سـاخت ماشـين
 .شودبندي و انتقال انرژي نيز ميبسته

باشند كه دربرگيرنده    يك زنجيره ارزش مشابه مي داراي    ،ه در يك صنعت خاص مشغول به فعاليت هستندي كهاي همه شركت
هايي است كه در راه به دست آوردن مواد اوليه، طراحي محصول، ساختن تشكيلات و واحدهاي توليدي، بستن قراردادها  فعاليت

ور افزايش  به منظ   ، راتژيك زنجيره ارزش صنعت فولادو تحليل است  هدف از بررسي.  دهند   و ارائه خدمات به مشتريان انجام مي 
مي باشد. اين زنجيره از  ر هاي رقابتي جديد و كسب بيشترين ارزش افزوده براي كشوهاي رقابتي موجود، ايجاد مزيتمزيت

هاي  لاد (داشتن همه حلقه بنابراين تكميل زنجيره توليد فو  ، شودسنگ آهن شروع شده و سرانجام به فولادهاي آلياژي ختم مي 
سريع تر صادرات سنگ آهن با تناژهاي بالا و ايجاد ظرفيت هاي بيشتر براي توليد فولادهاي  توقف هر چه موجب زنجيره)، 

  .شودمي آلياژي و خاص با بالاترين ارزش افزوده 

  صنعت فولاد ايران ١٤٠٣گزارش سال 

هاي متعدد ديگر از  چالش وليد مواجه بود؛ ضمن اينكه اين صنعت با  در سالي كه گذشت، صنعت فولاد ايران با كاهش جدي ت
هاي نادرست داخلي و  هاي توليد، اعمال برخي سياستهاي انرژي، كاهش تقاضاي جهاني و افزايش هزينه جمله محدوديت

  .... نيز روبرو بوده است

هاي  ؛ هرچند كه اين صنعت طي سال براي صنعت فولاد كشور در حقيقت سال سختي بود ١٤٠٣، سال به گزارش ايسنا
ماه آشنا شده بود و با استفاده از راهكارهايي همچون توليد در ساعات    ٦هاي تامين انرژي طي تقريباً پنج تا  محدوديت   اخير با

ر  هاي جايگزين در زمان محدوديت گاز در زمستان و ... سعي ب ، استفاده از زمان تعطيلات، استفاده از سوخت غير محدوديت
هاي انرژي در بازه زماني قابل  هاي برق در تابستان و گاز كم كند، اما محدوديت اين داشت كه از اثرات ناشي از محدوديت 

    .هاي برق در زمستان، سال گذشته را بر صنعت فولاد كشور سخت گذراندتوجهي از سال و تداوم محدوديت

هد؛ طبق آمار كاهش توليد و  درين اثر خود را در كاهش توليد نشان مي اول بيشت ها در وهله ها و چالش تبع، اين محدوديت به
  .نشان داد ١٤٠٣كاهش صادرات در صنعت فولاد كشور بصورت محسوس خود را در سال 

  ١٤٠٣هاي صنعت فولاد در سال ترين چالش مهم

ال   اس آمارهاي موجود، توليد فولاد ايران در سـ ت. همچنيتوجهي همراه ب  با افت قابل  ١٤٠٣بر اسـ ادرات فولاد وده اسـ ن، صـ
 .ها، كاهش يافته استبه دليل كاهش تقاضاي جهاني و افت قيمت كشور نيز
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ــور در   ــاس آمارهاي انجمن توليدكنندگان فولاد ايران، توليد فولاد كش ــال    ١١بر اس ــت س  ٦.٧با كاهش    ١٤٠٣ماهه نخس
ناشـي از عمدتاً   دي و ورق سـرد محسـوس بوده وويژه در محصـولات شـمش فولا درصـدي مواجه شـد؛ اين افت توليد به

    .هاي انرژي و ركود بازار داخلي شكل گرفت محدوديت

ها و تغييرات متعددي مواجه شد كه بر توليد، صادرات و واردات اين محصول  ، صنعت فولاد ايران با چالش ١٤٠٣در سال 
به   ١٤٠٣ت سال ماهه نخس فولاد مياني كشور در هشتهاي منتشرشده، توليد بر اساس گزارش  .استراتژيك تأثيرگذار بود

ماهه نخست اين سال، توليد محصولات   ميليون تن رسيد كه شامل بيلت، بلوم و اسلب بود. همچنين، در شش  ٢٠بيش از 
خلي  ميليون تن رسيد. اين كاهش عمدتاً به دليل مشكلات تأمين انرژي و ركود بازار دا ٩.٦فولادي كاهش يافت و به حدود 

  .رخ داد

درصد آن مربوط   ٩٣ميليون دلار محصولات فولادي به كشور وارد شد كه بيش از  ٧٧٠، حدود ١٤٠٣در نيمه نخست سال 
توجهي را  هاي فولادي بود. واردات ورق گرم با افزايش چشمگيري همراه شد و ميزان واردات ورق سرد نيز رقم قابل به ورق 

 به خود اختصاص داد. 

براي مثال، صادرات آهن اسفنجي در اين دوره كاهش چشمگيري  ت فولادي كاهش يافت. صادرات محصولا از سوي ديگر، 
  المللي رخ داد. پذيري در بازارهاي بين  داشت كه اين موضوع به دليل افزايش مصرف داخلي و كاهش رقابت

ابه سال قبل بود. با اين حال،  تقريباً مشابه مدت مش ١٤٠٣ماهه نخست سال مصرف ظاهري فولاد مياني ايران در شش 
تواند ناشي از كاهش تقاضاي داخلي و شرايط اقتصادي  ظاهري محصولات فولادي كاهش داشت كه اين امر مي  مصرف 

  .كشور باشد

ميليون تن كاهش   ١.١كه حتي تا اوايل پاييز ادامه داشت، توليد فولاد مياني را حدود  ١٤٠٣هاي برق در تابستان محدوديت 
هاي توليد و كاهش  توجهي بر صنعت فولاد كشور گذاشت و منجر به افزايش هزينه اقتصادي قابل ن كاهش توليد، تأثير  داد. اي

  .صادرات شد

ــر، حـدود   ــتنـد. همچنين،واحـد در بخش  ١١١در حـال حـاضـ ــور بـه  هـاي مختلف زنجيره فولاد در حـال فعـاليـت هسـ دليـل حضـ
، فولاد خوزسـتان، فولاد هرمزگان جنوب و فولاد كاوه فهان، ذوب آهن اصـفهانهاي بزرگي مانند فولاد مباركه اصـ توليدكننده

 .جنوب كيش، عمده تمركز ظرفيت در مركز و جنوب غرب كشور قرار دارد
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  برترين كشورهاي توليدكننده فولاد جهان

 چين  .١
 هند .٢
 ژاپن  .٣
 ايالت متحده آمريكا  .٤
 روسيه   .٥
 كره جنوبي  .٦
 تركيه .٧
 برزيل  .٨
 آلمان .٩

  ايران   .١٠
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  تهديدهاي پيش روي شركت: فرصتها و  
  فرصت ها: 

 وجود پتانسيل معدني فوق العاده كشور  -
 افزايش درآمد حاصل از صادرات محصولات شركت ناشي از افزايش نرخ برابري ارزهاي اصلي   -
 صيلان دانشگاهي و دسترسي آسانتر به نيروي كار  فارغ التح  استفاده از -
امكان اجراي پروژه هاي تحقيقاتي و بهبود محصولات و فرايندها با توجه به ارتباطات مناسب بين دانشگاه ها و   -

 شركت
 ه دات بي روياعمال محدوديت در پرداخت اعتبار به وارد كنندگان محصولات فولادي به منظور جلوگيري از وار -
 رشد هزينه هاي عمراني دولت به ويژه در زمينه حمل و نقل ريلي   -

  :  تهديدها

وديت از سوي كشورهاي صنعتي در انتقال فناوري هاي نوين، تجهيزات و ماشين آلات به كشور (به  ايجاد محد -
 دليل تحريم ها) 

 افزايش هزينه واردات قطعات و تجهيزات به دليل افزايش نرخ برابري ارزهاي اصلي   -
  تشديد حساسيت هاي زيست محيطي مسئولان و نمايندگان كشور و تاثير آن بر افزايش هزينه هاي شركت.   -

  سكير

 .شـايد اين تعريف را بتوان از جمله كاملترين تعاريف ريسـك به حسـاب آورد .شـرايطي مركب از خطر و فرصـت اسـت  ،ريسـك
تيابي به اهداف خود و كاهش اث انات، براي مديريتدر اين شـرايط شـركت ها براي دسـ ريسـك هايي كه با آن   ر نامطلوب نوسـ

زينه و تمايز محصــول را اســتراتژي پيشــگامي ه،  محيط رقابتي  ليكن در اين شــرايط،  مواجهند، اهميت زيادي قائل هســتند
تفاده مي كند تراتژيك اسـ ازماني از فرآيند مديريت هزينه اسـ ك هاي سـ ن يا فقدا  .حمايت كرده و براي تحليل و كنترل ريسـ

ــدي هــا و تاخيرها، مديريت ناقص ريسك در زنجيره تامين منجر به پيامدهاي منفي از جملــه طــولاني شــدن زمــان بن
ــان ارابندي ريسك  گردد. رتبه  ... ميها و ه  افزايش هزين ــوده و امك ــك ب ه پاسخ مناسب و ئها از اركان اصلي مديريت ريس

  .كند مي ها را فراهم موقع به ريسك به

  كننده تأمين انتخاب  با آنارتباط تأمين و زنجيره  ريسك   يريتدم 

ت كسـ ك زنجيره تأمين، اجتناب از رخداد شـ ت به اثرات موجي هايي در زنجهدف مديريت ريسـ ت كه ممكن اسـ يره تأمين اسـ
ود   ك.  گذارد  بر كل زنجيره تأمين اثر ميو در نتيجه منجر شـ ل كار دريافتن و تحليل اين ريسـ ت. براي ا  فرآينداين    ها اصـ سـ

روي بهبود و زم اسـت كه مديران اهداف خود را  دسـتيابي به يك زنجيره تأمين رقابتي كه توانايي اجتناب از ريسـك را دارد، لا
  .عات و ارتباطات متمركز كنندهماهنگي ارتباطات بين اعضاي زنجيره تأمين و تسهيل جريان اطلا
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تاي اين هدف  در ب يكي از گامده  كنن  ، انتخاب تأمينراسـ ي بهمناسـ اسـ مار مي هاي مهم و اسـ  درنتيجه انتخاب تأمين  ،رود  شـ
ها و به ا كمينه كند، گامي اسـاسـي درجهت كنترل و كاهش ريسكهاي تأمين ركه احتمال وقوع ريسـك اي  گونه كنندگان به

  .رود شمار مي عبارتي مديريت ريسك زنجيره تأمين به

  هاي توليديريسك قيمت نهاده 

  :اوليه ادمو

ــور بــ  ــومي قيمته  نوسانات قيمت مواد اوليه در داخل كش ــطح عم ــرات در س ــي از مهمترين ريسكدليل تغيي ــا يك هاي ه
تكميل زنجيره توليد و احداث واحد ذوب و بهره برداري از اين واحد يكي از مهمترين اقدامات اسـاسـي اسـت كه شـركت اسـت. 

، ) ي(شـمش فولاديهمواد اول  ينتأم  يرهزنج  يلبه منظور تكمم داد. در حال حاضـر  در جهت كاهش اين ريسـك مي توان انجا
، اقدام نموده و طبق آنچه كه قبلاً در هزار تن  ٨٠٠ســالانه  يتا ظرفب  يگر  يختهذوب و رخط  احداث  شــركت نســبت به  

د،  هاي سـرمايه گذاري و طرحبرنامه  درصـد پيشـرفت  ٦٥ر مرحله  توسـعه مذكور در حال حاضـر دطرح  هاي توسـعه آتي گفته شـ
  فيزيكي مي باشد.

    تامين زير ساختها:

يل امتياز برق   فهان مبني بر افزايش   ٢٥با توجه به تحصـ ركت برق منطقه اي اصـ افاً انعقاد قرارداد با شـ اعت و مضـ مگاوات سـ
بكه به ميزان   اعت و امتياز گاز به ميزان    ٢٣٥ظرفيت شـ اعت و نيز ق  ١٠،٠٠٠مگاوات سـ اركت في مترمكعب در سـ رارداد مشـ

ان در ازمان آب و فاضـلاب كاشـ ركت با سـ ان به كارخانه به ميزان    مابين شـ اب كاشـ ليتر در ثانيه به   ٩٠خصـوص انتقال پسـ
ورت مادام العمر اب  صـ فيه خانه تكميلي پسـ كو همچنين احداث تصـ ركت از   ، ريسـ عدم تامين منابع انرژي و آب مورد نياز شـ

  ست.ضريب بسيار پائيني برخوردار ا

  ريسك كاهش توليد در اثر ماشين آلات قديمي و فرسوده 

جه به تعمير به موقع و نگهداري مناسب ماشين آلات و تجهيزات، ريسك خرابي و توقف خطوط توليد به حد اقل رسيده  با تو
همچنين وجود  گذاري در خريد ماشين آلات پيشرفته و استفاده از كارشناسان متخصص و با تجربه و و با توجه به سرمايه 

و جايگزيني به موقع قطعات، شركت توانسته اين ريسك را تحت كنترل  هاي مناسب در جهت جلوگيري از خرابي  برنامه ريزي 
  .خود درآورد

  ريسك نوسانات نرخ ارز 

انات نرخ ارز از اهميت ويژه اي برخور ك نوسـ ركت و برنامه هاي افزايش مبادلات بين المللي، ريسـ ترش فعاليت شـ دار با گسـ
ت شـركت اثر مي گذارد، لذا زماني كه نرخ ارز درحال رشـد باشـد شـده اسـت، از آنجا كه ريسـك نوسـانات كلي نرخ ارز، بر صـادرا

ت. ركت به دنبال خواهد داشـ تري براي شـ ادرات، منافع بيشـ ركت نيز   توجه ويژه به امر صـ ك در خريد مواد اوليه شـ اين ريسـ
ــت.   ــي اس ــين آلات مورد نياز  خش قابل توجهي  از آنجائيكه ب  وليكنقابل بررس خارجي از مخارج مربوط به تجهيزات و ماش
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تامين و پرداخت گرديده لذا ريسـك ناشـي از نوسـانات نرخ ارز بر مخارج سـرمايه گذاري كنترل گرديده   طرح هاي توسـعه،
  است.

  ريسك هاي مالي شركت 

ميم گيري مالي يكي از مهمترين حوزه هاي   ركت به منظتصـ بع مالي براي بقاء در محيط تجاري ور تامين بهينه منارقابتي شـ
ركت را از لحاظ مالي تحت تاثير قرار دهد. ميزان اهميت  ورت افزايش يا كاهش مي تواند شـ ت. هريك از موارد زير در صـ اسـ

ركت تعيين مي گرد رايط حاكم بر بازار و توانايي هاي شـ تراتژي و راههريك از اين موارد با توجه به شـ ب با د و اسـ برد متناسـ
  ر نظر گرفته مي شود:آن د

 كاهش حجم فروش داخلي 

  كاهش حجم فروش صادراتي 

  كاهش قيمت هاي جهاني 

  (شمش ) افزايش قيمت مواد اوليه 

  افزايش قيمت ساير نهاده ها 

   عدم تك نرخي بودن ارز  
  عدم مديريت هزينه هاي تبديل و انحراف هزينه هاي واحدها 

 از شركت هاي خصوصي   يت دستگاههاي دولتي عدم حما 

  افزايش هزينه هاي مالي شركت 

  عدم پرداخت بموقع اقساط تسهيلات مالي ريالي و ارزي 

  عدم دريافت به موقع مطالبات از مشتريان 

   تأثير تحريم ها بر خريد ها با هزينه هاي بالاتر 

   كاهش نقدينگي شركت 

 ي صادراتي) كاهش امكان برگشت مطالبات ارزي (درآمد ها 

 وقع فاينانس ها جهت طرح هاي توسعه ين به م عدم تام  

  ت يري و نظارت و مد ي المللنيو ب  ي داخل  ي مال  يهماهنگ به بازارها  ي دسترس  ي برا ي خدمات ، شركت سك ير ت يريمد  تهيكم
را بر حسب درجه و اندازه   ير يپذب يكه آس يداخل سكير يها گزارش  قيشركت از طر  اتي مربوط به عمل  يمال  يهاسك ير
  ر يسا  سكينرخ ارز و ر سكي بازار (شامل ر سكيشامل ر  ها سك ين ري. اكندي ارائه م  كند،ي م  ليو تحل ه يتجز هاسك ير
اجرا شده    ي هااستي و س  هاسكيشركت كه بر ر   سكير   تيري مد   ته ي. كمباشدي م   ينگينقد   سكيو ر   ي اعتبار  سكي)، رهامتيق

  . دهدي گزارش م ره يمد  تيأ به ه يفصل را كاهش دهد، به صورت   هاسك ياز ر ير يپذب يتا آس كندي نظارت م 
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  ريسك نوسانات نرخ بهره 

رمايه بري همچون فولاد تي و پاييندر    ،فلزات پايهو    در صـنايع سـ تي اثرات متفاوتي از بالا بودن بهاي دو بخش بالادسـ دسـ
سـرمايه اين   ع مهم تامينيكي از مناب  عنوانسـهام به  هاي بالادسـتي كه بازار  طوري كه در بخش به،  هسـتيمسـرمايه را شـاهد  

 يك مسـير مطمئن و پتانسـيل قوي براي تامين به موقع منابع مالي ديده شـده اما در صـنايع پايين  شـودگروه محسـوب مي
فانه اين كانال مسـدود بوده و اتكاي اصـلي تي متاسـ ود از   رآنها ب  دسـ رايط نرخ سـ ت و در اين شـ ي از بازار پول اسـ منابع ناشـ

  .جو كرد و اي بانكي جستهشود. در اين بين اما معضل دوم را بايد در بالا بودن نرخ سود سپردهدار مياهميت بالايي برخور

  ريسك نقدينگي 

د و به طور قطع دسـتيابي به زنجيره فولادي، ايجاد توازن در  ها براي حفظ حجم توليد واحدهاي فولا  زمه توسـعه زيرسـاختلا
گذاري طي چند سـال باقي مانده تا افق   د مسـتلزم حجم قابل توجهي سـرمايهلابيني شـده براي توسـعه صـنعت فو  اهداف پيش

ــتفاده از منابع تامين مالي بين  باشــد. اين حجم از ســرمايه  مي  ١٤٠٤ گذاري   ويژه جذب ســرمايه المللي به  گذاري بدون اس
 ،تحقق اهداف ز  نيا  اسـاس پيش  بر اينباشـد.    ها و ... امكان پذير نمي  مسـتقيم خارجي، اسـتفاده از فاينانس و يوزانس در پروژه
گذاري   المللي اســت. متاســفانه در ايران آمادگي براي جذب ســرمايه  زمينه ســازي براي جذب و اســتفاده از منابع مالي بين

 جي اندك است. گذاران خار خارجي و همكاري با سرمايه

با اقدامات مالي برنامه ريزي شــده مانند   لذا در چنين شــرايطي شــركت به منظور كنترل ريســك نقدينگي تأمين مالي خود،
ر رمايه از طريق جذب سـ ك را مديريت و تا افزايش سـ هيلات بانكي كم بهره اين ريسـ تفاده از تسـ مايه هاي بدون بهره و اسـ

  حد امكان كاهش داده است.

  نترل كيفيت ريسك ك

ن اين ريسـك را به مراتب در سـال جديد با اسـتفاده از ابزارهاي دقيق و افزايش دقت دركيفيت محصـولات توليدي مي توا
ي از عدم نظارت ب ولات كاهش داد. تبعات ناشـ ارات جبران ناپذيري بر بازار محصـ ولات توليدي مي تواند خسـ ر كيفيت محصـ
  شركت و درنهايت سودآوري داشته باشد.

  

  المللي و يا تغيير مقررات دولتي  ريسك مربوط به عوامل بين

ركت  طبيعتاً رمايه هاي بزرگ بين شـ ورهاي مختلف دنيا براي سـ ور و يا تامين مالي   المللي و كشـ تقيم در يك كشـ گذاري مسـ
 جذابيتهاي مختلف به بررسـي وضـعيت كسـب و كار جهت سـنجش   ها دركشـورهاي ديگر پس از بررسـي ريسـك  پروژه

صـنعت وارد مي شـود از  آنچه كه معمولا به عنوان محدوديت از طرف دولت بهپردازند.    گذاري در كشـور هدف ميسـرمايه
ــادرات جملـه مهمترين آنهـا دادن مج ــركـت، تـامين آب، برق و گـاز و تعرفـه هـاي گمركي واردات و صـ ــعـه شـ وز هـاي توسـ

  باشد.و....مي

هاي دولت ن چشـم انداز توليد فولاد هاي خاص و تمركز بر صـادرات توانسـته از حمايتشـركت فولاد سـپيد فراب كوير با داشـت
ركت با انتقال تكنولوژيجهت دريافت مجو تفاده نمايد. همچنين اين شـ عه اسـ در   هاي نوين دنيا و به كارگيري آنزهاي توسـ
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ــركت برتر( ــارف آب، برق و گاز به عنوان ش ــركت با حداكثر بهره وري در بخش مص ) در اين زمينه مي bench markش
    باشد.

  ده از فرصت هاي پيش رو:راهبرد هاي شركت در جهت پوشش و مديريت كردن مخاطرات و استفا

 توسعه اقتصادي، صنعتي و اجتماعي كشور با توليد انواع ميلگرد هاي شاخه و كلاف با كاربرد ساختماني و صنعتي  
  ظرفيت موجود، باكيفيت و استاندارهاي بين المللي توليد محصولات ويژه و تجاري با حداكثر 

 ش خروج ارز از كشور شناسايي، طراحي و توليد محصولات وارداتي در جهت كاه 

 تقويت تيم كارشناسي به منظور استفاده مناسب و بهينه از منابع و فرصت هاي جديد سرمايه گذاري 

 لاد  تلاش مضاعف در جهت افزايش سهم معاملات در بازار آهن و فو 

  و بازاريابي  فروش، خريد  نوينگسترش روش هاي 

  از بانكها ارزان قيمتاخذ تسهيلات  با ارتقاء سطح كمي معاملات 

  حل مسائل و مشكلات مربوط به پيش بيني بحران و كمبود آب با بهره برداري از پروژه پساب 

  راه اندازي سيستم مديريت برنامه ريزي توليد و تعميرات 

 ر بخش هزينه ها ارتقاء مديريت اث 

  تعمير و نگهداري)  اجراي برنامه هاي نظام يكپارچه (مديريت كيفيت، محيط زيست، انرژي، ايمني و بهداشت و 

  استفاده از كليه ظرفيت ها و زير ساخت هاي شركت 

   حفظ مشتريان و افزايش سهم بازار 

   مطالعه بازار و حضور فعال در بازار داخلي 

  با احتساب مشكلات و محدوديت ها ادامه حضور در بازار خارج  
  

   :شركت  ينقاط ضعف و قوت داخل 
  نقاط قوت: 

 و حمايت مديريت از رويكرد توسعه و تعالي سرمايه انساني   ب و مجر انساني توانمندنيروي  -

 وجود ساختار مناسب ارزيابي سلامت جامع كاركنان  -

 اعتبار، خوشنامي و گردش مالي مناسب شركت -

 چابكي در تعويض خطوط توليد در راستاي پاسخگويي سريع به نياز مشتريان   -

 برخورداري از تكنولوژي روز دنيا  -

 وليد محصولات صنعتي  در زمينه تكنولوژي تشناخت و تجربه كامل  -

تامين تمامي آب مورد نياز توليد بواسطه احداث تصفيه خانه موجود در محل كارخانه و استفاده از پساب شهري   -
 هر كاشان ش
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 نگرش مسئولانه  مديريت به مقوله انرژي  -

 آموزشوجود نظام جامع مديريت   -

  نقاط ضعف: 

از   هاي توسعه  طرحجهت  ي شدهترخيص به موقع ماشين آلات خريدار   ايجاد مشكل و تاخير در وارد كردن و -
 كشورهاي خارجي به دليل وجود تحريم ها 

درمورد   داخلي و خارجي و عدم ثبات در برآورد هزينه هاي پيش رو عدم ثبات در قيمت ارز به دليل مشكلات   -
   طرح هاي توسعه شركت 

زمانبندي بهره برداري طرح هاي توسعه  و سود آوري   خير درم و تاعدم  نقدينگي مناسب بانكها در دريافت وا -
 شركت 

  عدم اعتدال و ثبات در بازار سرمايه   -

  : محصولات اصلي شركت 

 ،توانايي بالقوه موجود به  كشـور و با توجه  پايين دسـت با در نظر گرفتن نيازهاي صـنايع    فولاد سـپيد فراب كويرشـركت توليدي  
ولات با گري تاقدام به توليد محصـ نعتي نموده اسـ اخه و كلاف در چهار    اين گريدها در .دهاي صـ ورت شـ گروه زير و به دو صـ

صورت توليد  بهسوي مشتريان    از  مشخصات محصولات  يدئپس از تا  مرحله اول به صورت آزمايشي و  در  اين مجتمع توليد و
  توليد مي شود ،انبوه

  ويژگي ها  محصولات  رديف
ساده و   ميلگرد شاخه ساختماني به صورت  ١

 آجدار

 شكل ظاهري رعايت مشخصات ابعادي ميلگردهاي مصرفي در بتن مسلح

 ميلگرد در طول محصول) ، سايز و رده Kavirحك و تكرار لوگو كوير (

 امكان رديابي و شناسايي توليد كننده جهت پاسخگويي ميلگرد شاخه ساده آلياژي  ٢

ميلگرد كلاف ساختماني به صورت ساده و   ٣
 آجدار

قابليت جوش پذيري محصولات با استفاده از مواد اوليـه بـا سـطوح آنـاليز شيميايي كنترل 
 شده

 رعايت محدوده وزني در حدود پايين استاندارد جهت كـاهش هزينـه هـاي مصرف كننده آلياژيميلگرد كلاف ساده   ٤
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  باشد: ر مي جدول زي به شرح ظرفيت سالانه توليد طبق آخرين پروانه بهره برداي شركت 
  

  

    . شودقيمت فروش داخلي محصولات توليدي از طريق بازار و يا بورس كالا كشف قيمت و تعيين مي

  ت: كت در صنعجايگاه شر

شركتهاي بورسي اين صنعت  هاي فعال در اين صنعت و همچنين در بين شركت در دوره مالي مورد گزارش در بين شركت
تن شمش ) ،   ١.٥٨١تن ضايعات و  ١١.٦٠٧تن ميلگرد فولادي و  ٥٢٨.٩٧٥تن ( شامل  ٥٤٢.١٦٣به ترتيب با حجم فروش 

 د.  ميليون ريال مي باش ١٦٠.٣١٦.٠٧٢معادل مبلغ 

مصـارف محصـولات باشـد.  مي  كلافو ميلگرد شـاخه  . محصـولات توليدي شـامل  كندفعاليت مي  فولادشـركت در صـنعت 
  باشد.مي ذيل  توليدي به شرح جدول

  ليست محصولات   رديف
نوع محصول  

(اصلي يا  
  فرعي) 

  مقدار توليد 
٣٠/١٢/١٤٠٣  

  (تن) 

ظرفيت اسمي  
  توليد 
  (تن) 

نحوه تحويل  
  محصول* 

  مصارف

١  
  شاخه ساختماني   گردميل

  به صورت 
  آجدار

  ٥٥٠،٠٠٠  ٢٧٥.١٦٣  اصلي
طبق قرارداد و  

  توافقي  
  ساختماني

٢  
ميلكرد شاخه ساده  

  آلياژي
  ٢٠،٠٠٠  ١٦.٩١٩  اصلي

طبق قرارداد و  
  توافقي 

  صنعتي

٣  
ميلگرد كلاف  

  ساختماني 
  آجدار

  ٣١٠.٠٠٠  ٩.٢٨٨  اصلي
طبق قرارداد و  

  توافقي 
  ساختماني

٤  
ه  ميلگرد كلاف ساد

  آلياژي
  ٢٠،٠٠٠  ٢٣٣.٢٦٧  اصلي

طبق قرارداد و  
  توافقي 

  صنعتي

    ٩٠٠.٠٠٠  ٥٣٤.٦٣٧    جمع 
  

 شرح تاريخ رديف

١١/١٠/١٣٩٧ ١  
از جنس فولاد ساده كربني و كم تن ميلگرد آجدار به صورت كلاف يا شاخه  ٥٥٠.٠٠٠ظرفيت سالانه 

 آلياژي

١٦/١٠/١٣٩٧ ٢  

١ 
تن ميلگر آجداربه صورت كلاف يا شاخه از جنس فولاد ساده كربني و كم  ٣١٠.٠٠٠ظرفيت سالانه 

 آلياژي
تن ميلگرد ساده از جنس فولاد ساده كربني و كم آلياژي به صورت كلاف  ٢٠.٠٠٠ت سالانه فيظر ٢  

از جنس فولاد ساده كربني و كم آلياژي گرد شاخهتن ميل ٢٠.٠٠٠ظرفيت سالانه  ٣  
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 (هزار تن)  ١٢/١٤٠٣/ ٣٠مقايسه وضعيت توليد، صادرات، واردات ميلگرد كشور مربوط به سال مالي منتهي به 

  گروه محصولات  رديف
  ظرفيت اسمي 

  (تن)

  توليد واقعي در
٣٠/١٢/١٤٠٣ 

  (تن)

  رتوليد واقعي د
٢٩/١٢/١٤٠٢ 

  (تن)

درصد توليد واقعي در 
٣٠/١٢/١٤٠٣  

  نسبت به ظرفيت اسمي

١  
  ميلگرد شاخه ساختماني به صورت 

  آجدار 
٥٠  ٣٣٧.٥٧٨ ٢٧٥.١٦٣ ٥٥٠،٠٠٠  

  ٨٤  ٢٧.٣١٠  ١٦.٩١٩ ٢٠،٠٠٠ ميلكرد شاخه ساده آلياژي   ٢

٣  
  ميلگرد كلاف ساختماني  

 آجدار 
٣  ١٣.٥٨١  ٩.٢٨٨  ٣١٠.٠٠٠  

  ١.١٦٦  ٢٥٠.٥٦٧  ٢٣٣.٢٦٧ ٢٠،٠٠٠ ه آلياژي ميلگرد كلاف ساد  ٤

  ٥٩  ٦٢٩.٠٣٦  ٥٣٤.٦٣٧  ٩٠٠.٠٠٠  جمع 

 (هزار تن)  ١٢/١٤٠٣/ ٣٠مقايسه وضعيت توليد، صادرات، واردات ميلگرد كشور مربوط به سال مالي منتهي به 

  متغير
  نام محصول 

  در صد تغييرات   ٣٠/١٢/١٤٠٣  ٢٩/١٢/١٤٠٢

  (هزار تن )  كل توليد                            

 د ميلگر

٥/٠(  ١٠.٢٣٥  ١٠.٢٩١(  
  واردات (هزار تن )

١٤(  ٣٢  ٣٧(  
  صادرات (هزار تن ) 

١٣  ٢.٨٧٢  ٢.٥٥١  
  مصرف ظاهري 

٩/٤(  ٧.٣٩٤  ٧.٧٧٧(  
  

  سهم شركت از بازار داخلي به شرح ذيل مي باشد.

  شرح
  سهم از كل توليد كشور   مجموع توليدات كشور   شركت   ات مجموع توليد

  درصد  هزار تن  ار تنزه

 ٥  ١٠.٢٣٥  ٥٣٥  ٣٠/١٢/١٤٠٣ -ميلگرد

 ٦ ١٠.٢٩١  ٦٢٩  ٢٩/١٢/١٤٠٢ -ميلگرد
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  پروسه توليد هر يك از محصولات شركت  
  فرايند توليد

روند توليد در اين دو خط   .پوميني مي باشــدفرايند توليد در شــركت توليدي فولاد ســپيد فراب كوير شــامل دو خط دانيلي و 
  كه در تصاوير زير تشريح شده استمشابه بوده 

  

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٢١ 

  روش توليد مورد استفاده شركت: 
  مزيت در تكنولوژي

ارف انرژي و  ت با حداقل مصـ پيد فراب كوير و آنچه در آينده مد نظر اسـ ركت توليدي فولاد سـ تفاده در شـ تكنولوژي مورد اسـ
ت. همچنين بر اسـاس ماموريت و چشـم انداز بيشـترين بازدهي توليد در سـاعت و كمترين ضـايعات انتخاب شـده اسـ آب و  

  د محصولات خاص، با اولويت بالا دنبال شده و خواهد شد.شركت، اصل اساسي تولي

  قابليت اعتماد تكنولوژي 

كشـور از نظر تكنولوژي و بررسـي كليه شـاخص هاي كمي و بازديد و مطالعه روند توليد كارخانه هاي مشـابه داخلي و خارج از  
رمايه گذاري در  كيفي، موجب اع تقرار تكنولوزي فعلي و سـ ده تماد مديريت به خريد و اسـ تكنولوزي هاي روز دنيا در آينده شـ

  است.

  مواد اوليه مورد استفاده شركت: 

  از بهاي تمام شده محصولات را تشكيلل توجهي قاب سهم و ترازنامه يكي از اقلام عمده بوده در  اوليه  موجودي مواد
 اوليه، به موارد زير توجه مي شود:  اره در ارتباط با مواد دهد. بنابراين همومي

  نحوه تهيه و خريد مواد اوليه  .١
  كنترل مصرف مواد اوليه  .٢
 نگهداري و انبارداري مواد اوليه  .٣

  حسابداري مواد اوليه  .٤

دجه لازم را  ها و بولازم به ذكر است شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير در مورد هر چهار مرحله فوق، هر ساله استراتژي 
ر اين صنعت بيلت  در مواد اوليه اصلي مورد نياز جهت توليد محصولات اين شركت، شمش خام است. شمش مورد استفاده د

طول بيشتري نسبت به شمش دارد و سطحي دايره شكل يا مربعي با  بيلت شود، به عنوان شمشال نيز شناخته مي نام دارد و 
  .  سانتيمتر مربع دارد ٢٣٠تر از كوچك يسطح مقطع سانتيمتر يا به عبارتي  ١٥ تا  عرضي 

    بازار مواد اوليه شركت: ت يوضعنحوه تامين و  

توان گفت كه در تعيين  يرد. به طور كلي مي پذدانيد قيمت محصولات فولادي از عوامل متعددي تاثير مي همانطور كه مي 
هاي داخلي و عرضه و تقاضا  گذاريي جهاني، سياست هاي بازارهاقيمت محصولات فولادي عوامل متنوع و مهمي نظير قيمت 

    .باشندرگذار مي يتاث

از جمله عوامل تعيين كننده و تاثير گذار در قيمت گذاري مواد اوليه مي توان به ميزان عرضه و تقاضا، تعيين قيمت در بورس  
وري اشاره كرد و با توجه به اينكه تامين  كالا، قيمت جهاني سنگ آهن و فلزات اساسي و بازار آزاد يا بازار قيمت گذاري دست 

شمش و در داخل تهيه مي شود و از جمله تامين كنندگان عمده جهت تامين مواد اوليه اين  مواد اوليه اين شركت به صورت 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٢٢ 

شركت فولاد خوزستان، جهان فولاد سيرجان، ذوب آهن پاسارگاد، شركت معدني و صنعتي چادرملو، فولاد سيرجان ايرانيان،  
  هن و فولاد ارفع، فولاد كاوه جنوب كيش و ...  مي باشد.  آ
  

  ه اوليه نام ماد  رديف
واحد اندازه 

  گيري
  ميزان مصرفي 

  ٣٠/١٢/١٤٠٣تا تاريخ  
  ها تامين كننده

  خريد داخلي  ٥٤٥.١٧٣  تن  شمش  ١
  

  

  

  ٢٦١.٠٤٩مبلغ  ٣٠/١٢/١٤٠٣ماهه منتهي به  ١٢دهد ميانگين نرخ خريد شمش در دوره همانطور كه جدول فوق نشان مي 
درصد افزايش داشته است. لازم به ذكر است كه تغييرات نرخ   ١٨ال گذشته باشدكه نسبت به سريال به ازاء هركيلوگرم مي 

    .جهاني استبازار  تأثير شرايط همواره تحتمواد اوليه 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ٢٩/١٢/١٤٠٢  ٣٠/١٢/١٤٠٣  شرح  رديف
  مقدار
  (تن)

  نرخ
  (ريال) 

  مبلغ 
  ميليون ريال 

  مقدار
  (تن)

  نرخ
  (ريال) 

  مبلغ 
  ميليون ريال 

  ١٤٥.٣٥٥.٢٧٥  ٢٢١.٦١٨  ٦٥٥.٨٨١  ١٣٦.٣٨٢.٨٣٧  ٢٦١.٠٤٩ ٥٢٢.٤٤٢  خريد شمش (مواد اوليه)  ١



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٢٣ 

  : برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت 
  پروژه هاي در حال اجرا

  پروژه ذوب و ريخته گري

ادي به منظ عه اقتصـ ده توسـ ور به مياجراي برنامه هاي پيش بيني شـ ب توليد فولاد در كشـ يدن به جايگاه مناسـ  ٥٥زان  ور رسـ
ال، كاهش واردات بي رويه فولاد و  ازي صـنعت، توليد آهن و ميليون تن در سـ نعت، بومي سـ يدن به خود كفايي در اين صـ رسـ

كشـور از جمله   فولاد با تمركز بر فولاد هاي خاص و داراي موارد مصـرف متعدد در كشـور و ايجاد اشـتغال زايي مناسـب در
  موارد ضرورت اجراي طرح مي باشد.

اسـتان اصـفهان قرار اسـت كارخانه با اجراي طرح جديد سـازمان صـمت    ١٠/٠٢/١٣٩٩مورخ    ١٠٤/٩٠٢١بر اسـاس جواز تأسـيس
  تن بيلت و بلوم فولادي آلياژي دست يابد. ٨٠٠.٠٠٠به توليد ساليانه 

تفاده از انواع مواد اوليه ورودي آهن   تفاده از آخرين تكنولوژي هايقابليت اسـ فنجي و قراضـه، اسـ روز دنيا در زمينه فولاد   اسـ
حداكثر توان داخلي در زمينه سـاخت تجهيزات و ماشـين آلات و انتقال دانش فني سـاخت در سـازي و ريخته گري، اسـتفاده از  

تقيم، از ديگر ويژگي ها و امتيازات تقيم و غير مسـ تغال زايي مسـ تگي و اشـ نعتي   جهت قطع وابسـ اين پروژه بزرگ عمراني صـ
يا خارجي، گسـترش بازار هدف و برجسـته ترين ويژگي هاي اقتصـادي طرح، كسـب سـهمي مناسـب از بازار داخلي    اسـت.

  اقتصادي است. وبرخورداري از شاخص هاي مناسب مالي 

نواع فروآلياژها و مواد كمكي ذوب  مواد اوليه مورد نياز طرح به طور عمده شامل آهن اسفنجي، آهن قراضه و مهمتر از همه، ا
ت. مجموعه ذخاير سنگ آهن موجود در كشور  احتي قابل دسترس اساست كه خوشبختانه تمام اين موارد در داخل كشور به ر

  ميليارد تن برآورد شده و به راحتي قابل دسترس مي باشد.  ٣بيش از 

د محصولات فولادي  با كيفيت و حضور موفق اين شركت در  با توجه به سابقه شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير در تولي 
به نظر مي رسد در صورت به نتيجه رسيدن طرح مذكور،   SBQد هاي اي صادراتي و از سوي ديگر نياز كشور به فولابازاره

 .  نه تنها گامي در جهت خود كفايي صنعت فولاد برداشته مي شود بلكه صرفه جويي ارزي نيز به دنبال خواهد داشت

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٢٤ 

  محصولات
  

  
 

  بخش مهندسي )١

تقسيم شده است كه در بخش مهندسي داخلي  در بخش مهندسي پروژه فعاليت ها به دو بخش مهندسي داخل و خارج 
درصد مي باشد. همچنين پيشرفت در بخش مهندسي خارجي به مقدار   ٣/٩٥برابر  ١٤٠٣اسفند  ٣٠پيشرفت پروژه در تاريخ 

  درصد مي رسد.  ٩/٩٩

  يزات (بازرگاني)يد تجهبخش خر  )٢

درصد   ٩٧درصد و در خريدهاي خارج برابر   ٨٣معادل  در امور بازرگاني و خريد تجهيزات، پيشرفت فعاليت هاي ساخت داخل 
  مي باشد. 

 

ظرفيت توليد ( تن)نام محصولرديفظرفيت توليد ( تن)نام محصولرديف
١SG٢٤٠,٠٠٠١٩١/٦587٢٤,٠٠٠
٢SAE١٠٠٦٣٢,٠٠٠٢٠١/85٠٩8,٠٠٠
٣SAE١٠٠88٠,٠٠٠٢١١/٦58٢٤٠,٠٠٠
٤SAE١٠١٠١٦,٠٠٠٢٢١/٦58٠٢٤,٠٠٠
5C C١٠١٦,٠٠٠٢٣١/٣5٠5٤٠,٠٠٠
٦B٣8 ٢٤٠,٠٠٠٢٤١/8١5٩١٦,٠٠٠
7SWRH B٤78,٠٠٠٢5١/٤7١88,٠٠٠
8SWERH B٦٢8,٠٠٠٢٦١/٢٣٦٣8,٠٠٠
٩SWRH B٦78,٠٠٠٢7١/٢7٦78,٠٠٠

١٠SWRH B7٢٣٢,٠٠٠٢8١/٢٢١٠8,٠٠٠
١١SWRH B8٢٤٠,٠٠٠٢٩١/٢٣٤٤8,٠٠٠
١٢CK٤5٤٠,٠٠٠٣٠١/٤٠578,٠٠٠
١٣S٢8,٠٠٠٣١١/٤٠٢١٢٤,٠٠٠
١٤S MO٢8,٠٠٠٣٢١/٤٣٠١٢٤,٠٠٠
١5١/7٢٢5٤٠,٠٠٠٣٣١/٤٤٠١٢٤,٠٠٠
١٦sicr5٤ ٦٢٤,٠٠٠٣٤١/٤8٤١8,٠٠٠
١7cr55 ٣٢٤,٠٠٠٣5AISI٣٠٩١٦,٠٠٠
١8١/5٩٢٠٢٤,٠٠٠٣٦AISI٣٠8١٦,٠٠٠



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٢٥ 

  بخش تامين خارجي )١-٢

ا حمل  باشد، وضعيت محموله هاي دريافتي كه تا كنون از طريق دريكه صرفاً شامل تعهدات شركت تكنولوژ مي در اين بخش
گفت كه از ميزان كل تامين خارجي    ه شده است. به طور دقيق مي توانو به سايت شركت فولاد كوير ارائه شده است شرح داد

تن مي باشد و ساخت آن ها تمام شده است   ٢.٦١٧محموله آن كه در مجموع معادل  ١٥تن، آخرين وضعيت  ٢٩٠٠با وزن 
محموله افزايش داشته و سه محموله    ١٥ينكه كل محموله هاي خارجي به در جدول زير خلاصه بندي شده است. توضيح ا

  اخت وتامين است: باقي مانده در دست س
  

  آخرين وضعيت  وزن خالص (تن)  شماره محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٢٦٧  (بخش اول)  ١محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٦٠  (بخش دوم) ١محموله 

  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ١٩٢  (بخش اول)  ٢له مومح
  سايت فولادكوير تخليه شده است. در   ٤٠  (بخش دوم) ٢محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٥٤٥  (بخش اول)  ٣محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٨٥  (بخش دوم) ٣محموله 

  تخليه شده است. در سايت فولادكوير   ٣٩٤   ٤محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٤٤٢   ٥محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٣٨٩  ٦محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ١٤٨  ٧محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٤٢  ٨محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٢  ٩محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٧  ١٠محموله 
 در حال ترخيص از گمرك  ٢  ١١محموله 

      ١٢محموله 
      ١٣محموله 
  در سايت فولادكوير تخليه شده است.   ٢  ١٤محموله 

مجموع اوزان تجهيزات دريافت شده و يا در  
  حال دريافت تا كنون

  تن٢٦١7
  

 

 

 

 

 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٢٦ 

 

  بخش تامين خارجي

  ملاحظات و توضيحات  اقعيدرصد پيشرفت و ١٤٠٣سال 

٩٢  ٠١/٠١/١٤٠٣%  

٩٧ ٣٠/١٢/١٤٠٣%  

  %٥  ساليانهپيشرفت 
 

 

  بخش تامين داخلي  )٢-٢

  درصد است.    ٨٣تن مي باشد كه درصد واقعي پيشرفت اين بخش برابر  ٤٣٨٠٠تامين داخلي به وزن حدود  

  ملاحظات و توضيحات  درصد پيشرفت واقعي ١٤٠٣سال 

٧٧  ٠١/٠١/١٤٠٣%  
٨٣ ٣٠/١٢/١٤٠٣%  

  %٦  پيشرفت ساليانه
  

  ) بخش اجرايي ٣

  .درصد مي باشد ٦٧اجرايي پروژه معادلپيشرفت فعاليت هاي 

  ملاحظات و توضيحات  درصد پيشرفت واقعي ١٤٠٣سال 

٥٩  ٠١/٠١/١٤٠٣%  

٦٧ ٣٠/١٢/١٤٠٣%  

  %٨  پيشرفت ساليانه

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٢٧ 

  

  درصد مي باشد.   ٦٥درصد پيشرفت پروژه ذوب 

  دانيلي پروژه ي ريومپ خط 

  كارخانه ( خط توليد دانيلي)  ٢تجهيزات) خط توليد شماره  انعقاد قرارداد ريومپ ( تغيير ظرفيت و به روز رساني 

در ادامه طرح توسعه در دست اجراي شركت با موضوع احداث خط توليد شمش در راستاي تامين مواد اوليه مورد نياز و تكميل  
رساني تجهيزات)  با موضوع ريومپ ( تغيير ظرفيت و به روز  RMTرارداد با شركت زنجيره توليد، شركت اقدام به انعقاد ق

خط توليد شماره دو كارخانه (خط توليد دانيلي) با استفاده از جديدترين تجهيزات و تكنولوژي هاي برند هاي اروپايي، براي  
)  SBQ/SPECIAL BAR QUALITYتوليد فولادهاي آلياژي خاص با كيفيتي بسيار بالاتر از فولادهاي رايج (

  نموده است. 

مختلف، از جمله صنعت خودروهاي سبك و سنگين، پيچ و مهره، صنايع دفاعي، صنعت نفت  اين محصولات خاص در صنايع  
و پتروشيمي، صنايع پيش تنيده، فنر و انتقال برق، لوازم آشپزخانه، لوازم خانگي، غذايي و بهداشتي، صنايع هيدروليك، بخار و  

  ت و صنايع ريلي و... مورد استفاده قرار مي گيرد. ابزرآلا

محصولات معرفي شده، نشان دهنده حجم قابل قبول بازار براي اين محصولات مي باشد. اين فولادها در حال   نياز داخلي 
ت  حاضر به عنوان فولادهاي با ارزش افزوده بالا در جهان شناخته مي شود و تقاضاي جهاني براي اين محصولات به سرع

از نيازهاي داخلي كشور، فرصتي جديد براي صادرات   در حال گسترش است. لذا اجراي اين طرح علاوه بر تامين بخشي 
  محصولات شركت و دستيابي به بازار هدف در سطح جهاني مي باشد. 

يكنواختي،  لازم به توضيح است كه توليد اين محصولات نيازمند واحد ذوب مناسب جهت توليد شمش و شمشال با حداكثر 
بهره برداري از خط توليد شمش، شركت به اين مهم دست خواهد  مي باشد كه با شروع    SBQوزن و تميزي، براي مصارف  

  يافت. 
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  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٢٨ 

تن   ٩٠٠.٠٠٠شركت در حال حاضر بر اساس پروانه بهره برداري صادره از سازمان صمت استان اصفهان، با ظرفيت توليد 
تن در    ٣٥٠.٠٠٠رفيت  تن در سال و خط توليد پوميني با ظ   ٥٥٠.٠٠٠دانيلي با ظرفيت    انواع ميلگرد شاخه و كلاف (خط توليد

  SBQتن محصولات فولادي    ٧٠٠.٠٠٠سال) در حال فعاليت است كه با اجراي اين طرح جديد، خط توليد دانيلي به ظرفيت  
  زايش خواهد يافت. تن در سال اف ١.٠٥٠.٠٠٠دست خواهد يافت و ظرفيت كل توليد ساليانه شركت تا ميزان 

ي   اوت طراحي شده نهايي گرديده است و مرحله در اين رابطه لي است كه كليد خورده ١٤٠٠اين پروژه از ابتداي آبان 
  درصد مي باشد.   ٣٢پروژه در حدود  مهندسي پايه و عمليات اجرايي پروژه در حال انجام است و پيشرفت

وير به لحاظ  ن شركت فولاد كشود و با تكميل آ در بازارهاي جهاني انجام مي اين پروژه با راهبرد دستيابي به مزيت رقابتي 
  هاي توليدي كلاف و سرعت خط توليد منحصر به فرد خواهد بود. ي سايز ي محصولات آلياژي، دامنه تنوع گسترده 

  مزيت هاي پروژه هاي در حال اجرا: 

   مه شــده اســت كه اين موضــوع موجب از تجهيزات به صــورت داخلي ســازي برنا  %٨٥تامين و ســاخت حدود
  شود.ي توليد و ايجاد اشتغال در داخل كشور ميفعالسازي چرخهجلوگيري از خروج ارز و 

  يده ان نيز به بهره برداري رسـ لاب كاشـ اب فاضـ فيه خانه پسـ ت خط انتقال و تصـ در زمينه حفاظت از محيط زيسـ
  زير زميني و امكان ايجاد فضاي سبز را خواهد. است. كه همانطور كه  امر موجب عدم استفاده از منابع آبي

  فيه دود و غبار و حفظ كيفيت هواي تم تصـ يسـ رمايه گذاري قابل توجهي را براي ايجاد سـ ركت فولاد كوير سـ شـ
 .محيط به مراتب بيش از مصوبه هيات وزيران انجام داده است

ناشي از عدم رفع موانع توليد در سازمان   موانع و مشكلات خارج از كنترل شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير و
 ربوطه هاي م 

   مرجع ذيربط كه   ٢٣تطويل زمان در طي تشــريفات براي واگذاري زمين هاي مورد نياز براي اجراي طرح توســط
  تاثير مستقيم بر تاريخ شروع راه اندازي كارخانه فولاد سازي خواهد داشت.

  ــريفـات و نيز عـدم وجود رويـ هـاي دوران  زه اي ثـابـت در ارگـان هـاي ذيربط براي تـامين نيـاتطويـل زمـان در طي تشـ
  ساخت همانند گازوئيل سوخت ماشين آلات، برق، گاز موقت، تغيير قوانين گمركي و امثالهم
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نام طرح هاي 
 عمده در دست اجرا 

سرمايه گذاري مورد 
نياز طرح طبق  

 برآورد اوليه

    مخارج برآوردي نهايي 

مخارج  ارزي تا  
 ١٤٠٣سال  پايان

درصد پيشرفت 
كار تا پايان سال  

١٤٠٣ 

برآورد مخارج   
باقيمانده ريالي   
 تا تكميل طرح 

  
  
  

تاريخ 
 شروع

  
برآورد  
تاريخ 
بهره  
 برداري

  
برآورد اثرات  
سودآوري هر  

  سهم

  
تشريح 
خروجي  
مورد  
انتظار 
  طرح 

  ارزي  ميليون ريال
مخارج  ريالي 

انجام شده تا پايان  
  ١٤٠٣سال 

   مخارج برآورد
باقيمانده ارزي  
  تا تكميل طرح 

منابع 
تامين 
  مالي 

طرح احداث خط  
توليد شمش و  

 بيلت (پروژه ذوب) 
٣٩.٥١٦.٠٣٩ ٣٠.٤٨٣.٩٦١ ٦٥ ١٤٤.٧٦٦.٦٠٢ ٧٢.١٧٤.٠٣٠ ١٨٤.٢٨٢.٦٤١ ١٠٢.٦٥٧.٩٩١ ١٧٤.٨٤٠.٩٩٨ 

منابع 
خلي، دا

افزايش 
سرمايه، 

تسهيلات 
مالي و  
اوراق  
 بدهي 

١٣٩٨ 
فروردين  

١٤٠٦ 

افزايش حاشيه 
سود ناخالص 

شركت تا 
  ٣٥حدود 

 درصد 

تامين مواد 
اوليه و 
تكميل 
زنجيره 

 توليد 

بهينه سازي و ارتقا 
كيفي خط توليد  

 دانيلي
٢٧.٧٥٥.٧٦١ ١٦.٥٥٩.٤٤٣ ٣٢ ١٤.٢٥٥.٨٦٣ ٧.١٥٠.١٨٦ ٤٢.٠١١.٦٢٤ ٢٣.٧٠٩.٦٢٩ ٤٠.٠٠١.٢٣٧ 

منابع 
داخلي، 
افزايش 
سرمايه، 

تسهيلات 
مالي و  
اوراق  

 ي بده

١٤٠٠ 
فروردين  

١٤٠٦ 

افزايش قيمت 
محصولات 

توليدي  
SBQ   تا

برابر   ١.٥حدود 
قيمت 

محصولات 
  ي فعل

توليد  
محصولات 
فولادي  

 خاص 
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  اي بر شركت: قهثير شرايط اقتصادي جهاني و منطتا 

شود. با توجه به  صنعت فولاد يكي از مهمترين و تاثير گذارترين صنايع در رشد و توسعه صنعتي هر كشوري محسوب مي 
شدن هر كشور وابسته به  اينكه اين صنعت بعنوان يكي از صنايع بنيادي هر كشوري بوده و در واقع يكي از معيارهاي صنعتي  

ر است. صنايع پايه از قبيل حمل و  ي باشد؛ بهبود و توسعه آن از اهميت ويژه اي برخوردا پيشرفت و توسعه صنعت مذكور م
نقل، ساختمان، ساخت ماشين آلات، معدن و ديگر صنايع مرتبط با توليد و انتقال انرژي به فولاد وابسته مي باشند. بر اين  

ان  ابد ثابت مي ماند. مطالعات و تجربيات بين المللي نشهاني فولاد بالا بوده و در آينده هم، اگر افزايش نياساس، تقاضاي ج
مي دهند كه در طول تاريخ مالي، بهترين پرتفوليو با بهترين تركيب ريسك و بازده، تركيبي از سرمايه گذاري هاي مستقيم  

لي صنايع فولاد  فولاد ايران با ادغام شركت ملي ذوب آهن ايران و شركت مشركت ملي    .در فلزات، سهام و انرژي بوده است
ركت متولي فولاد در كشور بود. بسياري معتقدند پايه هاي اقتصاد كشورمان اگر  تنها ش  ١٣٨١ايران بوجود آمد كه تا سال 

اثبات شده اي، مستلزم غلبه بر   نفتي نباشد، فولادي است و صنعت فولاد، صنعت پيشرو ايران است. البته تحقق چنين ادعاي 
  .عت و بازار فولاد كشور استموانع و مشكلات فعلي صن

 گذاريعوامل تأثيرگذار بر قيمت 

  ايم.قيمت فولاد در بازار جهاني تحت تأثير عوامل متعددي قرار دارد كه در زير به آنها اشاره كرده 

  گذارد. هاي توليد تأثير ميمستقيم بر هزينه  طورسنگ) كه به نوسانات قيمت مواد اوليه (سنگ آهن و زغال  
 كننده است.ني كه متأثر از رشد اقتصادي كشورها و وضعيت صنايع مصرف قاضاي جهاتغييرات ت  
 ايهاي تجاري و تعرفهويژه سياستهاي اقتصادي كشورهاي بزرگ توليدكننده به سياست  
  تأمين و تقاضاي بازار تأثير بگذارد تواند بر زنجيره اي كه مي هاي جهاني و منطقه بحران  
 كنندهتوليدكننده و مصرف هاي پولي كشورهاي اصلي تغييرات نرخ ارز و سياست 

  .هاي اخير روندهاي جديدي در بازار جهاني فولاد شكل گرفته كه به شرح زير استدر سال 

  افزايش توجه به توليد فولاد سبز و كاهش انتشار كربن 

  توسعه محصولات با كيفيت بالاتر تمركز بر نوآوري و  
  يتال در فرايند توليد هاي ديجگسترش استفاده از فناوري  
  اي جديد گيري بازارهاي منطقه تغيير در الگوهاي تجارت جهاني و شكل  

تثبيت توليدكننده برتر فولاد جهان    ١٠هاي اخير در تلاش اسـت كه با توليد سـالانه بالا، جايگاه خود را در ميان  ايران در سـال
هاي هاي صـنعتي اسـت. برنامههاي توليد و توسـعه ظرفيتتهاي گسـترده در زيرسـاخگذاريكند. اين دسـتاورد حاصـل سـرمايه

  .دهدرا نشان مي ١٤٠٤ميليون تن در افق  ٥٥گذاري افزايش ظرفيت توليد تا كشور در اين صنعت، هدفاي توسعه
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  .متعددي چون موارد زير برخوردار استهاي رقابتي صنعت فولاد ايران از مزيت

 يار مناسب و ذخاير زياد دسترسي به منابع غني سنگ آهن با ع 

  هاي نسبتاً پايين توليد در مقايسه با رقباي جهاني نيروي كار متخصص و هزينه  
  ايموقعيت جغرافيايي مناسب براي صادرات و دسترسي به بازارهاي منطقه  
  و تجربه طولاني در توليد فولاد  يافتههاي صنعتي توسعه زيرساخت  
  دسترسي به منابع انرژي با قيمت رقابتي  

  .  كند  ايفا فولاد  جهاني بازار  در تريمهم  تواند نقش هاي موجود، مي يران با توجه به ظرفيتا

  ايافزايش سهم در بازارهاي منطقه  
  دستي توسعه صنايع پايين  
  ارتقاي جايگاه در زنجيره ارزش جهاني  
  پيشرفت در توليد محصولات با تكنولوژي بالا  

  

  محصولات: خدمات پس از فروش 

 افزايش رضــايت مشــتري در نتيجه حفظ و افزايش ســهم از بازار و مؤثر از مشــتريان و پشــتيباني   پاســخگويي و
 همچنين ارائه محصولات با كيفيت مطلوب مي باشد

  موجود، باكيفيت و استاندارهاي بين المللي توليد محصولات ويژه و تجاري با حداكثر ظرفيت 

 هينه از منابع  تقويت تيم كارشناسي به منظور استفاده مناسب و ب 

  و بازاريابي  فروش، خريد  نوينگسترش روش هاي 

 حفظ مشتريان و افزايش سهم بازار 

 و پاسخگويي مسئوليت پذيري اجتماعي 

 افزايش عمر مفيد محصولات 
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  شركت: تعداد كاركنان   

زمان معين،  ورت قراردادي با  نفر نيروي كار بص   ٦٣٢با تعداد    ٣٠/١٢/١٤٠٣مجتمع فولاد سپيد فراب كوير در دوره مالي منتهي  
در قسمت هاي مختلف شركت به كار گرفته است. در اين ميان به نحوه گسترده اي از نيروهاي متخصص در بخش هاي  

  منطقه در بخش هاي توليدي بهره گرفته شده است. كارشناسي و همچنين پرسنل بومي 

ت ف، سـ ورت بخش هاي صـ اني را به صـ يلي در جداول زير تركيب نيروي انسـ تيباني و همچنين مقاطع مختلف تحصـ اد و پشـ
  دهد.نشان مي

  ٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٢  ٣٠/٠١٢/١٤٠٣  شرح
  ٢٧٨  ٣٠٩  ٣٤٠  تعداد پرسنل صف
  ١٢٢  ١٢٠  ١٠١  تعداد پرسنل ستاد 

  ١٦٧  ١٤٤  ١٩١  تعداد پرسنل پشتيباني
  ٥٦٧  ٥٧٣  ٦٣٢  جمع

 

تفاد رفته در كنار اسـ نعت فولاد منجر به افزايش كيفيت فراهم آوردن امكانات و تجهيزات پيشـ ص در صـ ولات  ه از نيروي متخصـ محصـ
  .افزايش سودآوري مي شودتوليدي، توليد محصولات جديد، افزايش بهره وري و بازدهي دارائي ها و نهايتاً منجر به 

 واحد آموزش

ركت ص و كارآمد در شـ تن نيروهاي متخصـ پيد فراب كوير   داشـ ميبه جه  ،از مهمترين اركانفولاد سـ و اجرايي   گيريم  ت تصـ
بت به راه اندازي واحد آموزش اقدام نمود ركت نسـ تا شـ د. در همين راسـ ميمات مديريت كلان مي باشـ و اميدوار   هنمودن تصـ

هاي اين شــركت در عرصــه صــنعت فولاد كشــور و با اتكاء به تجارب ارزنده مديران، اســت تا با توجه به قدمت فعاليت
كاركنان، سـهمي در پيشـبرد اهداف صـنعت   با هدف ارائه خدمات آموزشـي بهتر بهموزشـي خود و كارشـناسـان ماهر و امكانات آ

  نفر ساعت مي باشد. ١٢.٢٩٢به ميزان  ٣٠/١٢/١٤٠٣. مدت زمان آموزش در نه ماهه منتهي به فولاد كشور داشته باشد

 ايمني و بهداشت  

عه سـلامت، بهداشـت و ايمني كارك اله بواحد ايمني و بهداشـت جهت توسـ كند و در هاي منظمي را اجرا ميرنامه و طرح نان هرسـ
گذارد و ميزان عملكرد و اثربخشــي اين رويكرد ها نيز بر اســاس به اجرا ميها نيز رويكرد هاي متنوعي را   راســتاي اســتقرار آن

  گردد.هاي كليدي ارزيابي و كنترل ميشاخص

  استقرار مديريتHSE  

  خطرات  كاهش جهت  راهكارها به روش هاي تعيين شده و ارائه كار محيط ر د  خطرات ارزيابي و شناسايي 

 تهيه و تدوين مقررات، استانداردها و دستورالعمل هاي ايمني 

   برگزاري دوره هاي آموزشي مرتبط با ايمني و بهداشت جهت ارتقاء سطح دانش كاركنان در اين حوزه 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٣٣ 

 هاي دوره اي جام بازديدتهيه و تدوين چك ليست هاي ايمني و بهداشت جهت ان 

   بازديد ايمني دوره اي از كليه ي مكان ها، تجهيزات و دستگاهها و ارسال درخواست انجام كار به واحد هاي مجتمع و پيگيري
 جهت رفع موارد ناايمن وغير بهداشتي  

 با  جوز ايمني(پرميت) مطابق نظرات بر وضعيت ايمني فعاليت ها از طريق الزام به اخذ م  كار به وسيله از  ناشي حوادث  كنترل
 دستورالعمل مربوطه جهت بررسي شرايط ايمني قبل از انجام كار

 بر اساس جدول سهميه    افراد   مشاغل   با   مطابق   فردي   حفاظت  وسايل   توزيع   و   تهيه  از طريق  كار   از   ناشي   حوادث   ميزان  كنترل
 ايمني   لوازم   از استفاده  نحوه بر مستمر  بندي و نظارت 

 نظارت مستمر بر رعايت دستورالعمل هاي ايمني و استفاده از وسايل حفاظت فردي توسط  مني كاركنان پايش عملكرد اي)
 كاركنان) 

  تهيه و نصب و اصلاح تابلو ها و بنرهاي ايمني در كليه قسمت هاي مجتمع 

 ازي  استاندارد س آراستگي در مجتمع جهت نظافت محيط كار، رفع آلودگي، انجام بازديدهاي ايمني براي پياده سازي نظام
 فرايندهاي تميز كاري و پيشگيري از بروز حوادث شغلي  

   (...برگزاري آموزش ها و اجراي مانورهاي شرايط اضطراري، تهيه تجهيزات و) ارتقاء سطح آمادگي در مقابل شرايط بحراني 

 شرايط و   ري جهت اصلاح تحليل و آناليز دقيق حوادث، شبه حوادث و آتش سوزي ها و تعيين اقدامات اصلاحي و پيگي
 فرآيندهاي ناايمن و نيز ريويژن دستورالعمل هاي مرتبط با آن 

  ٤٥٠٠١ پياده سازي و حفظ و نگهداشت سيستم مديريت ايمني و بهداشت شغلي ايزو 

  نيازسنجي، تهيه و نصب كپسول هاي اطفائيه در مناطق با ريسك حريق 

 سول ها رژ وتعويض كپبازديد مستمر از كپسول هاي اطفاء حريق وكنترل شا  
   پيگيري نصب فايرباكس در خطوط پوميني و دانيلي 

  انجامPM بازديد و تست دتكتورهاي اعلام حريق مجتمع  
 نصب لايف لاين در مناطق باريسك سقوط از ارتفاع جهت ايمن سازي فعاليت در اين مناطق    
 تاييد اداره كار و اخذ گواهي سلامت كت مورد  انجام تست ضخامت سنجي كليه مخازن تحت فشار و آكومولاتورها توسط شر  
 انجام تست ايمني فني جرثقيل ها و ليفتراك هاي مجتمع توسط شركت مورد تاييد اداره كار و اخذ گواهي سلامت  
  انجام تست ارت سنجي سيستم ارتينگ توسط شركت مورد تاييد اداره كار و اخذ گواهي سلامت 

 يت ايمني پيمانكاران)  ران(مديرنظارت بر عملكرد ايمني كليه پيمانكا 

    انجام معاينات پزشكي بدو استخدام و معاينات ادواري 

   پيشگيري از بيماري هاي ناشي از كار از طريق سنجش آلاينده هاي فيزيكي و شيميايي محيط كار و بررسي نتايج و ارائه
 روش هايي جهت كاهش آلاينده ها 

  نظارت بر تامين آب شرب سالم و بهداشتي 

 امين و طبخ غذاي سالم و بهداشتي ت بر تارنظ 

  سم پاشي دوره اي قسمت هاي مختلف مجتمع 

  انجام بازديدهاي ايمني و بهداشتي ماهيانه از دفتر اصفهان 
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  ويزيت ماهيانه پرسنل دفتر اصفهان و تشكيل پرونده ي سلامت 

  نان كارك ي افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزش گزارش عملكرد شركت در رابطه با
  پياده سازي طرح طبقه بندي مشاغل  
  توسعه خدمات و فعاليت هاي ورزشي، تفريحي و رفاهي كاركنان  
  بازنگري نظام پرداخت حقوق، مزايا و پاداش افزايش توليد و بهره وري  
   ارتقاء سطح تعهدات بيمه تكميلي  
  ارتقاء نظام سلامت، ايمني و بهداشت كاركنان  
   ايجاد و دسترسيonline ضور و غياب ، مرخصي و ماموريت ها و ... عات حاطلا به  
  بازنگري در رويكرد نياز سنجي آموزش بر اساس استاندارد مهارت مشاغل  
  برگزاري آموزشهاي كارگاهي در سطوح مختلف كاركنان  
  برگزاري دوره هاي آموزشي ايمني براساس نظام شايستگي  

  

  منابع انساني  اقدامات مربوط به بهبود كيفيت 

سپيد فراب كوير با سرمايه گذاري هوشمندانه در زمينه پرورش استعدادها و مديريت منابع انساني سعي  دي فولاد شركت تولي
  بر توسعه و حفظ اين منبع ارزشمند داشته است. برخي از اقدامات طراحي و عملياتي شده در شركت به شرح زير مي باشد. 

  لي تعريف شدهنيروهاي غير ماهر در رده هاي شغپرهيز از بكارگيري  
  افزايش مشاركت و همكاري كاركنان در انجام امور محوله 

  استقرار نظام برنامه ريزي استراتژيك منابع انساني 

  استقرار سيستم مديريت دانش 

  ارتقاء سطح سلامت كاركنان 

  ارتقاء سطح رضايت كاركنان  
  برگزاري دوره هاي آموزشي تخصصي كاركنان 
 وري و رفاه كاركنان  طريق ايجاد سيستم پرداخت بهره افزايش انگيزه نيروي انساني از 
 توانمند سازي منابع انساني از طريق پياده سازي نظام پيشنهادات و توسعه آن 
  پايش ادواري شاخص هاي رضايت شغلي 

 تكميل، طراحي و استقرار نظام ارتقاع و ترفيع 

 يزم هاي انگيزشي و تحول آفرينتدوين فرايندهايي در خصوص مكان  
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 اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملكرد مالي شركت - ٢

  فهرست زمين و ساختمان -١-٢
  

  داراييشرح 
بهاي تمام شده 
  (ميليون ريال)

استهلاك 
  انباشته

  (ميليون ريال)

  ارزش دفتري
  (ميليون ريال)

  موقعيت مكاني  وضعيت مالكيت  نوع كاربري
  متراژ

  (متر مربع) 
تشريح وضعيت 

  وثيقه
 هاي ده ونتشريح پر 

  حقوقي

  زمين

  صنعتي  ٢.٠٤٩  ٠  ٢.٠٤٩  كارخانه نيزم
دانك تك  ٦

  برگي
آران و  –اصفهان 

  بيدگل
٥٠٠.٠٠٠  -  -  

  زراعي  ٥٢  ٠  ٥٢  آباد ميابراه نيزم
دانك تك  ٦

  برگي
آران و  –اصفهان 

  بيدگل
٢٤/٦٤٥  -  -  

  زراعي  ٦٤  ٠  ٦٤  آباد  ميابراه نيزم
دانك تك  ٦

  برگي
آران و  –اصفهان 

  بيدگل
٧٨٠  -  -  

(دكل ١٠٠m_مزرعه فرح آباد نيزم
  برق)

  زراعي  ٤٥٠  ٠  ٤٥٠
دانك تك  ٦

  برگي
آران و  –اصفهان 

  بيدگل
  -  -  متر  ١٠٠

  زراعي  ٣٤٠  ٠  ٣٤٠   رهيمزرعه شمس آباد پ  نيزم
دانك تك  ٦

  برگي
آران و  –اصفهان 

  بيدگل
٤.١٥٥  -  -  

  زراعي  ١٠١  ٠  ١٠١  آباد  ميمزرعه ابراه نيزم
دانك تك  ٦

  برگي
آران و  – اصفهان 

  بيدگل
٨٥/١٢٣١  -  -  

              ٣.٠٥٧    ٣.٠٥٧  جمع
  ساختمان

پلاك  ديانبار آهن آلات شاهپور جد
٤٥٢/٩٩٣  

  -  در رهن بانك ملي  -  اصفهان   دانگ ٦  انبار  ١.٧٦٢.٧٣١  ١٢٧.٠١٩  ١.٨٨٩.٧٥٠

ساختمان جهان  دفتر كار اداري 
ساختمان وركلند پلاك -آرا

٣٢٩/ ١٩٣٨  
  -  موردي ندارد  -  اصفهان   دانگ ٦  ريادا  ٤٧.٨٨٩  ٣.٤٥١  ٥١.٣٤٠

دفتر كار اداري ساختمان جهان  
ساختمان وركلند جنوبي پلاك -آرا

٣٢٨/ ١٩٣٨  
  -  موردي ندارد  -  اصفهان   دانگ ٦  اداري  ٤٤.٨٨٤  ٣.٢٣٤  ٤٨.١١٨

ساختمان جهان  دفتر كار اداري 
ساختمان وركلند شمال شرقي -آرا

  ٣٢٧/ ١٩٣٨پلاك 
  -  موردي ندارد  -  اصفهان   دانگ ٦  اداري  ٥٩.٨٠٧  ٤.٣٠٩  ٦٤.١١٦

دفتر كار اداري ساختمان جهان  
ساختمان وركلند شمال غربي -آرا

  ٣٢٦/ ١٩٣٨پلاك 
  -  موردي ندارد  -  اصفهان   دانگ ٦  اداري  ٥٠.٢٢٣  ٣.٦١٩  ٥٣.٨٤٢

آپارتمان اداري بلوارآفريقا دفتر 
  ٣٤٦٧/٢٠٩٩٧تهران پلاك 

  -  موردي ندارد  -  ان اصفه  دانگ ٦  اداري  ١٤١.٧٥٧  ١٠.١١٢  ١٥١.٨٦٩

  -  موردي ندارد  -  --  -  صنعتي  ١.٩٤٨.٦٠٤  ٣٥٥  ١.٩٤٨.٩٥٩  ساختمان تصفيه خانه
  -  موردي ندارد  -  -  --  صنعتي  ٢٠.٨٣٤  ٩٣.٧٢١  ١١٤.٥٥٦  سوله خط پوميني
  -  موردي ندارد  -  -  -  صنعتي  ٢٥٨.٧٧٩  ٢١٧.٩٠١  ٤٧٦.٦٨١  سوله خط دانيلي
  -  موردي ندارد  -  -  -  انبار  ٤٤.٤٤٨  ٣٩.٦٤٠  ٨٤.٠٨٨  سوله انبار شمش

  -  موردي ندارد  --  -  -  اداري  ٢.٩٣٤  ١.٧٥٤  ٤.٦٨٩  ساختمان اداري كارخانه
  -  موردي ندارد  -  --  -  اداري  ٩.١٥٣  ٦.٦٧٥  ١٥.٨٢٨  ساختمان اداري و رستوران

  -  موردي ندارد  -  -  -  اداري  ١.٦٣٢  ٩٠١  ٢.٥٣٢  ساختمان انتظامات ضلع غربي
  -  موردي ندارد  -  -  -  صنعتي  .  ٢٨٣  ٢٨٣  غربي ساختمان باسكول ضلع

  -  موردي ندارد  -  -  -  صنعتي  ١٩٦  ٢٦٥  ٤٦١  ساختمان ترخيص ضلع غربي
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  -  موردي ندارد  -  -  -  صنعتي  ٧.٢٧٧  ١.٤٥١  ٨.٧٢٨  ساختمان ترخيص ضلع شمالي 
  -  موردي ندارد  -  -  --  صنعتي  ٢٩  ٥٠  ٧٩  ساختمان باسكول ضلع شمالي 

  -  موردي ندارد  -  -  -  اداري   ١٢.٢٩٥  ٣٦.٦٤٥  ٥١.٩٤٠  ساختمان دفتر اصفهان 
  -  موردي ندارد  -  -  -  مهانسرا  ٧.٤٥٣  ١.٩٨٠  ٩.٤٣٣  ساختمان مهمانسرا دانش 
  -  موردي ندارد  -  -  -  مهانسرا  ١٠٣.٢٦٦  ١٧.٢٢٣  ١٢٠.٤٨٩  ساختمان مهمانسرا امير

  -  موردي ندارد  -  -  -  انبار  ٧٨١  ٨٧٠  ١.٦٥١  سوله انبار مركزي
  -  موردي ندارد  -  -  -  اداري   ١.٩٧٢  ١.٠٦٥  ٣.٠٣٧  توليد پوميني  ن مديرساختما

  

    عليه شركت: /له   با اهميت دعاوي حقوقي-٢-٢
  

  شاكي يا خواهان  رديف 
  موضوع 

  (خواسته يا شكايت)
  مرجع رسيدگي  له   دعاوي تاريخ

ارزش ريالي (ميليون 
  ريال)

آخرين وضعيت رسيدگي  
  (راي صادره)

  توضيحات  دره خلاصه اي از راي صا

 ١٣٩٨/ ٠٤/١٠ cncتحويل دستگاه تراش   فولاد كوير   ١
شركت كنترل افزار 

 تبريز 

دادگاه تجديد   ٢١شعبه 
 نظر اصفهان

  cncالزام به تحويل دستگاه  مرحله اجرا قطعي و در  ١٣.٧٩٠

  فولاد كوير   ٢
مال از  لي تحص - ري انتقال مال غ

مال مسروقه   دي خر -نامشروع  قيطر
 امانت ر د انت ي خ -

١٤٠٢/ ٠١/٠٦ 

 مي شركت ارابه نس
  -هگمتانه فولاد 

نورد مهام   هاني ك
 و....-اني رانيا

و   يعموم يدادسرا
انقلاب شهرستان 

 بندرعباس 

 - - در حال رسيدگي   -

  ملت  مهي ب  ١٤٠٣/ ٠٥/٠٦  دادخواست مطالبه خسارت   فولاد كوير    ٣
دادگاه    ١٥شعبه 
  يحقوق  يعموم

  اصفهان
  -  -  در حال رسيدگي    

  

  

  رديف
شاكي يا 
  خواهان

  موضوع (خواسته يا شكايت)
تاريخ 
  دعاوي 

  مرجع رسيدگي  عليه 
ارزش ريالي 
  (ميليون ريال)

آخرين وضعيت رسيدگي  
  (راي صادره)

خلاصه اي از راي 
  صادره

  توضيحات

١ 

اداره ورشكستگي  
كرمانشاه به قائم 
مقامي شركت 
ورشكسته پويا 

 غرب 

  

  تياز عدم رعا يمطالبه خسارت ناش
والزام  يليتحو ي استاندارد مفتول ها

 مفتول لوگرميك ٥٩٣٣ ليبه  تحو

 ريفولاد كو ١٨/١٢/١٣٩٧

دادگاه  ٣شعبه 
  يحقوق يعموم

 شهرستان كرمانشاه

 - يدگيدر حال رس -

 ئتيه هيمطابق نظر 
خسارت  يكارشناس

خواهان  مبلغ 
  الير ١٣.٦٢٦.٧٦٠.٠٠٠

 ٥٩٣٣ ليبه انضمام تحو
 يابيگرم مفتول ارز لويك
ده كه تا كنون منتج به ونم

 دادگاه نشده است ي را

٢ 
 هيسرما نيتام

  تمدن 
  ٤٥٩.٨٧٩.٩٠٠.٠٠٠مطالبه مبلغ 

 سهام شركت يجهت بازار گردان
 سازش تهيكم ريفولاد كو ١٥/٠٥/١٤٠٣

مطالبه مبلغ 
٤٥٩.٨٧٩.٩٠٠.٠٠٠ 

 - - يدگيدر حال رس

  

  
  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٣٧ 

  بازار فروش شركت و جايگاه شركت در صنعت: -٣-٢
ميليون ريال بوده كه نسبت به  ١٦٠.٣١٦.٠٧٢برابر با   ٣٠/١٢/١٤٠٣هاي حاصـل از فروش محصـولات در سال مالي منتهي به درآمد 

ته، به ميزان   ال گذشـ ابه سـ ي از  ٦مدت مشـ رفاً به دليل افزايش نرخ ناشـ ت كه عمده دلايل اين افزايش، صـ ته اسـ د افزايش داشـ درصـ
    افزايش تورم مي باشد.

  داخل:وش در جزئيات فر

  نوع محصول  رديف

كل مقدار 
  فروش داخلي 

  شركت

سهم شركت از 
  فروش داخل

كل مقدار 
فروش داخلي 
  در بورس كالا

مقدار فروش 
شركت در 
  بورس كالا

سهم شركت 
 مقدار از

فروش در 
  بورس كالا

كل مبلغ 
فروش داخلي 
  در بورس كالا

مبلغ فروش  
شركت در 
  بورس كالا

سهم شركت 
مبلغ از 

فروش در 
  س كالابور

ميلگرد شاخه   ١
اطلاعات در دسترس   ١١٨.٩٣٢  ساختماني آجدار

  نيست

٢.٢٥٠.٤٨٩  

٩٣.٠٥٢  

٥٠٤.٣٨٨.٨٦٦  ٤٢/٦  

٢١.٦٦٤.٩٠٢  

٢/٧  

ميلگرد شاخه   ٢
اطلاعات در دسترس   ٢٣.٠٥٨  ساده آلياژي

  ٢.١٢٥.٧٠٧  ٧.٨٩٥  نيست

ميلگرد كلاف   ٣
اطلاعات در دسترس   ٥.٠٨٢  ساختماني آجدار

  ١.٠٢٦.٩١٩  ٣.٩٧٣  نيست

ميلگرد كلاف   ٤
اطلاعات در دسترس   ١٦٧.١٧٨  ساده آلياژي

  ١١.٥٢٠.٠٢٨  ٣٩.٧٦٣  نيست

    ٣٦.٣٣٧.٥٥٦  ١٤٤.٦٨٣    ٣١٤.٢٥٠  
  

  شود  قيمت فروش داخلي محصولات توليدي از طريق بازار و يا بورس كالا كشف قيمت و تعيين مي

  

 

  
  

 

  

  

  

 
  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٣٨ 

  كيفيت سود شركت:    -٤-٢
  (كليه مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                                 

  سود(زيان) خالص   سال مالي منتهي به 
سود(زيان) حاصل از  

  منابع عملياتي 
سود(زيان) حاصل از  

  عملياتي منابع غير

ان نقدي  نسبت جري
عملياتي به سود(زيان)  

  عملياتي 

٠.٥٧(  )٤.١٠٤.٢٤٤(  ١٥.٢٧٦.٨٠٥  ١٠.٦٣٩.٤٠٢ ٣٠/١٢/١٤٠٣(  

٢.٢٩  ٤٧٤.٨٦٦  ١٣.٠٣٣.٣٤٨ ١٣.٣١٧.٨٢٩ ٢٩/١٢/١٤٠٢  

١.٣٢ )١٩١.٢٤٩(  ١٧.٣٢٩.٨٩٧ ١٧.٠٢٠.٤٦٦ ٢٩/١٢/١٤٠١  

٠.٤١  )٢.٤٨٣.٢١١(  ١٦.٩٩٠.٦٨٤ ١٤.٤٢٣.٨٤٣ ٢٩/١٢/١٤٠٠  

ياتي نشان مي دهد كه آيا درآمد حاصل از عمليات عادي يك شركت براي پوشش تعهدات كوتاه مدت  نسبت جريان نقد عمل
  خير آن كافي هستند يا 

ــبـت جر ــود  ياتيـ عمل  ينقـد  انيـ نسـ ــي از فعاليت  جريان خالص ورودي برابر با  اتيـ ) عملانيـ (ز  به سـ هاي (خروج) وجه نقـد ناشـ
 ي مي باشد.اتي) عملانيسود(زتقسيم بر   عملياتي

  هاي مالي نسبت -٢-5
       تجديد ارائه شده   
    دلايل تغيير   ١٤٠١  ١٤٠٢  ١٤٠٣  

          هاي نقدينگي :نسبتالف) 

تخصيص بخشي از سرمايه در گردش به     %١٥٤  %٩٢  %٧٧  ٢ينسبت جار
  مخارج سرمايه اي

  

سرمايه در گردش به  تخصيص بخشي از    %٥٥  %٣٩  %٢٨  ٣ينسبت آن
  ه ايمخارج سرماي

  

          : ياهرم يهاب) نسبت

پرداخت بخشي از مبالغ پروژه از طريق چك     ٤٧/٠  ٥٩/٠  ٦٧/٠  ٤نسبت بدهي
  مدت دار 

  

پرداخت بخشي از مبالغ پروژه از طريق چك     ٨٨/٠  ١.٤٤  ٠٥/٢  ٥نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام
  مدت دار 

  

             

 
 
  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٣٩ 

           

          : هاي فعاليتج) نسبت

افزايش مبلغ دارايي هاي غيرجاري به    دفعه ١٤/١  دفعه ٩٠/٠  ٦٤/٠  ٦سبت گردش دارايي هان
  دليل پيشرفت طرح هاي توسعه اي

  

    تقريبا با ثبات   روز٩٧/٦٨  روز ٣٠/٦٠  روز ٢٦/٧١  ٧مواد و كالا ي نسبت گردش موجود
    تقريبا با ثبات   روز٦١/٣٩  روز ٣٧/٤١  روز ٢٨/٥٤   ٨مطالباتنسبت دوره وصول 

                 
                 

          : هاي سود آوري د) نسبت

افزايش مبلغ دارايي هاي غيرجاري به   ١٦/٠  ٠٨/٠  ٠٦/٠  ٩نرخ بازده داراييها
 دليل پيشرفت طرح هاي توسعه اي

 

  تقريبا با ثبات  ٣٠/٠  ٢٠/٠  ١٧/٠  (ارزش ويژه) ١٠نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

               

  تقريبا با ثبات  ١٤/٠  ٠٩/٠  ٠٩/٠   ١١نسبت بازده فروش
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
  

  

  

 
  
  
  
  
 
 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٠ 

  شركت: عملكرد  مالياتي هاي معافيتوضعيت  -٢-٦

  
ماده قانوني موضوع    رديف 

  معافيت مالياتي
موضوع معافيت /  
  بخشودگي مالياتي 

معافيت /  درصد 
  بخشودگي مالياتي 

تاريخ شروع  
  معافيت 

تاريخ اتمام  
  عافيت م

  ١٤٠٣  ١٤٠٣  %١٠٠  صادرات  ق.م.م ١٤١ماده   ١
  ١٤٠٣  ١٤٠٣  %١٠  بورس كالا  ق.م.م ١٤٣ماده   ٢
٣  

مكرر   ١٤٣ماده  
  ق.م.م 

سرمايه گذاري در بورس  
سهام و صندوق سرمايه  

  گذاري 
١٤٠٣  ١٤٠٣  %١٠٠  

  ١٤٠٣  ١٤٠٣  %١٠  بورس سهام  ق.م.م ١٤١ماده   ٤
٥  

  ١٠٥ماده  ٧تبصره 
ت افزايش سود  به نسب  افزايش درآمد

(حد اكثر تا   %٣٥بيشتر از 
٥%(  

١٤٠٣  ١٤٠٣  

  ١٤٠٣  ١٤٠٣  %١٠٠  سود سپرده   ق.م.م ١٤٥ماده   ٦
  ١٤٠٣  ١٤٠٣  %١٠٠  واردات طلا   بخشنامه  ٧
قانون تامين مالي   ٨

  توليد و زير ساخت ها 
  افزايش سرمايه 

  ١٤٠٣  ١٤٠٣  به نسبت افزايش سرمايه

  ١بند ك تبصره   ٩
  ١٤٠٤قانون بودجه 

ف در نرخ ماليات  تخفي
  ق.م.م ١٠٥ماده 

١٤٠٣  ١٤٠٣  %٥  

  

  توضيحات : 

مجموع معافيت ها، نرخ صفر مالياتي، كاهش نرخ مالياتي و ساير مشوق هاي مالياتي اشخاص   ١٤٠٤قانون بودجه   ١بر اساس تبصره  
اي معافيت هاي داراي سقف كليه مؤديان به استثن  ١٤٠٤حقيقي و حقوقي از محل مجموع درآمدهاي حاصل شده براي عملكرد سال  

، )٢با اصلاحات و الحاقات بعدي و موارد مندرج در مواد (  ٣/١٢/١٣٦٦يات هاي مستقيم مصوب  قانون مال)  ٨١زماني مشخص و ماده (
قانون مذكور و معافيت هاي موضوع قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي ) ٢٨٠و () ١٤٥مكـرر)، ( ١٤٣، ()١٤٣، ()١٤١، ()١٣٩(

با اصلاحات و الحاقات  ٩/١٣٨٨/ ٢٥قانون اساسي مصوب ) ٤٤د به منظور تسهيل اجراي سياست هاي كلي اصل چهل و چهارم (جدي
، براي ١١/٢/١٤٠١و قانون جهش توليد دانش بنيان مصوب ٢٢/١٢/١٤٠٢بعدي، قانون تأمين مالي توليد و زيرساخت ها مصوب 

ريال و اشخاص حقيقي تا مبلغ هفتصد ميليارد ) ٧.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠اشخاص حقوقي تا مبلغ هفت هزار ميليارد (
 .ريال درآمد مشمول ماليات (سود خالص) قابل اِعمال است) ٧٠٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠(

  

 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤١ 

  (ارقام به ميليون ريال)  پرداخت سود: -٢-7

  سود خالص  سال مالي 
سود سهام  

  مصوب مجمع 

درصد سود  
به   تقسيم شده

  *  سود پيشنهادي
  تعداد سهام  

  سهام  سود
  پرداخت شده 

  (تا پايان سال مالي) 

پرداخت كامل  دلايل عدم 
  سود سهام 

٢.١١١.٤٠٠  ٢٤.٨٤٠.٠٠٠.٠٠٠  ١٥  ٢.١١١.٤٠٠  ١٤.٤٢٣.٨٤٣  ١٤٠٠  
  عدم سجامي شدن سهامداران -
مسدود  ،توقيف يا توثيق  بودن  -

  سهام سهام دارد

١.٧١٣.٩٦٠  ٣٧.٢٦٠.٠٠٠.٠٠٠  ١٠١  ١.٧١٣.٩٦٠  ١٧.٠٢٠.٤٦٦ ١٤٠١  
  سجامي شدن سهامداران عدم -
بودن  مسدود  ،توقيف يا توثيق  -

  سهام سهام دارد

١.٣٥٦.٢٦٤  ٥٢.١٦٤.٠٠٠.٠٠٠  ١٠٢  ١.٣٥٦.٢٦٤  ١٣.٣١٧.٨٢٩ ١٤٠٢  
  عدم سجامي شدن سهامداران -
مسدود  ،توقيف يا توثيق  بودن  -

  سهام سهام دارد

  عدم پرداخت  -  ٦٣.١١٨.٤٤٠.٠٠٠ -  -  ١٠.٦٣٩.٤٠٢  ١٤٠٣

  

  ره يمد  ئتيه  ي شنهاديسود سهام پهام تقسيم شده نسبت به * درصد سود س



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٢ 

  

  هاي فرعي و وابسته سياست تقسيم سود شركت -٢-8

  نام شركت
درصد 

  مالكيت 

  خالص(زيان) سود 

  (ميليون ريال)

عملياتي  (زيان) سود

  (ميليون ريال)

سود غير عملياتي 

  (ميليون ريال)**

سود سهام 

پيشنهادي هيئت  

  مديره

مصوب سود سهام 

  * مجمع
   نماينده/ نمايندگان سهامدار عمده در شركت فرعي  نام حسابرس شركت 

شركت تحليل گران سيستم هاي 
  نسل آينده سيلك 

  موسسه حسابرسي كاربرد تحقيق  عدم تشكيل مجمع  ٤.١٨٣  ٤.٠٩٢  ٤٠.١١٥  ٤١.٨٣٠  ٧٠
  آقاي حميدرضا خوروش 

  نماينده شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير 
ي زلال فراب شركت فني مهندس 
 كوير 

  نماينده شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير  علي پيرنجم الدينآقاي   موسسه حسابرسي كاربرد تحقيق  عدم تشكيل مجمع   ٣.٢٠٧  ٦٦٤  ٤٢.٠٢٩  ٣٢.٠٧٨  ٦٦.٢٥

شركت فني مهندسي سروش كوير  
  سپاهان

  قيقموسسه حسابرسي كاربرد تح   عدم تشكيل مجمع   ١٤.٠١٤  ٢٥.١٧٥  ١٤٨٨١٤  ١٤٠١٤٣  ٩٩
آقاي محمدرضا خراساني زاده نماينده شركت حمل و نقل كالاي سروش  

 كارآفرينان كوير 

  موسسه حسابرسي كاربرد تحقيق  عدم تشكيل مجمع   -  ٤٩٨  ) ٤٧.٩٧٩(  ) ٦٢.٤٩٦(  ٧٥  سروش شركت معدن فرآوران كوير 
آقاي محمدرضا خراساني زاده نماينده شركت توليدي فولاد سپيد فراب 

  كوير 
نقل كالاي سعادت   شركت حمل و

  بار آران و بيدگل 
  تحقيقموسسه حسابرسي كاربرد   عدم تشكيل مجمع   ٤.٩٢٤  ٤.٠٠٨  ٦١.٦٣٢  ٤٩.٢٣٧  ٥١

حميدرضا خوروش نماينده شركت حمل و نقل كالاي سروش كارآفرينان  
  كوير 

شركت حمل و نقل كوير بار آران و  
  بيدگل 

  حسابرسي كاربرد تحقيق موسسه  عدم تشكيل مجمع   ٢.٢٠٨  ٢.٨٨٧  ٢٦.٥٥٣  ٢٢.٠٧٩  ٥١
آقاي حميدرضا خوروش نماينده شركت حمل و نقل كالاي سروش 

  كارآفرينان كوير 

شركت حمل و نقل كالاي سروش  
  كارآفرينان كوير 

  فراب كوير حميدرضا خوروش نماينده شركت توليدي فولاد سپيد   موسسه حسابرسي كاربرد تحقيق  عدم تشكيل مجمع   ٤٣.١٠٧  ٦٠.٣٢٤  ٤٩٤.٤٨٤  ٤٣١.٠٧١  ٩٩.٨

شركت صنايع معدني كوير سروش  
  خاورميانه 

٥/٦٧  
  موسسه حسابرسي كاربرد تحقيق  عدم تشكيل مجمع   -  ٤٤  ) ٢.٢٦٥(  ) ٦.٠٨٨(

  آقاي علي اصغرزاده قوچاني نماينده شركت معدن فرآوران كوير سروش 

٥/٠  
آقاي ابوالفتح اصغري نماينده شركت حمل و نقل كالاي سروش 

  ير كارافرينان كو
شركت كشت صنعت به افرين 

  گلساران 
  حسابرسي كاربرد تحقيقموسسه   عدم تشكيل مجمع   ٠  ٠  ) ٨.١٩٢(  ) ٨.١٩٢(  ٧٦

حميد رضا خوروش نماينده شركت حمل ونقل كالاي سروش كارآفرينان  
  كوير 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٣ 

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت  - ٣

  وضعيت معاملات و قيمت سهام - ٣-١

  يمت سهام وضعيت معاملات و ق

فهرست نرخ هاي بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج، و در نام شركت در  ٢٣/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٠٩٣٨/١٨٢طبق نامه شماره 
  عرضه سهام شركت در بازار بورس اوراق بهادار تهران صورت پذيرفته است. ١٧/٠٧/١٣٩٨تاريخ 

 سال مالي  رديف
تعداد سهام معامله  

 شده 

ارزش سهام  
شده معامله   

 (ميليون ريال) 

 تعداد 
روز هايي كه  
نماد معامله  

 شده 

مت  ميانگين قي
 هر سهم 

 

 سرمايه
 (ميليون ريال) 

١٠.٨٠٠.٠٠٠ ٢٦.٦٨٧ ٢٢٣ ٦٧.٤٠٢.٢٧٢ ٢.٢٧٨.٣١٦.٨٢٦ ١٣٩٩ ١ 
٢٤.٨٤٠.٠٠٠ ١١.٥٨٢ ٢٢٦ ٢٨.٥٣٠.٤٢٤ ٢.٥٤٩.٠٦٧.٦٣٠ ١٤٠٠ ٢ 
٠٣٧.٢٦٠.٠٠ ٣.٤٧٣ ٢٢٤ ١٩.٠٧٧.١٠١ ٥.٥٢٧.٩٦٩.٨٤٦ ١٤٠١ ٣  
٥٢.١٦٤.٠٠٠ ٣.٣١٥ ٢٢٦ ٢٧.٩٩٥.٦٧٢ ٧.٥٢٤.٥٣٠.٤٣٥ ١٤٠٢ ٤ 
٦٣.١١٨.٤٤٠ ٢.٢٧٥ ٢٣٦ ١٣.٨٨٩.٩١٦ ٦.٠٨٣.٥٣٦.٠٥٨ ١٤٠٣ ٥ 

  

  امتياز و رتبه ناشر در بازار سرمايه و صنعت  -٣-٢

  مهمترين دستاورد ها
  

  نهاد ارزياب  گستره  عنوان برتر  رديف

  ، معدن و تجارتوزارت صنعت  ملي  ١٤٠١صادر كننده نمونه ملي  ١

  اداره كل صنعت، معدن و تجارت  استاني  اصفهانصنعت برتر استان  ٢

  اداره كل صنعت، معدن و تجارت  استاني  صادر كننده نمونه استان اصفهان  ٣

  سازمان حفاظت محيط زيست  استاني ١٤٠١صنعت سبز استان اصفهان در سال   ٤

  دانشگاه تهران  كشوري  ٣٤٠٠٠جايزه منابع انساني بر اساس مدل  پنجمين دوره ارزيابي مليدريافت نشان بلورين   ٥

  اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي  استاني كارفرماي سلامت محور استان اصفهان  ٦

  سازمان مديريت صنعتي  كشوري  )imi١٠٠شركت برتر كشور ( ١٠٠، در ليست  ٦٢قرار گرفتن در جايگاه   ٧

  تعاون، كار و رفاه اجتماعياداره كل   استاني  تان اصفهانخانه بهداشت كارگري برتر اس  ٨



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٤ 

  شبكه بهداشت و درمان  شهرستان  شهرستان آران و بيدگل  يرتبه نخست بهداشت حرفه ا   ٩

  يصنعت تيريسازمان مد  كشوري  برتر پساكرونا رانيكنفرانس مد و تنديس رتبه برتركسب  ١٠

  بانك مركزي  كشوري  بازگشت منابع ارزيزه صادرات غير نفتي و شركت برتر كشور در حو ٥٠قرار گرفتن در جمع  ١١

  دانشگاه علوم پزشكي كاشان  منطقه اي  واحد برگزيده در حوزه مقابله با كرونا در منطقه كاشان و آران و بيدگل  ١٢

  وزارت صنعت، معدن و تجارت  كشوري  صادركننده نمونه ملي  ١٣

  اتاق بازرگاني، صنعت و معدن اصفهان  كشوري  سئوليت اجتماعيواحد برگزيده اجلاس اخلاق حرفه اي و م  ١٤

  انجمن برند سبز  كشوري  واحد برگزيده اولين كنفرانس بين المللي برند سبز  ١٥

  اداره كل صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان  استاني  واحد نمونه صنعتي استان اصفهان  ١٦

  خدمات مهندسي استان اصفهانانجمن   استاني  واحد برتر فني و مهندسي استان اصفهان ١٧

  انجمن ارتقاي سلامت  كشوري  كسب رتبه برتر و تنديس جشنواره ملي صنعت سلامت محور  ١٨

  اداره كل تعاون، كار  رفاه اجتماعي  استاني  كسب عنوان برتر امتنان ازنخبگان كار و توليد استان اصفهان  ١٩

  كشوري  زيست و پايداريكسب رتبه برتر در رويداد ملي سلامت، محيط   ٢٠
اتاق بازرگاني -وزارت بهداشت، درمان و آموزشكي 

  ايران

  انجمن مديريت سبز  كشوري  كسب عنوان سفير سبز انجمن مديريت سبز ايران  ٢١

  دانشكده مديريت دانشگاه تهران  كشوري  )٣٤٠٠٠كسب جايزه برنزين ششمين اجلاس ملي مديريت منابع انساني (  ٢٢

٢٣  
رتر در دومين اجلاس سراسري مديران ارزش آفرين كشور در تحول و توسعه عنوان بكسب 

  كسب و كار
  وزارت صنعت، معدن و تجارت  كشوري

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  كشوري  كسب عنوان برتر پنجمين جشنواره ملي صنعت سلامت محور  ٢٤

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٥ 

  
  استاندارد هاي مديريتي 

 مرتبط با   گستره  توضيح  استاندارد عنوان  رديف

١  IATF سيستم مديريت كيفيت  بين المللي  سيستم مديريت كيفيت صنعت خودرو  ٢٠١٦;١٦٩٤٩ 

٢ ISO سيستم مديريت كيفيت بين المللي  سيستم مديريت كيفيت ٢٠١٥;٩٠٠١ 

٣ ISO كيفيتسيستم مديريت   بين المللي  سيستم مديريتي ايمني و سلامت شغلي  ٢٠١٨;٤٥٠٠١ 

٤ ISO سيستم مديريت كيفيت  بين المللي  سيستم مديريت زيست محيطي ٢٠١٥;١٤٠٠١ 

٥ ISO سيستم مديريت كيفيت  بين المللي  سيستم مديريت سازمان هاي آموزشي ٢٠١٨;٢١٠٠١ 

٦ ISO/IEC ١٧٠٢٥ 
الزامات عمومي براي صلاحيت  

 آزمايشگاههاي آزمايش و كاليبراسيون 
 مديريت كيفيتسيستم   بين المللي 

٧  CE محصول  - ت مورد قبول اروپا محصولا 

٨ BS EN ١٠٠٨٠ 
الزامات عمومي مربوط به ويژگي هاي  

 عملكردي فولاد 
 محصول  -

٩ 
  استاندارد ملي ايران

 )٣١٣٢استاندارد ملي شماره  (
 محصول  كشوري  استاندارد ملي ايران

٥  ١٠S سيستم مديريت كيفيت  - نظام آراستگي 

  

  

  

  

  

  
 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٦ 

  ي:بازارگردان - ٣-٣

اقدام به انعقاد قرارداد بازارگرداني با صـندوق سـرمايه گذاري اختصـاصـي بازارگرداني اميد ايرانيان   ١٤٠٢شـركت در مهرماه  
سـهم   ١٠٠.٠٠٠.٠٠٠نموده اسـت. قرارداد مذكور تا از تاريخ امضـا تا يك سـال شـمسـي برقرار مي باشـد. تعهدات شـركت انتقال  

ــركـت فولاد كوير از بـازا ــروع عمليـات  ٣٠د و تـامين مبلغ رگردان قبلي بـه بـازارگردان جـديـ شـ ميليـارد ريـال وجـه نقـد جهـت شـ
  مي باشد.  بازارگرداني 

  شركتي  حاكميت -٤
  نظام راهبري شركت  - ٤-١

 مشخصات و سوابق اعضاي هيأت مديره 

اليانه مورخ   وبه مجمع عمومي عادي سـ ه هيات مديره به تاريخ    ٢٨/٠٤/١٤٠٣به موجب مصـ خاص   ٣١/٠٤/١٤٠٣و جلسـ اشـ
ا اي هيات مديره زير به عنوان اعضـ ت. همچنين اعضـ رح زير تعيين گرديده اسـ مت هر يك به شـ ي هيات مديره انتخاب و سـ

  آقاي احمد خوروش را به عنوان مديرعامل خارج از اعضاء انتخاب نمودند.

  رديف 
  نام و 

  نام خانوادگي
كد ملي/ شناسه  

 ملي
  نماينده سمت

  موظف/ 
  غير موظف 

درك  م
  تحصيلي رشته 

  تاريخ انتصاب 
  مزايا ماهانه  حقوق و 

  (ميليون ريال)

  ١٢٨٦٥٦٨٦٢٥  احمد خوروش   ١
مديرعامل خارج  

  از اعضاء 
  ١٠٠٠  ٣١/٠٤/١٤٠٣  ديپلم اقتصاد   موظف   -

٢  

معدن  شركت 
فراوران كوير 

سروش (سهامي  
  خاص)

١٤٠٠٩٦٠٩٠٨٥  
رئيس هيأت  

  مديره
حسين  

  حسين زاده 
  غير موظف 

دكتراي جغرافيا  
و مديريت 

  شهري
٣١/٠٤/١٤٠٣  -  

٣  
تحليلگران   شركت

سيستم هاي نسل  
  اينده سيلك 

١٤٠٠٧٢٧٦٩٤٥  
نايب رئيس هيأت  

  مديره
حميد رضا  

  خوروش
  ٩٦٠  ٣١/٠٤/١٤٠٣  ديپلم اقتصاد  موظف 

٤  

شركت حمل و نقل  
كالاي سروش  
كارآفرينان كوير 
  (سهامي خاص) 

  عضو هيأت مديره   ١٠٨٦٠٠٥٧٧٥٩
جواد  

  خوروش
٣١/٠٤/١٤٠٣  ديپلم ادبيات  موظف   ٧٠٠  

٥  

 شركت فني
مهندسي زلال  

فراب كوير (سهامي  
  خاص)

  عضو هيأت مديره   ١٤٠٠٩٤٧١٨٣٢
سالار  
  خوروش

 غير موظف 

كارشناسي  
مهندسي 

  صنايع 
٣١/٠٤/١٤٠٣  -  

٦  

شركت فني 
مهندسي سروش 

كوير سپاهان  
  (سهامي خاص) 

  عضو هيأت مديره   ١٤٠٠٩٨٠٩٩٢٦
محمد  علي 

  خوروش
 غير موظف 

دكتري   
DBA 

٣١/٠٤/١٤٠٣  -  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٧ 

  مديره و حضور اعضاء در جلسات  رد تعداد جلسات هيئتاطلاعات در مو
 

  جلسه بوده است، خاطر نشان مي گردد كليه جلسات هيأت مديره با حضور كليه اعضاء برگزار شده است. ٢مجامع عمومي 

١٤٠٣جلسات هيات مديره و كميته هاي تخصصي ( ريسك، انتصابات و حسابرسي ) برگزار شده طي سال مالي   

عموضو رديف   تعداد جلسات 

 ٢٦ جلسات هيات مديره ١
 ٦ كميته ريسك  ٢
 ٨ كميته حسابرسي  ٣
 ٦ كميته انتصابات  ٤

  

  گزارش ارزيابي مديرعامل، هيات مديره شركت اصلي و شركت هاي عضو گروه و كميته هاي تخصصي

  

ولاد كــوير و ارزيـابي هيــات مــديره و مـديرعامل شــركت هــاي عضــو گـروه براســاس سياســت گـذاري هلــدينگ فــ -١ 
براساس بررسي هـاي صـورت گرفتـه از ميـزان تحقـق بودجـه ارائـه شـده ابتـداي هرسـال صـورت مـي پـذيرد و كليـه 

م بـه هيـات مـديره هـاي انحرافات و عـدم تحقـق بودجـه مـورد بحـث و بررسـي قـرار گرفتـه و اقـدامات اصـلاحي لاز
  شركت ها ابلاغ مي گردد.

رعامل شــركت اصــلي و گــروه براســاس گزارشــات حســابرس مســتقل و همچنــين ارزيــابي هيــات مــديره و مــدي-١-١
حسابرسي داخلـي شـركت مـورد بررسـي قـرار مـي گيـرد و اقـدامات لازم جهـت رفـع بنـدهاي گزارشـات صـورت مـي 

  پذيرد.

ت مـديره شـامل حسابرسـي، ريسـك و انتصـابات در بـازه هـاي زمـاني سـه ماهـه ارزيابي كميته هاي تخصصي هيـا-٢
ارش عملكـرد توسـط رئـيس هـر كميتـه بـه هيـات مـديره هلـدينگ فـولاد كـوير صـورت مـي پـذيرد و پس از ارائه گز

  اقدامات اصلاحي لازم به اعضاي كميته ابلاغ مي گردد.

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٨ 

  گيري در خصوص تعيين حقوق و مزاياي مديران ارشد اجرايي  فرآيند تصميم 

ركت توسـط هيـأت مـديره شـركت صـورت تصميم گيـري در خصـوص ميـزان حقـوق ومزايـاي مـديران ارشـد اجرائـي شـ 
  مي پذيرد.

  ها مديره در ديگر شركت وضعيت اشتغال اعضاي حقيقي هيئتافشاي اطلاعات مربوط به 
  

 آينده سيلك (سهامي خاص) شركت تحليلگران سيستم هاي نسل

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف 

١ 
شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير 

 (سهامي عام)
  رئيس هيات مديره  رضا خوروشحميد

  نايب رئيس هيات مديره - محمد رضا قدرتي قزااني ٢
  مديرعامل و عضو هيات مديره - مهرجردي محمدزارع ٣
  هيات مديرهعضو  - بهروز شريفي ٤
  عضو هيات مديره - محمد رضا صادقي ٥

  

 (سهامي خاص) فراب كوير  زلالفني مهندسي  شركت  

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف

  رييس هيات مديره  - محمد علي طرفه اصفهاني  ١

  خارج از اعضاء   مديرعامل - علي عرب جعفري  ٢

٣ 
  شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير 

 (سهامي عام) 
  نايب رئيس هيات مديره  علي پيرنجم الدين 

  عضو هيات مديره  - حسين صادق آراني   ٤
  

 (سهامي خاص)گلدشركت حمل و نقل كوير بار اران و بي

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف 

١ 
  شركت حمل و نقل كالاي سروش كارافرينان كوير 

 (سهامي خاص) 
  هيات مديره رئيس   حميد رضا خوروش 

 - مريم خوروش  ٢
نايب رئيس هيات  

  مديره 
  عضو هيات مديره  - محمد خوروش  ٣

  محسن قاضي زاده طاهري  ٤
مدير عامل خارج از  

  اعضاء 
  

  

  
  
  
  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٤٩ 

  
  

 (سهامي خاص)  فني مهندسي سروش كوير سپاهان شركت  

  سمت   نماينده   مديره اعضاي هيات   رديف 

١ 
  شركت حمل و نقل كالاي سروش كارافرينان كوير 

 (سهامي خاص)   
 محمدرضا خراساني زاده 

مديرعامل و عضو هيات  
  مديره 

  نايب رئيس هيات مديره  - علي محمد خوروش  ٢

  رئيس هيات مديره  - سالار خوروش  ٣
  

 (سهامي خاص) شركت حمل و نقل كالاي سروش كارافرينان كوير

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف 

١ 
  شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير 

 (سهامي عام) 
  رئيس هيات مديره  حميد رضا خوروش 

٢ 
  ر شركت فني مهندسي زلال فراب كوي 

 (سهامي خاص) 
  نايب رئيس هيات مديره  محمد رضا صادقي

٣ 
  شركت معدن فراوران كوير سروش  

 (سهامي خاص) 
  عضو هيات مديره  زاده بنيامين حيدر  

  مدير عامل خارج از اعضاء  - حسين حسين زاده  ٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 (سهامي خاص)   آران و بيدگل  سعادت بارشركت  حمل و نقل كالاي  

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف

١  
  سروش كارافرينان كوير شركت حمل و نقل كالاي  

 (سهامي خاص) 
  رئيس هيات مديره  حميدرضا خوروش 

  نايب رئيس هيات مديره  - محمد خوروش   ٢

  عضو هيات مديره  - صديقه خوروش   ٣

  مدير عامل خارج از اعضاء  - سجاد احمد ابادي اراني   ٤



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٠ 

 سپيد فراب كوير  د شركت توليدي فولا

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف 

  مدير عامل خارج از اعضاء  - د خوروش احم  ١

٢ 
  كوير سروش   شركت معدن فراوران

 (سهامي خاص) 
حسين حسين  

 زاده 
  مديره رئيس هيات  

٣ 
  نسل آينده سيلك   شركت تحليلگران سيستم هاي

 (سهامي خاص) 
حميد رضا  

 خوروش 
  نايب رئيس هيات مديره 

٤ 
  كارآفرينان كوير   شركت حمل ونقل كالاي سروش
 (سهامي خاص) 

  عضو هيات مديره  واد خوروش ج

٥ 
  كوير سپاهان   شركت فني مهندسي سروش
 (سهامي خاص) 

علي محمد  
 خوروش 

  مديره عضو هيات  

٦ 
  زلال فراب كوير   شركت فني مهندسي

 (سهامي خاص ) 
  عضو هيات مديره  سالار خوروش 

  

 (سهامي خاص) فرين گلساران ا كشت صنعت به شركت  

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف

١ 
  شركت حمل و نقل كالاي سروش كارآفرينان كوير 

 (سهامي خاص) 
  رئيس هيات مديره  حميد رضا خوروش 

  نايب رئيس هيات مديره  - حسين حسين زاده  ٢

  عضو هيات مديره  محمد رضا اسدي  شركت فني مهندسي سروش كوير سپاهان  ٣

  مدير عامل خارج از اعضاء   -  مرتضي زماني نصرآبادي   ٤
  
  

 ايع معدني كوير سروش خاورميانه صنشركت  

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف 

١ 
  كوير سروش شركت معدن فرآوران 

 (سهامي خاص) 
  رييس هيات مديره  علي اصغر قوچاني 

٢ 
  شركت خورشيد سپهر خاورميانه  

 (سهامي خاص) 
  نايب رئيس هيات مديره  سالار خوروش 

٣ 
  شركت حفاري و معدني آبشار كوير 

 خاص) (سهامي  
  عضو هيات مديره زهرا اخوان تفتي

٤ 
  كارآفرينان كوير   حميدرضا خوروش نماينده حمل و نقل سروش

 (سهامي خاص) 
  عضو هيات مديره ابوالفتح اصغري 

  عضو هيات مديره - مهدي اخوان تفتي  ٥

  خارج از اعضاء  مديرعامل - فريفته موحديان عطار  ٦
  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥١ 

 ص) (سهامي خامعدن فراوران كوير سروششركت  

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف 

١  
  كوير شركت توليدي فولاد سپيد فراب  

 (سهامي عام) 
  رييس هيات مديره  محمدرضا خراساني زاده 

  نايب رئيس هيات مديره  - سيد جواد ميرمعيني ارتيماني  ٢

٣  
  شركت راهبران سرمايه كوير 

 (سهامي خاص) 
  عضو هيات مديره  محمد تدين 

  خارج از اعضاء   مديرعامل  اني علي اصغر قوچ  ٤

  
 پويا مفتول تنيده پاسارگاد

  سمت   نماينده   اعضاي هيات مديره   رديف 

١ 
  حميدرضا خوروش نماينده حمل و نقل سروش كارآفرينان كوير 

 (سهامي خاص) 
  يس هيات مديرهئ ر علي محمد خوروش

٢ 
  شركت معدن فرآوران كوير سروش 

 (سهامي خاص) 
 سالار خوروش

عضو مديرعامل و 
  هيات مديره

٣ 
  فني مهندسي سروش كوير سپاهان شركت 

  (سهامي خاص)
  محمد رضا خراساني زاده

  
نايب رئيس هيات 

  مديره

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٢ 

  مديران اجرايي  

  تاريخ انتصاب  سمت  نام و نام خانوادگي   رديف
  ٠١/٠١/١٤٠٣  معاونت مالي  هما بهرامي   ١
  ٠١/٠١/١٣٩٢  معاونت بهره برداري   محسن عباسي  ٢
  ٠١/١٠/١٤٠٣  معاونت تكنولوژي  علي حاجي زاده   ٣
  ٠١/٠٩/١٤٠٣  معاونت منابع انساني   سيد اسماعيل حسيني    ٤
  ٠١/٠٨/١٣٨٢  معاونت فروش و عضو هيأت مديره  جواد خوروش   ٥
  ٠١/٠٧/١٣٩٢  معاونت مهندسي خريد  فرشاد خوئي   ٦

 
 

  
  : شدبامي  به شرح ذيل  ره يمد ئتيه  يو نحوه اثربخش اقدماتاهم  

 برگزاري مراسم جشن با عنايت به لزوم ايجاد روحيه و انگيزه  براي كاركنان  
 (تصفيه خانه) بهره برداري از كارخانه فراوري آب  
 بهره برداري از چا هاي آب عباس آباد و حداد و به روز رساني مجوز هاي مربوطه به صورت منظم  
   ــرايط و اجراي طرح توســعه، عمل به مســئوليت هاي اجتماعي و پيش رو انجام اقدامات ويژه و موثر با توجه به ش

  تقويت سرمايه اجتماعي
 از محل سـود انباشـته به منظور پوشـش   در صـلاحيت مجمع عمومي فوق العاده،  پيشـنهاد و ثبت افزايش سـرمايه

    ريسك نقدينگي و تسهيل در تامين مالي
  موضـوع تامين برق از منابع تجد پذير با جديت   محيطي ،به واسـطه الزام موجود در طرح توسـعه و ملاحظات زيسـت

  .شودمي دنبال 
  الزام كليه اعضاي سازمان به انجام تكاليف سازماني در برابر مقررات و قوانين مالياتي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٣ 

  كميته انتصابات و كميته ريسك  كميته حسابرسياطلاعات مربوط به  - ٤-٢
  به شرح ذيل مي باشد:   تخصصي مشخصات كميته هاي

اعضاي كميته هاي تخصصي   ١٤٠٣ارديبهشت   ٢٩و مصوبه هيأت مديره در تاريخ  دستورالعمل حاكميت شركتيبق با  مطا
  به شرح ذيل مي باشد: 

  سمت  نام و نام خانوادگي   شرح  رديف

  اعضاي كميته ريسك  ١
  عضو هيأت مديره  علي محمد خوروش

  معاونت بهره برداري    محسن عباسي
  نت تكنولوژيمعاو   علي حاجي زاده

٢  
اعضاي كميته 

  انتصابات

  عضو هيأت مديره  سالار خوروش
  دبير هيات مديره  محمدرضا صادقي

  عضو كميته انتصابات  خانم كلني
  

  مشخصات كميته حسابرسي و واحد حسابرسي 
  

  

  

  

  

  
  

  رديف
نام و نام  
  خانوادگي

 سمت

عضو 
غيرموظف 
  هيأت مديره

  
عضو 
  مستقل

  
  عضو
  مالي

رشته 
  تحصيلي

مقطع 
  تحصيلي

  اهم سوابق  تاريخ انتصاب

  
١  

علي محمد 
  خوروش

  رئيس كميته
  
  خير

  
  خير

  
  بله

مديريت 
  كسب و كار

  ٠١/١٠/١٤٠١  دكترا
سال سابقه معاونت فروش در صنعت  ٨ داراي

  فولاد

  
٢  

  
عليرضا 
  رحماني

  
  عضو كميته

  
  خير

  
  
  بله

  
  
  بله

  
  حسابداري

كارشناي 
  ارشد

٠١/١٠/١٤٠١  
برسي در سازمان سال سابقه حسا ٣٠داراي 

حسابرسي، عضو جامعه حسابداران رسمي و 
  عضو كانون كارشناسان رسمي دادگستري

٣  
سيد امير 
حسين  

  ابطحي نائيني

  
  عضو كميته

  
  خير

  
  خير

  
  بله

  
  حسابداري

  ٠١/١٠/١٤٠١  دكترا

حسابرسي در سازمان سال سابقه  ٣٤داراي 
حسابرسي و موسسات حسابرسي، شريك و 

ات حسابرسي، مدرس مدير عامل در موسس
دانشگاه، عضو جامعه حسابداران رسمي، 

كانون كارشناسان رسمي دادگستري، انجمن 
حسابداران ايران و انجمن حسابرسان داخلي 

  ايران



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٤ 

  واحد حسابرسي داخلي 
  

 سمت  خانوادگي نام و نام   رديف
رشته  

  تحصيلي
مقطع 
  تحصيلي

  اهم سوابق   تاريخ انتصاب

١  
ماسيس  
  ن هايرابديا 

مدير واحد  
  حسابرسي داخلي 

مديريت  
  بازرگاني 

  ١٤٠٣/ ٠١/٠١  كارشناسي 

  

 سال سابقه حسابرسي  ١٢داراي  

  
 

  بالاترين مقام مالي شركت 

  رشته تحصيلي   سمت  نام و نام خانوادگي   رديف
مقطع 
  تحصيلي

  اهم سوابق   تاريخ انتصاب

 ٠١/٠١/١٤٠٣ دكترا  حسابداري  معاونت مالي  هما بهرامي   ١

سابقه حسابرسي در   سال  ٣داراي  
سال   ١٣موسسات حسابرسي و  

سابقه مديريت مالي در شركتهاي  
  خصوصي  

 

 

 

 

 

 

 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٥ 

  در سال مالي گذشته:  كميته انتصابات و كميته ريسك ،اقدامات و تصميمات كميته حسابرسي -٤-٢-١

  شرح جدول زير تشكيل گرديده است.  به ١٤٠٣/ ٣٠/١٢جلسات كميته حسابرسي شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير ( سهامي عام ) طي سال مالي منتهي به

 تصميمات جلسه موضوعات مطرح شده تاريخ جلسه رديف

١١/٠٢/١٤٠٣ ١  

  دستورالعمل معاملات با اشخاص وابستهبررسي -١
ــوص رعـايـت الزامـات  -٢ ــورت گرفتـه در خصـ ــي اقـدامـات صـ بررسـ

  دستورالعمل حاكميتي شركتي
ــي داخ-٣ ــابرس ــي برنامه كاري واحد حس ــال مالي بررس لي براي س

  ٣٠/١٢/١٤٠٣منتهي به 
ورت گرفته در خصـوص رعايت مقررات مبارزه  -٤ ي اقدامات صـ بررسـ

  تامين مالي تروريسمبا پولشويي و 
 

  م نمودند.اعلا اعضاي كميته حسابرسي نسبت به مطالعه دستورالعمل معاملات با اشخاص وابسته اقدام نموده و اصلاحات پيشنهادي را به مدير حسابرسي داخلي-١
ابرسـي داخلي به اطلاع اعضـاي كميته حسـابرسـي رسـانده شـد و اعضـاي كميته بر رعايت توسـط مدير حسـ  ٢٩/١٢/١٤٠٢اقدامات صـورت گرفته در خصـوص مفاد دسـتورالعمل حاكميتي شـركتي طي سـال مالي  -٢

  مفاد دستورالعمل فوق در سال جاري تاكيد نمودند.
  نجام و به كميته ارائه گردد.ي توسط اعضاي كميته مورد بررسي قرار گرفت و مقرر شد اصلاحات پيشنهادي در خصوص موضوع و زمانبندي برنامه كاري ابرنامه كاري واحد حسابرسي داخل-٣
ته رسـانده شـد و اعضـاي كميته بر رعايت كامل مفاد  اقدامات صـورت گرفته در خصـوص رعايت مقررات مبارزه با پولشـويي و تامين مالي تروريسـم توسـط مدير حسـابرسـي داخلي به اطلاع اعضـاي كمي-٤

  دستورالعمل فوق در سال جاري تاكيد نمودند.
ي شـدن پس از نهاي ٢٩/١٢/١٤٠١ي به سـه آتي كميته حسـابرسـي نامه مديريت  ارائه شـده توسـط موسـسـه حسـابرسـي رازدار براي شـركت توليدي فولاد سـپيد فراب كوير مربوط به سـال منتهمقرر گرديد در جل-٥

  توسط مدير حسابرسي داخلي ارائه شود.
 

١٧/٠٤/١٤٠٣ ٢  

توليدي فولاد  بررسـي گزارش معاملات با اشـخاص وابسـته شـركت -١
 ٢٩/١٢/١٤٠٢سپيد فراب كوير در سال منتهي به 

ال -٢ ي سـ ابرسـ ورت هاي مالي و گزارش حسـ ي پيش نويس صـ بررسـ
 ب كوير شركت توليدي فولاد سپيد فرا ٢٩/١٢/١٤٠٢مالي منتهي به 

  

ال منتهي به  -١ ته در سـ خاص وابسـ ركت ا٢٩/١٢/١٤٠٢گزارش معاملات با اشـ ط قائم مقام معاونت مالي شـ از و كار  ، توسـ تقرار سـ بت به اسـ ده، نسـ ي معاملات يادشـ اي كميته با بررسـ د. اعضـ رعايت رائه شـ
ته؛ ازجمله خاص وابسـ وص معاملات با اشـ ازمان بورس و اوراق بهادار درخصـ تمر مقررات سـ تورالعمل    مسـ ازمان بورس و اوراق بهادار» و « دسـ ده نزد سـ ران ثبت شـ ركتي ناشـ تورالعمل حاكميتي شـ «دسـ

ي» و همچنين، رعايت مفاد ماده الزامات اف ي و فرابورسـ ران بورسـ ته ناشـ خاص وابسـ ويب معاملات اشـ اي اطلاعات و تصـ ط  ١٢٩شـ مول اين ماده توسـ لاحيه قانون تجارت در ارتباط با معاملات مشـ اصـ
 شركت، تأكيد نمودند.

ال مالي منتهي به  -٢ ورت هاي مالي تلفيقي و جداگانه سـ ي اعضـ  ٢٩/١٢/١٤٠٢صـ ركت مورد بررسـ ورت هاي مالي به اطلاع قائم شـ ا صـ لاحات  درباره ارائه و افشـ نهادها و اصـ اي كميته قرار گرفت و پيشـ
 مقام معاونت مالي و مدير حسابرسي رازدار رسيد.

 

٢٨/٠٥/١٤٠٣ ٣  

  گزارش كنترل داخلي سرفصل موجودي مواد و كالا بررسي-١
ــته موضــوع ماده -٢ ــي معاملات با اشــخاص وابس قانون   ١٢٩بررس

ــپيـد فراب كوير در دوره  ــركـت توليـدي فولاد سـ مـاهـه   ٣تجـارت شـ
  ٣١/٠٣/١٤٠٣منتهي به 

 

دند (پيوست يك ). و مقرر گرديد در جلسه آتي شركت نسبت به دعوت آقاي حميدرضا خوروش ( نائب رئيس الف ) اعضاي كميته نسبت به بررسي موارد مستعد بهبود سرفصل موجودي مواد و كالا اقدام نمو
رد ندي مواايع ) اقدام گردد و نسبت به بررسي و جمع بهيات مديره ) ،آقاي مهندس رشيدي ( معاونت تكنولوژي )، آقاي مهندس خوئي ( معاونت خريد و بازرگاني ) و آقاي تكيه ( سرپرست مهندسي صن

 مستعد بهبود اقدام گردد.
توسط آقاي هايرابديان ارائه و مورد خاصي مشاهده  ٣١/٠٣/١٤٠٣مديرعامل و اعضاي هيات مديره طي دوره سه ماهه منتهي به ب) گزارش معاملات با اشخاص وابسته شامل شركت هاي عضو گروه، 

ان بورس و اوراق بهادار ) و ( زمقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، از جمله ( دستورالعمل حاكميت شركتي ناشران ثبت شده نزد سانگرديد.( پيوست دوم ) در اين خصوص، كميته بر لزوم رعايت م
، تاكيد نمودند. ١٢ارت و استاندارد شماره اصلاحيه قانون تج ١٢٩دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسي و فرابورسي) و همچنين، رعايت الزامات ماده   

ورالعمل اموال گرداني و دستورالعمل شناسايي هزينه هاي جاري و سرمايه اي اقدام گردد.ج)مقرر گرديد نسبت به روزرساني آيين نامه اموال، دست  
مچنين پروژه هاي در حال توسعه شركت اقدام نمايند.د) مقرر گرديد آقاي هايرابديان هماهنگي لازم را  جهت بازديد اعضاي كميته از كارخانه و ه  

 

١٧/٠٨/١٤٠٣ ٤  
گرفته در خصـوص گزارش كنترل هاي  بررسـي اقدامات صـورت -١

  داخلي موجودي مواد و كالا
وص كنترل هاي داخلي موجو١ ورت گرفته در خصـ ي اقدامات صـ اي كميته پس از بررسـ تعد بهبود فرآيند هاي عملياتي تاكيد نمودند. )اعضـ ن اجراي موارد مسـ تمر جهت حسـ دي مواد و كالا بر لزوم پيگيري مسـ

ده و نتيجه را به كميته ارائه  ايرابديان نسـبت به بررسـي نمودارهاي سـازماني شـركت هايي كه در صـنعت مشـابه هسـتند اقدام نمومقرر گرديد جهت اصـلاح سـاختار سـازماني واحد انبارها و كنترل موجودي، آقاي ه



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٦ 

ــته موضــوع ماده -٢ ــي معاملات با اشــخاص وابس قانون   ١٢٩بررس
ــپيـد فراب كوير در دوره  ــركـت توليـدي فولاد سـ مـاهـه   ٦تجـارت شـ

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهي به 
  

اي كميته تاكيد نمودند با توجه به ايجاد واحد كنترل موجودي اقدامات لازم جهت پالايش و وص گزارش اقلام راكد، اعضـ ي اين اقلام ت نمايند. همچنين درخصـ ورت گرفته و نتايج به بررسـ ط واحد مزبور صـ وسـ
  كميته اعلام گردد .

  
ي معام٢ اي كميته با بررسـ ر )اعضـ تورالعمل حاكميت شـ ته ، از جمله ((دسـ خاص وابسـ ازمان بورس و اوراق بهادار در خصـوص معاملات با اشـ بت به رعايت مقررات سـ ده، نسـ ده نزد  لات ياد شـ ران ثبت شـ كتي ناشـ

اصـلاحيه قانون تجارت در ارتباط   ١٢٩و فرابورسـي )) و همچنين، رعايت مفاد ماده  ار)) و (( دسـتورالعمل الزامات افشـاي اطلاعات و تصـويب معاملات اشـخاص وابسـته ناشـران بورسـيسـازمان بورس و اوراق بهاد
  تجارت ) تاكيد نمودند. اصلاحيه قانون  ١٤٨با معاملات مشمول اين ماده و رعايت يكسان حقوق صاحبان سهام توسط شركت ( موضوع ماده 

  اي كميته از كارخانه و همچنين پروژه هاي در حال توسعه شركت طي آذرماه انجام دهند.) مقرر گرديد آقاي هايرابديان هماهنگي لازم را  جهت بازديد اعض٣
  

5 ١١/٠٩/١٤٠٣  
ي دوره  -١ ابرسـ ورت هاي مالي و گزارش حسـ ي پيش نويس صـ بررسـ

 شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير  ٣١/٠٦/١٤٠٣مالي منتهي به 

  

شـركت مورد بررسـي اعضـاي كميته قرار گرفت و پيشـنهادها و اصـلاحات درباره ارائه و افشـا صـورت هاي مالي به اطلاع قائم مقام معاونت  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهي به صـورت هاي مالي تلفيقي و جداگانه دوره مالي 
 مالي و مدير حسابرسي رازدار رسيد.

  

١٧/١١/١٤٠٣ ٦  

ــفيـه خـانـه تكميلي -١ ــايـت پروژه ذوب، خط توليـد و تصـ بـازديـد از سـ
  فولاد سپيد فراب كوير  شركت توليدي 

 بررسي فرآيندهاي خريد و انبارداري -٢

  

  ازديد از عمليات پروژه ذوب به محل سايت مراجعه نمودند.جلسه بازديد با ارائه گزارش تصويري توسط جناب آقاي مكاري نژاد كارشناس واحد ارتباطات شروع گرديد و پس از آن اعضاي كميته جهت ب-١
  اعضاي كميته ارائه نمودند.صادقي ( مديريت اجرايي پروژه ) گزارشي در خصوص وضعيت فعلي پروژه شامل كارهاي در حال انجام و درصد پيشرفت در هر كدام از مراحل  به جناب آقاي مهندس 

ايت اي كميته از محل سـ وص پروژه با هماهنگي معاونت بهره برداري و واحد ارتباطات بازديد از خط تول پس از بازديد اعضـ يحات جامع و كاملي در خصـ ورت گرفت و جناب آقاي مكاري نژاد توضـ يد پوميني صـ
  مراحل مختلف توليد به اعضاي كميته ارائه نمودند.

  ب) توسط اعضاي كميته صورت گرفت.زلال فراب كوير ) بازديد از كارخانه فرآوري آب ( تصفيه خانه تكميلي پسا در مرحله پاياني  با هماهنگي مديريت واحد تصفيه خانه ( شركت فني مهندسي
  كليه فرآيندهاي خريد و انبارداري توسط كارشناسان واحد طرح و برنامه به اعضاي كميته حسابرسي ارائه گرديد. -٢
  ميته  قرار گيرد.كالا توسط آقاي هايرابديان تهيه و در جلسه آتي كميته مورد بررسي اعضاي كمقرر گرديد كليه چرخه كاري خريد، انبارداري و  صدور -٣
  

7 ٢٥/١١/١٤٠٣  
بررسي فرآيند و چرخه كاري ورود مواد اوليه، قطعات و لوازم -١

  يدكي و ساختي و خروج محصول از مجتمع فولاد كوير 
  

همچنين خروج و ترخيص محصـول توسـط آقاي هايرابديان به اعضـاي كميته مجتمع فولاد كوير شـامل مواد اوليه،قطعات و لوازم يدكي و سـاختي و فرآيند و چرخه كاري ورود و خروج اجناس به كارخانه -١
  ارائه گرديد.

اختار -٢ د و به صـورت همچنين با توجه به اين موضـوع كه واحد انبارها طي ماه هاي اخير به دليل قطع همكاري مديريت مربوطه و همچنين تغييرات سـ مت مزبور بلاتصـدي مي باشـ ازماني صـورت گرفته سـ سـ
  اقدام نمودند. موقت توسط نماينده هيات مديره اداره ميگردد ، اعضاي كميته نسبت به بررسي و تعيين جايگاه مناسب  واحد مزبور در ساختار سازماني شركت

ترك با معاونت هاي ذيرب-٣ ه مشـ ي كليه ريسـك ها، مزايا و معايب محول كردن ممقرر گرديد آقاي هايرابديان طي جلسـ بت به بررسـ ايعات،  ط نسـ امل انبار مواد اوليه، محصـول، ضـ ديريت هر يك از انبارها ( شـ
  پروژه و انبار مركزي ) به معاونت هاي خريد، مالي، بهره برداري، فروش و تكنولوژي اقدام گردد.

  .جلسه آتي كميته با حضور نماينده آن موسسه مورد بحث و بررسي قرار گيردتوسط موسسه حسابرسي رازدار، در  ٢٩/١٢/١٤٠٢مالي منتهي به مقرر گرديد با توجه به تهيه نامه مديريت جهت سال -٤
  

 

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٧ 

  است.  شرح جدول زير تشكيل گرديده  به ٣٠/١٢/١٤٠٣شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير ( سهامي عام ) طي سال مالي منتهي به انتصابات جلسات كميته 

 تصميمات جلسه  موضوعات مطرح شده تاريخ جلسه رديف

٠٦/٠١/١٤٠٣ ١  
 انتخاب معاونت مالي

 

شركت ، از و لزوم تعيين و انتخاب جانشين ايشان جهت تصدي سمت معاونت مالي  ١٤٠٢آقاي صادقي اعلام فرمودند با توجه به بازنشستگي جناب آقاي هرمزي نژاد ( معاونت مالي شركت ) در اسفند ماه سال 
اين پست نشين پروري و اهميت آن در نقش هاي كليدي سازمان نسبت به بررسي سوابق كليه افراد واجد شرايط اقدام نموده و گزينه اصلح را جهت تصدي جااعضاي كميته درخواست نمودند با توجه به بحث 

 كليدي انتخاب نمايند.
ر، سركار خانم دكتر بهرامي را با توجه به تعهد، تجارب و عملكرد مثبت ايشان در سال ري افراد واجد شرايط در شركت و انجام مصاحبه شايستگي محواعضاي كميته پس از بحث و بررسي سوابق و تجربيات كا

 هاي گذشته به عنوان معاونت مالي به هيات مديره شركت پيشنهاد نمودند.
سرمايه هاي انساني و اجتماعي صورت خواهد گرفت.مشاغل و همچنين دستورالعمل هاي مربوطه در معاونت توسعه  تعيين حقوق و مزاياي معاونت مالي شركت براساس طرح طبقه بندي   

در شركت به فعاليت خود نوان مشاور ارشد مالي و حسابداري اعضاي كميته ضمن قدرداني از زحمات جناب آقاي هرمزي نژاد بر لزوم تداوم همكاري ايشان با شركت تاكيد نمودند و مقرر گرديد ايشان به ع
 ادامه دهند.

هاي شايستگي محور را برعهده دارندسيمين دخت كلني عضو هيات علمي دانشگاه اصفهان در رشته روانشناسي سازماني به عنوان عضو خبره در كميته انتصابات وظيفه انجام مصاحبه *خانم دكتر   

١٠/٠٣/١٤٠٣ ٢  
انتخاب مدير پروژه ذوب و 

 ريخته گري
 

اي آقاي مالي و چارت مديريت و كارشناسان عملياتي پروژه ذوب و ريخته گري در اختيار اعضاي كميته قرار دادند. ايشان فرمودند با توجه به استعف آقاي حميدرضا خوروش گزارشي از وضعيت اجرايي ،  جناب
تعيين و انتخاب جانشين ايشان اقدام نمايد. مهندس حاج صادقي ( مديريت پروژه ذوب و ريخته گري ) شركت در اسرع وقت بايد نسبت به  

رتضي عبدلي در حوزه مديريت پروژه ريومپ و مديريت پروژه اي كميته پس از بررسي سوابق كليه افراد واجد شرايط جهت جانشيني مديريت پروژه ذوب، مقرر گرديد با توجه به سوابق اجرايي جناب آقاي ماعض
ا به هيات مديره شركت پيشنهاد نمايند.پست فشار قوي و ابزار دقيق ايشان ر  

ليه كارهاي در جريان پروژه ذوب و ريخته يته ضمن تشكر و قدرداني از كليه تلاش ها و زحمات جناب آقاي مهندس حاج صادقي از ايشان درخواست كردند همكارهاي لازم در خصوص تحويل كاعضاي كم
 گري صورت گيرد.

 

٢٥/٠٢/١٤٠٣ ٣  

كت انتخاب مديرعامل شر 
فني مهندسي زلال فراب 

 كوير 
 

دادند. ايشان فرمودند با توجه به گسترش فعاليت حميدرضا خوروش گزارشي از وضعيت قراردادها و پروژه هاي در دست اجرا شركت فني مهندسي زلال فراب كوير را در اختيار اعضاي كميته قرار جناب آقاي 
و اصلاح  ساختار اركان راهبري شركت دارد. از هلدينگ فولاد كوير شركت نياز به تقويت هاي عملياتي و لزوم حضور شركت در پروژه هاي خارج  

ار دادند.آقاي مهندس طرفه اطلاعات كانديداهاي مد نظر شركت جهت تقويت و اصلاح ساختار اركان راهبري و هيات مديره را در اختيار اعضاي كميته قر   
حبه شايستگي محور جناب آقاي علي عرب جعفري را به هيات مديره شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير و رزومه كاري افراد واجد شرايط و انجام مصا اعضاي كميته پس از بررسي سوابق، تجربيات و

 شركت فني مهندسي زلال فراب كوير پيشنهاد نمودند.
 

١٠/٠٧/١٤٠٣ ٤  
انتخاب مدير واحد طرح و 

 برنامه
 

هلدينگ فولاد كوير و بازنگري در ساختار سازماني فعلي شركت فولاد كوير  به اعضاي كميته ارائه نمودند .بر لزوم تشكيل واحد طرح و برنامه در  آقاي حميدرضا خوروش گزارشي مبني  
د مربوطه مشغول به فعاليت و سفارشات و انبارها زير نظر مدير واحايشان فرمودند پس از تشكيل و شكل گيري واحد طرح و برنامه ، واحد هاي برنامه و بودجه ، سيستم ها و تعالي سازماني، كنترل موجودي 

 خواهند شد.
اي كميته قرار داده شد.رزومه و سوابق كاري كليه افراد واجد شرايط توسط معاونت توسعه سرمايه هاي انساني و اجتماعي سركار خانم فاطمه پهلواني در اختيار اعض  

نجام مصاحبه شايستگي محور جناب آقاي سيد آبادي را به هيات مديره شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير پيشنهاد نمودند.ات و رزومه كاري افراد واجد شرايط و ااعضاي كميته پس از بررسي سوابق، تجربي  
شايستگي محور را برعهده دارند.نتصابات وظيفه انجام مصاحبه هاي *خانم دكتر سيمين دخت كلني عضو هيات علمي دانشگاه اصفهان در رشته روانشناسي سازماني به عنوان عضو خبره در كميته ا  

 



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٨ 

١٥/٠٨/١٤٠٣ ٥  

پيشنهاد اعضاي هيات مديره 
براي شركت هاي تحليل 

گران سيستم هاي نسل آينده 
سيلك و  شركت حمل و نقل 

كالاي سروش كارآفرينان 
 كوير 

 

  رار دادند.هاي فوق در اختيار اعضاي كميته قآقاي هايرابديان گزارشي در خصوص تركيب اعضاي هيات مديره شركت 
و گروه با در نظر گرفتن تاكيدات هيات محترم مد ركت هاي عضـ اي هيات مديره شـ ي در خصـوص تركيب اعضـ ابات پس از بحث و بررسـ اي كميته انتصـ اختار هيات  اعضـ ركت فولاد كوير بر لزوم تقويت سـ يره شـ

  نمودند.يل جلسات منظم هيات مديره تاكيد مديره در حوزه هاي تخصصي و مالي و همچنين تشك
  د كوير پيشنهاد نمودند.اعضاي كميته پس از بررسي سوابق، تجربيات و روزمه كاري افراد واجد شرايط و انجام مصاحبه شايستگي محور تغييرات زير را به هلدينگ فولا

 مالي جهت عضويت در هيات مديره شركت حمل و نقل كالاي سروش كارآفرينان كوير. آقاي محمدرضا صادقي به عنوان عضوجناب آقاي بنيامين حيدرزاده به عنوان عضو تخصصي در حوزه حمل و نقل و -١

  آقاي محمدرضا صادقي به عنوان عضو مالي جهت عضويت در هيات مديره شركت تحليل گران سيستم هاي نسل آينده سيلك. -

٦ 

٢٥/١٢/١٤٠٣  

انتخاب سرپرست مديريت 
 انبارها

 

  ارائه نمودند . بر لزوم ايجاد واحد سازماني مستقل انبارها در مجتمع فولاد كوير و بازنگري در ساختار سازماني فعلي شركت فولاد كوير  به اعضاي كميتهي حميدرضا خوروش گزارشي مبني آقا
يد دانيلي ( ريومپ ) سـاختار سـازماني انبارها نيازمند بازنگري و تعيين  ب و ريخته گري و ارتقا خط تولايشـان فرمودند با توجه به گسـترش فعاليت هاي عملياتي شـركت و  همچنين طرح هاي توسـعه پروژه ذو

  ا تعيين نمايند.شرايط شخصي را به عنوان سرپرست انبارهسرپرست مستقل جهت جلوگيري از هرگونه تضاد منافع با ساير معاونت ها و واحدهاي ديگر شركت مي باشد و پيشنهاد نمودند از كاركنان واجد 
  .ق كاري كليه افراد واجد شرايط توسط معاونت توسعه سرمايه هاي انساني و اجتماعي جناب آقاي حسيني در اختيار اعضاي كميته قرار داده شدرزومه و سواب

ات مديره شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير پيشنهاد مي آقاي روح اله هادئي را به هي اعضـاي كميته پس از بررسـي سـوابق، تجربيات و رزومه كاري افراد واجد شـرايط و انجام مصـاحبه شـايستگي محور جناب
  نمايند.

  د.جام مصاحبه هاي شايستگي محور را برعهده دارن*خانم دكتر سيمين دخت كلني عضو هيات علمي دانشگاه اصفهان در رشته روانشناسي سازماني به عنوان عضو خبره در كميته انتصابات وظيفه ان
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
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 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٥٩ 

  

  

  به شرح جدول زير تشكيل گرديده است.  ٣٠/١٢/١٤٠٣جلسات كميته ريسك شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير ( سهامي عام ) طي سال مالي منتهي به 
  

  تصميمات جلسه   موضوعات مطرح شده  تاريخ جلسه  رديف

٢٥/٠١/١٤٠٣  ١  
ك هاي ايمني -١ ي ريسـ بررسـ

 و بهداشت
  

  خصوص ريسك ها و مشكلات مرتبط با ايمني و بهداشت به شرح زير به اعضاي كميته ارائه نمودند.دالهي گزارش خود را در آقاي عب
  و پايين بودن سطح آگاهي ايمني و بهداشت پرسنل HSEدانش ناكافي پرسنل -١
  حريق در زمان آتش سوزي  ءشارژ نبودن كپسول هاي اطفا-٢
  موجود و طرح توسعه شركتداشت با توجه به شرايط عدم امكانات كافي ايمني و به-٣

كر راه كارهاي پيشنهادي خود را به شرح زير به آقاي  اعضاي كميته نسبت به بررسي همه جانبه ريسك هاي مرتبط با فعاليت هاي ايمني و بهداشت اقدام نموده و پس از اولويت بندي موارد فوق الذ
  عبدالهي ارائه نمودند.

  و همچنين افزايش سطح آگاهي ايمني و بهداشتي پرسنل مقرر گرديد: HSE الزامات  بود دانش پرسنل در خصوصالف) در جهت به 
  نسبت به برگزاري كلاس هاي آموزشي، تشكيل گروه در پيام رسان هاي مجازي و تشريح الزامات و قوانين اقدام شود.-١
مناطق مختلف شــركت و ســايت پروژه و همچنين نصــب پوســتر و بنرهاي ايمني در كليه معاونت ها و صــب تابلو ايمني در مقرر گرديد جهت كاهش حوادث و بيماري هاي شــغلي نســبت به ن-٢

  واحدهاي شركت اقدام شود و كليه موارد ايمني و بهداشت در اختيار پرسنل قرار گيرد.
حريق مي تواند باشـد نسـبت به انجام بازديد منظم به   ءررسـي شـارژ كپسـول هاي اطفاي كه ناشـي از عدم بب) در جهت به حداقل رسـيدن حوادث ناشـي از گسـترش حريق و ايجاد ضـرر و زيان هاي مال

  حريق طبق چك ليست مرتبط اقدام شود و نظارت بر روند بازديد و شارژ كپسول به طور مستمر انجام گردد. ءصورت دوره اي از كپسول هاي اطفا
  مكانات كافي ايمني و بهداشتي مقرر گرديد :هاي ناشي از نبود اج)در جهت بهبود وضعيت فعلي و كاهش ريسك 

  برنامه ريزي جهت انجام آزمايشات و آناليز معاينات ساليانه انجام شود.-١
  نسبت به برگزاري كلاس مهارت هاي زندگي، انجام تست هاي روانشناسي اقدام گردد.-٢
  ذيرد.تشكيل پرونده هاي سلامت كاركنان در اسرع وقت انجام پ -٣

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
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٦٠ 

١٨/٠٢/١٤٠٣  ٢  
بررسي ريسك هاي مرتبط با 

 فرآيند انبارش
 

  آقاي هادئي گزارش خود را در خصوص ريسك ها و مشكلات مرتبط با فرآيند انبارش را به شرح زير به اعضاي كميته ارائه نمودند:
  عدم قابليت رديابي قطعات-١
  چيدمان محصول كلاف انبار خاكي-٢
 fifoعدم رعايت -٣

اي ك بت به اعضـ نهادي خود رميته نسـ ك هاي مرتبط با فعاليت هاي انبارش اقدام نموده و پس از اولويت بندي موارد فوق الذكر راه كارهاي پيشـ ي همه جانبه ريسـ رح زير به آقاي هادئي  بررسـ ا به شـ
  ارائه نمودند.

ايي -١ ناسـ ناسـه يا قطعات مي در خصـوص ريسـك عدم قابليت رديابي قطعات كه منجر به اختلال در رديابي و شـ شـود مقرر گرديد بازرسـي روزانه از كليه ورودي ها و همچنين اسـتخراج موارد فاقد شـ
  موقعيت صورت گيرد و در اسرع وقت نسبت به اصلاح فيزيكي و سيستمي اين موارد اقدام گردد.

ه زنگ زدگي و خوردگي محصـول شـده بود پيشـنهاد گرديد نسـبت به اجراي پوشـش كف جه منجر بدر جهت كاهش ريسـك هاي مرتبط با چيدمان محصـول كه ناشـي از كمبود فضـاي انبار و در نتي-٢
  انبار با نخودي اقدام گردد.

ي از عدم رعايت  -٣ ك هاي ناشـ يميايي و روغن و مايعات صـنعتي مي گردد و مقرر گرديد نسـبت به ثبت ت fifoجهت برطرف كردن ريسـ اد مواد شـ كالا  اريخ ورودو الزامات مرتبط كه منجر به فسـ
  ها صورت پذيرد.روي تمام بشكه ها، تحويل كالا ها بر مبناي ورودي هاي قديمي تر و همچنين اقدامات لازم در جهت ايجاد جايگاه جديد و اصلاح در چيدمان 

 

١٦/٠٤/١٤٠٣  ٣  
بررسـي ريسـك هاي مرتبط با 

  محيط زيست
  

  زيست را به شرح زير به اعضاي كميته ارائه نمودند:محيط آقاي شاكرمي گزارش خود را در خصوص ريسك هاي مرتبط با 
  توليد لجن دفعي تصفيه خانه تكميلي-١
  استقرار مجتمع در نزديك ترين محل به كانون گرد و غبار منطقه و فقدان پوشش گياهي مناسب-٢
  عدم به روزرساني الزامات قانوني و ضوابط و مقررات مجتمع-٣

  ه نمودند.نبه ريسك هاي مرتبط با محيط زيست اقدام نموده و پس از اولويت بندي موارد فوق الذكر راه كارهاي پيشنهادي خود را به آقاي شاكري ارائمه جااعضاي كميته نسبت به بررسي ه
ايجاد جايگاه مناســب جهت خشــك شــدن و  بت بهالف) در خصــوص مديريت توليد لجن دفعي كه مي تواند باعث پيشــگيري از آلودگي محيط و كاهش هزينه هاي مربوطه شــود مقرر گرديد نســ 

  همچنين انجام آناليز لجن صورت گيرد و آزمايشات مربوط جهت امكان سنجي استفاده از آنها به عنوان كود صورت پذيرد.
سبز در محوطه پيرامون شركت صورت پذيرد و همچنين   فضاي  ب) جهت جلوگيري از آلودگي فضـاي محيط كار و همچنين كاهش آلودگي هوا پيشنهاد گرديد اقدامات لازم جهت ايجاد و نگهداشت

  مطالعات لازم جهت انجام پروژه هاي بيابان زدايي و تثبيت شن هاي روان با ارگان ها و سازمان هاي مربوطه صورت پذيرد.
عاليت ها با الزامات قانوني و جرائم زيسـت محيطي شـود جهت جلوگيري از شـكايات ابق فج) در خصـوص ريسـك هاي مرتبط با عدم به روزرسـاني الزاماتي كه مي تواند منجر به عدم ارزيابي ميزان تط

  يرد.مراجع قانوني مقرر گرديد اقدامات كنترلي مرتبط با به روزرساني قوانين و آيين نامه ها و پياده سازي دستورالعمل جديد ابلاغي صورت پذ
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٦١ 

٠٩/١٠/١٤٠٣  ٤  
ريسك هاي موجود در تامين 

ساير كالاها و و  مواد اوليه
 خدمات مورد نياز شركت ها

 و خدمات مورد نياز شـركت را به شـرح زير به اعضـاي جناب آقاي مهندس خراسـاني زاده ( مدير خريد مواد اوليه ) گزارش خود را در خصـوص ريسـك هاي موجود در حوزه تامين مواد اوليه و سـاير كالا
  كميته ارائه نمودند:

  رجي كه منجر به فقدان و كمبود كالاي استراتژيك وارداتي خواهد شد.خا تحريم كالاها و خدمات-١
  بي كيفيتي اقلام كه دليل تك سورس بودن و نامعتبر بودن تامين كنندگان مي باشد.-٢
  نوسانات ارز و اختلالات اقتصادي كه منجر به اختلال در خريد و ارسال به موقع اقلام مورد نياز شركت مي شود.-٣
  ر صنعت حمل و نقل كه اين موضوع باعث اختلال و تاخير در دريافت اقلام مورد نياز شركت مي شود.ت داعتصابا-٤
  ازدياد خريدهاي اضطراري شركت كه باعث مي شود در زمان خريد كارشناسي صحيحي از اقلام مورد نياز صورت نگيرد.-٥

  حداقل رساندن اثرات منفي ريسك ها را به شرح زير پيشنهاد نمودند: به اعضاي كميته پس از بررسي ريسك هاي موجود، راهكارهاي اجرايي جهت
ايي و به كارگيري روش هاي مختلف پرداخت هاي مالي براي خريدهاي خارجي،-١ ناسـ اي كميته بر لزوم شـ ي از تحريم ها اعضـ ايي و تامين كالاهاي    در خصـوص كاهش ريسـك ناشـ ناسـ اقدام به شـ

  اسطه جهت دور زدن تحريم ها تاكيد نمودند.ن وجايگزين، شناسايي تامين كنندگا
ــبت به اخذ كالاهاي نمونه از تامين كنندگان، تهيه بانك اطلاعاتي  -٢ ــاندن خريدها اجناس با كيفيت پايين مقرر گرديد نس ــتمر عملكرد در جهت به حداقل رس جامع تر از تامين كنندگان، پايش مس

  مورد نياز در زمان خريد صورت پذيرد.م تامين كنندگان و همچنين انجام بازديد از اقلا
  د.در خصوص مشكلات در صنعت حمل و نقل و اعتصابات احتمالي در اين صنعت بر لزوم پيگيري توسعه روش هاي حمل به ريلي و جاده اي تاكيد گردي-٣
  دمات براساس اولويت هاي اعلامي از سوي واحدهاي مصرف كننده اقدام شودو خدر خصوص ازدياد خريدهاي اضطراري اعضاي كميته تاكيد نمودند نسبت به برنامه ريزي خريد كالا -٤

١٦/١١/١٤٠٣  ٥  
بررسي ريسك هاي ركود در 

                     بازار مسكن
 ( فروش ميلگرد ساختماني )

افزايش نرخ تورم و بهره، نوسانات ارز را به اطلاع اعضاي كميته رساندند:همچنين بازار مسكن و  مدير فروش موانع و ريسك هاي عدم تحقق برنامه هاي فروش شركت ناشي از ركود در  
هاي ناشي از ركود در بازار مسكن را به شرح زير پيشنهاد نمودند: اعضاي كميته پس از بررسي شرايط موجود راهكارهاي مد نظر خود را جهت به حداقل رساندن ريسك  

كشورارج از لزوم بازاريابي مستمر در داخل و خ-١  
تسهيل و متنوع سازي شرايط فروش ( تهاتري، نقدي و اقساطي ) -٢  
متنوع سازي سبد محصولات شركت و حضور در مناطقي كه كمتر دچار ركود مي گردد.-٣  
انجام مطالعات اقتصادي در بازار مسكن و رصد گزارشات بانك مركزي و مركز آمار ايران در خصوص تحولات بازار مسكن-٤  
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٦٢ 

  بررسي ريسك نقدينگي  ١٢/١٢/١٤٠٣  ٦

  رئيس كميته ريسك هاي نقدينگي شركت را به شرح زير در اختيار اعضاي كميته قرار داد:
ازي براي ايام-١ امل تامين مالي جهت پرداخت حقوق و مزايا و عيدي كاركنان، تامين مواد اوليه مورد نياز جهت ذخيره سـ ركت شـ ويه با  توجه به اعيد نوروز و نيز با  ريسـك نقدينگي شـ ال تسـ تمام سـ

  پيمانكاران و تامين كنندگان كالا و خدمات مي باشد.
  كسري نقدينگي شركت عمدتاً به دليل مخارج پروژه هاي در حال توسعه، سررسيد اقساط تسهيلات و خريدهاي مدت دار شركت مي باشد.-٢
  را به شرح زير توصيف نمودند:نقدينگي  ايشان همچنين موانع و محدوديت هاي اخذ تسهيلات براي جبران كسري -٣
  محدوديت بانك ها در اعطاي تسهيلات سرمايه ثابت-١-٣
  مشروط نمودن اعطاي تسهيلات سرمايه ثابت به انتشار اوراق مرابحه-٢-٣
  بالا بودن نرخ ضمانت نامه بانكي به عنوان پشتوانه وثايق تسهيلات-٣-٣
  يلات ماليتامين تسهعدم توان توثيق واحدهاي توليدي براي -٤-٣
  بلوكه كردن بخشي از تسهيلات اعطايي در قالب سپرده-٥-٣

  نمودند. با توجه به توضيحات رئيس كميته، اعضاي كميته پيشنهادات خود را جهت به حداقل رساندن آسيب پذيري شركت از موارد فوق به شرح زير ارائه
  وش و مشتري با توانايي مالي بالا توسط واحد فروش تاكيد نمودند.بازار فر  اعضاي كميته بر لزوم پيگيري مطالبات معوق ، شناسايي-١
  دند.همچنين بر لزوم پيگيري جدي تر نسبت به جبران كسري نقدينگي از طريق اخذ تسهيلات از بانك ها و ساير مبادي فعال تامين مالي تاكيد نمو-٢
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٦٣ 

  اصول حاكميت شركتي  - ٤-٣

  اكميت شركتي مي بايست تكميل و ارائه گردد. دستور العمل ح  ٣مفاد ماده جدول زير مطابق با 

  ئت مديرهياقدامات انجام شده توسط ه  اصول حاكميت شركتي  رديف

  اثربخش شركتي حاكميت چارچوب  ١

تورالعمل هاي سـازمان انجام كليه  امور و اطلاعات داخلي شـركت در راسـتاي اجراي دسـ
  بورس بر اساس حاكميت  شركت مي باشد 

و حاكميت شــركتي  در كميته   سقوانين مربوط به ســازمان بورلزوم رعايت  مناســب  
هاي تخصـصـي هيات مديره مطرح و بررسـي مي گردد  نتيجه آن هيات مديره اعلام 

  .مي گردد
ــاي با توجه   ــبت به افش ــده نس ــخص ش ــازمان بورس و چهار چوب مش به الزامات س

  اطلاعات با اهميت اقدامات لازم صورت مي پذيرد

٢  
 برخورد و دارانسهام حقوق حفظ

  آنها با يكسان

هامداران  هام به سـ ود سـ اليانه تاريخ پرداخت سـ قبل  از برگزاري مجمع عمومي عادي سـ
  حقوقي و حقيقي مشخص مي شود.

  سهام سهامداران كنترلي قبل سهامدارن اقليت پرداخت نمي گردد.سود 
  پرداخت ها از طريق سامانه سجام و در يك روز انجام مي گيرد

  ذينفعان حقوق ترعاي  ٣
ــد تـا جـايي  رعـايـت حقوق ذينفعـان بـايـد بر مبنـاي قرارداد هـا و توافقنـامـه هـاي داخلي بـاشـ

  كه به حقوق شركت لطمه اي وارد نگردد

  افشا و شفافيت  ٤

گري مالي   ي در مورد گزارشـ ران بورسـ اء اطلاعات ناشـ تور العمل افشـ با توجه به مفاد دسـ
  ،ع و انتشار آن در سايت كدال سازمان بورسشفاف، اطمينان بخش ، صحيح و به موق

ــط واحد   ــتور كار هيات مديره و اجراي كامل آن توس طبق قوانين  و مقررات ، در دس
  ام مي پذيرد امور مالي شركت انج

  پذيري هيات مديره مسئوليت  ٥

  مسئوليت پذيري اعضاي هيات مديره در مورد رعايت مفاد حاكميت شركتي 
  العمل هاي تخصصي تدوين و تصويب دستور

  برگزاري به موقع جلسات هيات مديره
اي   ه هـ ــات كميتـ ات  جلسـ ــوبـ ارت بر اجراي مصـ ايج نظـ ايش و پيگيري در مورد نتـ پـ
تخصــصــي هيات مديره شــامل كميته حســابرســي، كميته مديريت ريســك و كميته 

  انتصابات 
  مقايسه عملكرد شركت با بودجه مصوب 

هامداران و ذينفعان  خگويي به سـ امانه پاسـ ده در سـ از طريق راه هاي ارتباطي اعلام شـ
  كدال

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٦٤ 

 

  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -٤-٣-١

  اشخاص وابسته طي دوره مورد گزارش معاملات گروه با 

  

 ريبدون شركت مد رهيمد ئتيتوسط ه بيشركت به ارزش منصفانه و پس از تصو اتيعمل يمعاملات مذكور در روال عاد هيكل
  است. رفتهيانجام پذ يريگ يدر را نفعيذ

   (ارقام به ميليون ريال)مانده حساب نهايي اشخاص وابسته گروه 

  

  

  

  

  

  

  
  

مشمول ماده 129نوع وابستگينام شخص وابستهشرح
خريد كالا و 

خدمات

فروش كالا و 

خدمات
پرداختواريزفروش دارايي

-    ٣,٣٦٠,٧٥٠-              -            ٤,٨٠٠√ مدير عامل احمد خــوروش
ــوروش                   ٧٠,٠٠٠    ٢,٤٣١,٤٥٠     ١,٦٥١,٩١٧              -√ عضو هيئت مديره مشــترك حميدرضا خ

--     ١,٦٥١,٩١٧           ١,٦٧٩             ٦,٦٢٠√ عضو هيئت مديره مشــترك جواد خوروش
ــوروش --     ١,٦٥١,٩١٧-√ عضو هيئت مديره مشــتركعلي محمد خ

ــراد ---     ١,١٥٦,١٥٧                 ٢٣√ عضو هيئت مديره مشــتركشركت فولاد توان ساخت مه
اـران ---              ٥١٥-√ عضو هيئت مديره مشــتركشركت فولاد آلياژي كوير گلسـ

---           ١,٤٠٩-√ عضو هيئت مديره مشــتركشركت راهبران سرمايه كويــر (سهامي خـاـص)
  جمـع                  ٧٠,٠٠٠    ٥,٧٩٢,٢٠٠     ٤,٩٥٥,٧٥١     ١,١٥٩,٧٦٠          ١١,٤٤٣

لـي واحــد تجـاـري مديران اص

ساير اشـخاص وابســته

بدهيطلببدهيطلب

لـي واحــد تجـاـري      ١١٣,٦٣١              -                 ٢٢٢,٦٨٨-               -       ٢٢٢,٦٨٨                -                -مدير عامل احمد خــوروشمديران اص

-               -               222,688    -              -             222,688              -             113,631   
ــوروش     ١٠٤,٩٩٥              -                ٣٢٢,٤٢٢              -               -         ٣٢,٠٠١                -         ٢٩٠,٤٢١سهامدار حميدرضا خ

    ٢٩٥,٠٥٧              -                   ٦٠,٨٩٣              -            ٣,٣٥٣         ٥٩,٠٣٧                -             ٥,٢٠٩سهامدار جواد خوروش
ــوروش             -              -                       ١٣٩              -               -              ١٣٩                -                -سهامدارعلي محمد خ

            -              -                       ٥١٦              -               -              ٥١٦                -                -سهامدارسالار خوروش
            -        ٢٣,٠٠٠                        -        ٢٣,٠٠٠          ٢٥,٠٠٠                -             ٢,٠٠٠سهامدارشركت حفاري معدني و صــنعتي آبشـاـر كويــر

            -        ٢٣,٧٥٥                        -        ٢٢,٨٩١          ٢٥,٢١٥                -             ٢,٣٢٤سهامدارشركت پويا مفتول تنيــده پاسـاـرگاد
            -         ٤٣,٨٦٦                        -         ١٧,٤٦٦          ٢٤,٦٧٤           ٧,٢٠٨                -                -عضو هيئــت مــديره مشـتـركمحمد خـوروش
            -           ٤,١٨٦                        -           ٣,٥٦١            ٧,٦٧٥           ٤,١١٤                -                -عضو هيئــت مــديره مشـتـركصديقه خــوروش

        ٢,٣٥٧              -                  ١٢,٢٥٧              -               -         ١٢,٢٥٧                -                -عضو هيئــت مــديره مشـتـركمريم خوروش
        ٢,٢٥٠              -                        -        ١٢,٨٠٠          ١٢,٨٠٠              -                -                -عضو هيئــت مــديره مشـتـركمجيد يزدخواسـتي

اـران             -              -                        -           ٩,٦٩٨            ٩,٦٩٨              -                -                -عضو هيئــت مــديره مشـتـركشركت فولاد آلياژي كوير گلسـ
وان سـاـخت مهـرـاد             -              -                        -       ٤٤٦,٠٧٢        ٧١٦,٦٥٠              -         ٣٢٣,٦٨٣         ٥٩٤,٢٦١عضو هيئــت مــديره مشـتـركشركت فولاد تـ

بـران ســرمايه كويــر ( سهامي خـاـص)              -              -                        -             ١٥١               ١٥١              -                -                -عضو هيئــت مــديره مشـتـركشـركت راه
اـني نصــرآبادي         ٩,٤٢٤              -                        -              -               -              -                -             ٩,٤٢٤عضو هيئــت مــديره مشـتـركمرتضـي زمـ

903,639            323,683          115,272          825,216          535,639       396,227                     94,807          414,083      

903,639            323,683          337,960         825,216          535,639       618,915                      94,807          527,714     

1402
خالصخالص

جمع

1403
شرح

دريافتني تجــاري 

وساير

سود سهام 

پرداختني

پيش پرداخت 

سرمايه اي و جــاري
نوع وابســتگينام شخص وابســته

  ساير اشـخـاص وابســته

جمع كل

جمـــع

ساير پرداختني هــا



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٦٥ 

  معاملات شركت با اشخاص وابسته طي دوره مورد گزارش

  

   (ارقام به ميليون ريال) مانده حساب نهايي اشخاص وابسته شركت

  

  

  

  

مشمول مـاده 129نام شخص وابســتهشرح
خريد كالا و 

خدمات

فروش كالا و 

خدمات
پرداختواريزفروش دارايــي

-              ٣,٣٦٠,٧٥٠--           ٤,٨٠٠√  احمد خــوروش

ــوروش         ٧٠,٠٠٠              ٢,٤٣١,٤٥٠    ١,٦٥١,٩١٧- - √  حميدرضا خ

--    ١,٦٥١,٩١٧- - √  جواد خوروش

ــوروش --    ١,٦٥١,٩١٧- - √ علي محمد خ

4,800          -              4,955,751  5,792,200            70,000        

اـن كويــر رـوش كارآفرينـ رـكت حمـل و نقـل س ---          ٣٢,٧٠٥       ٥٥٢,٠٦٥√ ش

---          ١١,٦٢٧       ٥٨٩,٣٦٢√ شركت فني مهندسي زلال فــراب كويــر

ــروش ---            ٤,٨٠٠              -√ شركت معدن فراوران كوير س

يـلك دـه سـ اي نسـل آينـ تـم هـ ران سيس ل گـ ---          ٢٠,١١٣       ٢٨٣,٩٥٨√ شركت تحليـ

ــپاهان ---            ٤,٦٢٢       ٨٩٢,٢٧٥√ شركت فني مهندسي سروش كويــر س

---            ١,٥٠٤              ٢٣٨√ شركت حمل و نقل ســعادت بـاـر آران بيــدگل

ــدگل ---            ١,٣٥٨              -√ شركت حمل و نقل كوير بـاـر آران و بي

ــه ---               ٤٨٠              -√ شركت صنايع معدني كوير ســروش خاورميان

ــراد ---     ١,١٥٥,٣٠٧                ٢٣√ شركت فولاد توان ساخت مه

2,317,921       1,232,516        -                  -                                -                  

2,322,721      1,232,516        4,955,751    5,792,200                   70,000             

رـعي تـرك و شـركت فـ ديره مش ت مـ  هيئـ

رـعي تـرك و شـركت فـ ديره مش ت مـ  هيئـ

لـي واحــد تجـاـري مديران اص
عضو هيئت مديره مشــترك

  جمع

رـعي تـرك و شـركت فـ ديره مش ت مـ  هيئـ

رـعي تـرك و شـركت فـ ديره مش ت مـ  هيئـ

رـعي تـرك و شـركت فـ ديره مش ت مـ  هيئـ

جمع

مدير عامل

نوع وابســتگي

عضو هيئــت مــديره مشـتـرك

جمـــع

  ساير اشـخـاص وابســته

رـعي تـرك و شـركت فـ ديره مش ت مـ  هيئـ

عضو هيئت مديره مشــترك

عضو هيئت مديره مشــترك

رـعي تـرك و شـركت فـ ديره مش ت مـ  هيئـ

رـعي تـرك و شـركت فـ ديره مش ت مـ  هيئـ

بدهيطلببدهيطلب

ــوروش      ١١٣,٦٣١              -                 ٢٢٢,٦٨٨-               -       ٢٢٢,٦٨٨                -مدير عامل احمد خ

ــوروش       ٧٢,٩٩٤              -                ٢٩٠,٤٢١              -              -         ٢٩٠,٤٢١سهامدار حميدرضا خ

     ٢٣٦,٠٢٠              -                        -              -               -سهامدار جواد خوروش

ــوروش             -              -                       ١٣٩              -              ١٣٩سهامدارعلي محمد خ

            -              -                       ٥١٦              -              ٥١٦سهامدارسالار خوروش

290,421        -               223,343    -              -             513,764              -             422,645  

ر ان كويـ ار آفرينـ ل كـالاي سـروش كـ تـرك و شـركت فــرعيشركت حمل و نقـ ديره مش ت مـ        ٦٠,٨٩٨              -                 ١٢٣,٨٤٦              -          ١٤,٩١٤              -                -         ١٣٨,٧٦٠ هيئـ

ار آران و بيــدگل ل سـعادت بـ تـرك و شـركت فــرعيشـركت حمـل و نقـ ديره مش ت مـ             -             ٨٠٠                        -          ٣,٠٥٣            ٣,٠٥٣              -                - هيئـ

اـر آران و بيــدگل رـ بـ تـرك و شـركت فــرعيشـركت حمـل و نقـل كويـ ديره مش ت مـ             -             ١٤٣                        -          ١,٥٢١            ١,٥٢١              -                - هيئـ

ر راب كويـ نـي مهندسـي زلال فـ تـرك و شـركت فــرعيشـركت ف ديره مش ت مـ        ٨٦,٢٧٦              -                  ٧٤,٥٥٨              -               -              -        ١٠٢,٠٠٣         ١٧٦,٥٦١ هيئـ

يـلك دـه سـ اي نسـل آينـ تـم هـ ران سيس تـرك و شـركت فــرعيشركت تحليـل گـ ديره مش ت مـ       ٥٥,٣٧٥              -                  ٥٣,٩٩٩              -               -              -                -           ٥٣,٩٩٩ هيئـ

رـ ســروش راوران كويـ تـرك و شـركت فــرعيشركت معـدن فـ ديره مش ت مـ             -      ٤٨٢,٥٩٢                        -       ٦٢٢,٧٨٠        ٦٢٢,٧٨٠              -                -                - هيئـ

رـ سـپـاهان نـي مهندسـي ســروش كويـ تـرك و شـركت فــرعيشركت ف ديره مش ت مـ       ٩٩,٣٨٠              -                 ١٧٦,٩٠٨              -               -              -            ٨,٣٧٢         ١٨٥,٢٨٠ هيئـ

نـايع معـدني سـرـوش خاورميانــه تـرك و شـركت فــرعيشـركت ص ديره مش ت مـ             -          ١,٠٧٢                        -             ٣٩٠               ٣٩٠              -                -                - هيئـ

وان سـاـخت مهــراد             -              -                        -      ٤٤٣,٥٢٠        ٧١٤,٠٩٨              -         ٣٢٣,٦٨٣         ٥٩٤,٢٦١عضو هيئــت مــديره مشـتـركشركت فولاد تـ

            -              -                        -        ٢٠,٠٠٠          ٢٠,٠٠٠              -                -                -شركت راهبران سرايه كويـر

1,148,861          434,058          -                   1,376,756      1,091,264       429,311                       484,607        301,929       

جمع كل    724,574        484,607                     943,075       1,091,264      1,376,756        223,343          434,058         1,439,282

جمـــع

جمع

نوع وابســتگي نام شخص وابســته

شركت هاي فــرعي

لـي واحــد تجـاـري مديران اص

سود سهام 

پرداختني
خالص خالص

دريافتني تجــاري 

وساير
اـ ساير پرداختني هـ

1403

شرح

1402
پيش پرداخت 

سرمايه اي و جــاري



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٦٦ 

  شركتي پايداريگزارش -4-4

نفعان داخلي و خارجي براي عملكرد سـازمان در جهت اهداف توسـعه يپاسـخگويي به ذگيري،  رويه اندازهدهي پايداري  گزارش
ت ترده.  پايدار اسـ ت كه با ديگر واژگان (مانند مسـ واژه گسـ يف گزارشئاي اسـ ركت) براي توصـ دهي در مورد وليت اجتماعي شـ

ــت ــادي، زيس ــود. يدر نظر گرفته مي  محيطي و اجتماعي  اثرات اقتص اي متعادل و منطقي از پايداري بايد ارائهك گزارش  ش
  .دهنده (شامل هم مسائل مثبت و هم مسائل منفي) فراهم كندعملكرد پايداري سازمان گزارش

ــت. منبعي كه از اين رو، گزارش ــاد جهاني پايدار اس ــبت به يك اقتص دهي پايداري يك منبع حياتي براي مديريت تغيير نس
ــودآوري بلندمدت را ب ــت محيطي تركيب ميا رفتاراس كه در گزارش پيش رو به   كندخلاقي، عدالت اجتماعي و مراقبت زيس

  تفكيك و به همه موارد مرتبط اشاره شده است. 

عه نگري در ميان توليد  مجتمع فولاد كوير، بعنوان مجموعه اي پيشـرو و شـاخص در حوزه هاي توليد،كيفيت، صـادرات و توسـ
در كشـور شناخته مي شود كه همواره هم راستا با رشد و توسعه اقتصادي خود، به تحقق اهداف   كنندگان محصـولات فولادي

احترام به ذينفعان خود انديشـيده اسـت. حاصـل و نمود عيني و سـاختارمند اين كسـب و كار مسـئولانه و تامين منافع اجتماعي و 
ئوليت اختار مسـ ازي سـ در اين مجتمع مي باشـد كه با   ١٣٩٩اجتماعي در سـال    انديشـه و دغدغه مندي مسـئولانه، آغاز پياده سـ

محيطي اسـت. به تعبير ديگر، فولاد  هدف دسـتيابي به توسـعه پايدار و آينده نگرانه با سـه رويكرد اقتصـادي، اجتماعي و زيسـت
ادي خود را با رويكرد   عه اقتصـ د و توسـ تاندارد هاي زيسـت محيطي، رشـ اخص ها و اسـ د ضـمن رعايت شـ تامين كوير مي كوشـ

  منافع و نيازهاي اجتماعي، ذينفعان و جامعه پيرامون محل استقرار، دنبال كند. 

 مسئوليت هاي اجتماعي و زيست محيطي شركت 

ــور و منطقـه   ١٥د كوير طي مجتمع فولا ــئوليـت اجتمـاعي كشـ ــال فعـاليـت خود اقـدامـات متعـدد و ارزنـده اي در حوزه مسـ سـ
است كه اقداماتي همچون مدرسه سازي، تامين تجهيزات درماني، احداث فرهنگسرا، جغرافيايي محل استقرار خود انجام داده  

  نها بخشي از رئوس اين اقدامات متعدد است. سالن هاي ورزشي و حمايت مستمر از اقشار آسيب پذير جامعه ت

بوده كه با انتشـار  يكي از اهداف فولاد كوير توسـعه مسـئوليت پذيري اجتماعي در تمامي حوزه ها و بخش هاي اين مجتمع
ــتاندارد، به عنوان راهنمايي در جهت ايجاد رويكرد  ــازمان ملي اس ــط س ــئوليت اجتماعي و خير همگاني توس ــتاندارد مس اس

ليت پذيري در حوزه هاي مختلف، اين مجتمع به دنبال پايداري اقتصـادي، اجتماعي و محيط زيسـتي و همچنين توسـعه مسـئو
د. بدين جهت ئوليت اجتماعي و خير همگاني در  جوامع محلي مي باشـ تاندارد مسـ تقرار اسـ مجتمع فولاد با افتخار در حوزه اسـ

ت كه چنين اقدامي گامي موثر   ده اسـ ور پيش قدم شـ ت و كشـ يص منابع و زمان را به همراه خواهد داشـ در بهينه يابي تخصـ
  همچنين نويد بخش توسعه پايدار در صنعت فولاد خواهد بود. 

زه ها و رويه هاي كاري مجتمع فولاد كوير از نگاه كسـب و كار مسـئولانه و توسـعه پايدار مورد بررسـي و در اين پروژه، حو
و تحليل ذينفعان، تدوين دســتور العمل ها و روش هاي اجرايي مســئوليت اجتماعي،   برنامه ريزي قرار مي گيرد. شــناســايي

نصـفانه، حوزه كاركنان، شـناسـايي فرصـت هاي و اقدامات حوزه اسـتراتژي، حوزه كسـب و كار مسـئولانه، حوزه بازاريابي م
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ي اقدامات و هز ئوليت اجتماعي و اثربخشـ دن هزينه هاي مسـ ئوليت اجتماعي، نظام مند شـ ئوليت اجتماعي از مسـ ينه هاي مسـ
  جمله اقدامات اجرايي شدن ساختار مسئوليت اجتماعي در مجتمع فولاد كوير است. 

ت رفع مشـكلات و عدم انطباق هاي زيسـت محيطي انجام داده كه به شـرح ذيل قابل اقدامات اسـاسـي انجام شـده در جه
  توضيح مي باشد:

 ي و جمع آوري پسماند هاي صنعتي خط توليد ايجاد جايگاه مناسب و استاندارد جهت نگهدار  
 ) ساماندهي پساب خروجي فرايند اسمز معكوسRO( و بازچرخاني آن  
 يطي پياده سازي سيستم مديريت زيست محISOدر راستاي پايش و بررسي شرايط زيست محيطي  ١٤٠٠١  
  شناسايي كامل جنبه ها و پيامد هاي زيست محيطي  
  اجراي سيستم تفكيك از مبدأ پسماندها  

 فعاليت ها و اقدامات كنترلي زيست محيطي انجام شده در راستاي بهبود و رفع عدم انطباق هاي زيست محيطي 

 ي پسماند مايع، تفكيك جايگاه پسماند صنعتي، ساخت جايگاه بتني انبارش و نگهدار  مديريت پسماند، شامل ساخت
  در مبدأ پسماند هاي عادي، حذف ظروف يكبار مصرف پلاستيكي و استفاده از ظروف سلولزي و ...

 مديريت آب و پسـاب، شـامل باز چرخاني و اسـتفاده مجدد از پسـاب خط توليد، سـاخت اسـتخر صـنعتي به منظور جمع 
ته در انتهاي خ ب ترمكس بسـ رريز آب كولينگ تاور، نصـ تفاده ار روش آبياري قطره اي جهت آوري سـ ط توليد، اسـ

ايي  اب با روش بيوراكتور غشـ فيه خانه تكميلي پسـ اخت تصـ روع عمليات سـ بز و جمع آوري آب باران، شـ اي سـ فضـ
)MBR)ساماندهي پساب خروجي فرايند اسمز معكوس ،(ROروجي ) و قطع كامل پساب خ  

  ت محيطي مناسـب در سـازمان و شـناسـايي الزامات و مديريت و پايش زيسـت محيطي با هدف ايجاد خط مشـي زيسـ
تور العمل و چك  امل ارزيابي قانون مرتبط با محيط زيسـت در مجتمع، تدوين دسـ مقررات قانوني زيسـت محيطي شـ

محيطي مجتمع، پياده ســازي نظام ليســت هاي زيســت محيطي، انجام مميزي داخلي و خارجي در فرايند زيســت  
  ) و ... ٥Sآراستگي (

 تفاده از جهت ب ب پنجره هاي دو جداره، اسـ رف، نصـ ب لامپ هاي كم مصـ مي، نصـ يرهاي چشـ ب شـ رف انرژي با نصـ ازي مصـ هينه سـ
  كولرهاي گازي كم مصرف و ... 

 

 ر تمام فصــول ســال، بهبود اقدامات انجام شــده جهت كنترل آلاينده ها با اســتفاده از ســوخت پاك (گاز طبيعي) د
  بهينه سازي مصرف انرژي و نو سازي ناوگان حمل ونقل  فرايند كوره جهت كاهش آلايندگي و

 :آموزش و مشاركت زيست محيطي با برگزاري مراسم ها و همايش هايي نظير  
 عه پايدا م روز درختكاري، برگزاري همايش آب و توسـ ازي طبيعت، برگزاري مراسـ م پاكسـ ر، برگزاري برگزاري مراسـ

ار مقاله در رابطه با كنترل   بز، انتشـ يمين سـ واري، اخذ تنديس سـ نعت فولاد   ١٩ Covidهمايش دوچرخه سـ در صـ
  المللي مديريت سبز و .. در ژورنال سم شناسي و بهداشت صنعتي و شركت در پانزدهمين همايش بين
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  اطلاعات بهره وري مصرف آب  

 صنعت  هك  رغم آنبه  ،آب واقع شده استدر مركز كشور و در مناطق بي  شود كه چرا فولادسازيه كرات مطرح ميب
ليتر آب مصـرف   ٢٣٠جهاني به ازاي هر كيلوگرم فولاد    اسـتاندارد اسـاسبر.  به شـدت صـنعتي آب بر اسـت فولاد

ديگري در دنيا قابل مقايسـه  سـازي  سـازي ايران با هيچ فولاد  دزيرا فولا  ،اين امر پايه و اسـاس علمي ندارد،  شـودمي
ازي  براي اينكه تمام فولاد .نيسـت ته اسـتسـ رف مي  ان آب را در چرخهدر اير، هاي ما مداربسـ ته مصـ  كنيمهاي بسـ

مصـرف آبي كه در كل زنجيره يعني از سـنگ معدن، كنسـانتره، گندله، آهن اسـفنجي و فولادسـازي ،  طور مثالبه
 ٢ر در ايران ميزان مصـرف آب در بخش صـنعت  در حال حاضـ . ليتر به ازاي هر كيلوگرم اسـت  ٦شـود زير  اسـتفاده مي

ت   ٦و در بخش خانگي   د اسـ ور در  ٩٤تا    ٩٢اما بين   ،درصـ د منابع آب كشـ اور درصـ رف مي  زيبخش كشـ ود. مصـ شـ
  .درصد است ٢٢اين در حالي است كه متوسط مصرف آب در دنيا در بخش صنعت 

  مجتمع فولاد كوير در حال حاضـر با دو خط توليدي نورد ميلگرد مشـغول به فعاليت مي باشـد. به طور كلي در اين
اني داخل پلنت طراحي مي يكل آبرسـ يكل آب تميز و يا ايندايركخطوط دو سـ خنك كاري   ت كه وظيفهگردد يك سـ

  باشد.در مبدل هاي حرارتي به صورت غير مستقيم را عهده دار است كه اين سيكل به صورت بسته مي
 هاي نوردي و محصـول سـيكل دوم سـيكل آب مسـتقيم مي باشـد كه به صـورت مسـتقيم اقدام به خنك كاري غلتك

شـود و خروجي آن به كل ايندايركت ميده وارد سـيها، آب تصـفيه شـ كند. براي تنظيم پارامتر هاي آب اين سـيكلمي
گردد. آب خارج شـده از سـيكل مسـتقيم نيز كه جايگزين شـده اسـت در عنوان آب جبراني سـيكل مسـتقيم اسـتفاده مي

ده به همراه آب  اخته شـ طح مجتمع طراحي و سـ يك مخزن ژئوممبران كه به منظور جمع آوري آب باران از كل سـ
متر مكعب در شـبانه روز ) به منظور كشـاورزي   ١٥٠اشـتي مجتمع  ( حدود  فاضـلاب بهدتصـفيه شـده بيولوژيكي  

  گردد.  استفاده مي
 باشـد جهت تأمين آب مصـرفي مجتمع در حال حاضـر از دو حلقه چاه كه در فاصـله حدود هفت كيلومتري كارخانه مي

تفاده مي رزمين و اقليم اين منطقه آب هاي زير زمينياسـ ود. به دليل سـ وري ) و كلرايد بالايي  ECداراي    شـ (ميزان شـ
يرين كن، آب مورد نياز مي ه واحد آب شـ تند بنابراين در سـ نعت نيسـ تفاده براي صـ تقيم قابل اسـ ورت مسـ ند و به صـ باشـ

أمين و در مخزن  ه ميزان متر مكعبي ذخيره مي ١٠٠٠تـ ا بـ اه هـ ه بهره برادي از اين چـ ه و  ٢٠گردد. پروانـ انيـ  ٩ليتر بر ثـ
  باشد. ر ثانيه ميليتر ب

  لازم به ذكر است امروزه پساب تصفيه خانه هاي فاضلاب به عنوان يك منبع جديد و دائمي مورد توجه صنايع فولادي
ــت. بـا انجـام اين پروژه مجتمع فولاد كوير از آبهـاي زيرزميني بي نيـاز  جهـت جبران منـابع آب زير زميني قرار گرفتـه اسـ

ا تامين نموده، در راسـتاي توسـعه فضـاي سـبز نيز گام بلندي برداشـته تا چشـم نياز خود رشـده و علاوه بر اينكه آب مورد  
  انداز صنعت سبز خود را محقق سازد.
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 ايمني و بهداشت  

كند و هاي منظمي را اجرا ميواحد ايمني و بهداشـت جهت توسـعه سـلامت، بهداشـت و ايمني كاركنان هرسـاله برنامه و طرح  
ــتاي   ــتقرار آندر راس ــي اين رويكرد ها نيز بر به اجرا ميز رويكرد هاي متنوعي را ها ني اس گذارد و ميزان عملكرد و اثربخش

  گردد.هاي كليدي ارزيابي و كنترل مياساس شاخص

 هاي استقرار واحدHSE  و ارتقاع سطح آمادگي در مقابل شرايط بحراني  
   انجام معاينات پزشكي بدو استخدام و معاينات ادواري 

 اينات كارگري ساليانه پرسنل انجام مع 

  برگزاري دوره هاي آموزشي مرتبط با ايمني و بهداشت جهت ارتقاء سطح دانش در اين حوزه 

 تهيه و تدوين مقررات، استانداردها و چك ليست هاي ايمني و بهداشت در واحد هاي مختلف 

  نصب تابلو ها و بنرهاي ايمني در كليه قسمت هاي مجتمعاصلاح و 

 يمني دوره اي از كليه ي مكان ها، تجهيزات و دستگا هها  بازديد ا 

  انجام بازديدهاي ايمني براي پياده سـازي نظام آراسـتگي در مجتمع جهت نظافت محيط كار، رفع آلودگي، اسـتاندارد
 ز حوادث شغلي سازي فرايندهاي تميز كاري و پيشگيري از برو

 ش آلاينده هاي فيزيكي و شـيميايي محيط كار و بررسـي نتايج پيشـگيري از بيماري هاي ناشـي از كار از طريق سـنج
 و ارائه روش هايي جهت كاهش آلاينده ها

  انجام اقدامات كنترلي و استفاده از وسايل حفاظت فردي در واحد هاي مختلف 

 نظارت بر تامين آب شرب سالم و بهداشتي 

  مجتمع شامل توزيع ماسك، گندزدايي محيط،  انجام فعاليت هاي مربوط به پيشگيري از بروز بيماري كرونا در
 دستورالعمل و تهيه پك بهداشتي براي پرسنل و انجام واكسيناسيون كرونا براي كليه پرسنل مجتمع و پيمانكار 

  

  كاركنان  يبهداشتي و آموزشافزايش سطح رفاهي،  گزارش عملكرد شركت در رابطه با

  پياده سازي طرح طبقه بندي مشاغل  
  فعاليت هاي ورزشي، تفريحي و رفاهي كاركنان توسعه خدمات و  
  بازنگري نظام پرداخت حقوق، مزايا و پاداش افزايش توليد و بهره وري  
   ارتقاء سطح تعهدات بيمه تكميلي  
  ارتقاء نظام سلامت، ايمني و بهداشت كاركنان  
   ايجاد و دسترسيonline  ... به اطلاعات حضور و غياب ، مرخصي و ماموريت ها و  
 ي در رويكرد نياز سنجي آموزش بر اساس استاندارد مهارت مشاغل بازنگر  
  برگزاري آموزشهاي كارگاهي در سطوح مختلف كاركنان  
   برگزاري دوره هاي آموزشي ايمني  
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  منابع انساني  اقدامات مربوط به بهبود كيفيت 

دادها و مديريت منابع انساني سعي  شركت توليدي فولاد سپيد فراب كوير با سرمايه گذاري هوشمندانه در زمينه پرورش استع 
  بر توسعه و حفظ اين منبع ارزشمند داشته است. برخي از اقدامات طراحي و عملياتي شده در شركت به شرح زير مي باشد. 

   رده هاي شغلي تعريف شدهپرهيز از بكارگيري نيروهاي غير ماهر در  
  افزايش مشاركت و همكاري كاركنان در انجام امور محوله 

 ار نظام برنامه ريزي استراتژيك منابع انساني استقر 

  استقرار سيستم مديريت دانش 

  ارتقاء سطح سلامت كاركنان 

  ارتقاء سطح رضايت كاركنان  
  برگزاري دوره هاي آموزشي تخصصي كاركنان 

 انساني از طريق ايجاد سيستم پرداخت بهره وري و رفاه كاركنان  افزايش انگيزه نيروي 

  انساني از طريق پياده سازي نظام پيشنهادات و توسعه آنتوانمند سازي منابع 

  پايش ادواري شاخص هاي رضايت شغلي 

 تكميل، طراحي و استقرار نظام ارتقاع و ترفيع 

  انگيزشي و تحول آفرينتدوين فرايندهايي در خصوص مكانيزم هاي 

  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعي -٤-٤-١

  . ذكر گردد، هزينه كرد در حوزه مسئوليت هاي اجتماعي تصويب گرديده مجوز ر خصوص ددر مجمع  كه مبلغي  
  

  جزئيات اقدامات انجام شده  مبلغ (ميليون ريال)   موضوع  رديف 

  پرداخت شده  5.000  اصفهانكمك به كنگره  سردار شهدا   1

  پرداخت شده  3.071  كمك به انجمن مدد كاري امام زمان   2

  پرداخت شده  5.602  غذايي) به خيريه (موادكمك   3

4  
كمك به فرمانداري اران  و بيدگل جهت برگزاري روز 

  حماسه و ايثار شهرستان آران و بيدگل 
  پرداخت شده  200

  پرداخت شده  200  كمك به برگزاري بزرگداشت روز حسابدار  5

  ----------------  14.073  جمع

  ارائه گردد.  )اقدام صورت گرفته( به تفكيك هر موضوع  ي اجتماعيضروري است مبالغ هزينه شده در حوزه مسئوليت ها* 

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٧١ 

  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيست  -٤-٤-٢

  (ميليون ريال)كل مخارج انجام شده   شده جهت حمايت از محيط زيست اقدامات انجام   رديف 

  ٥٦.٧٩٤  خدمات حفظ و نگهداري فضاي سبز   ١
  ٦٧٦  خدمات لوله گذاري   ٢
  ٧.٥١٨  ملزوماتيد خر  ٣

  ٦٤.٩٨٨  جمع      
  

  سال گذشته  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع   -٤-٥
 اقدامات انجام شده  بند گزارش حسابرس و بازرس قانوني

شركت هاي پذيرفته شده  ١٨/٠٧/١٤٠١دستور العمل حاكميت شركتي مصوب  
  در بورس اوراق بهادار

يلات،    ٣٧ماده  اي هيات   تجارب: درج اطلاعات تحصـ و مدارك حرفه اي اعضـ
ــاي هيـات  ــويـت اعضـ مـديره و مـدير عـامـل، همچنين اطلاعـات مربوط بـه عضـ

   مديره در ساير شركت ها در پايگاه اينترنتي شركت.

  

ــتـاي رعـايـت مـاده  ــتورالعمـل حـاكميتي   ٣٧در راسـ دسـ
شـركت هاي پذيرفه شـده    ١٨/٠٧/١٤٠١شـركتي مصـوب 

ادار، اطلاعـات ــي در بورس اوراق بهـ ارب و تحصـ لات، تجـ
ل،   امـ ديرعـ ديره و مـ ات مـ ــاي هيـ ه اي اعضـ دارك حرفـ مـ
ــاي آنها در  ــي هيات مديره و اعض ــص كميته هاي تخص

  پايگاه اينترنتي شركت افشا گرديد.
 

 

  تشريح برنامه هاي راهبردي   -٤-٦

 .اشاره شده استدر زير به استراتژي هاي شركت جهت نيل به ماموريت و چشم انداز شركت از جنبه هاي مختلف 

  منظر مالي

  اهداف كلان   هدف استراتژيك
  تحصيل سهم بيشتري از بازار فولاد  سود آوري

  توسعه مستمر سازمان از لحاظ كمي و كيفي
  افزايش بهره وري منابع 

  مديريت اثر بخش بهاي تمام شده
  منظر فروش و مشتريان

  اهداف كلان  هدف استراتژيك
  ي مؤثر از مشتريان  پاسخگويي و پشتيبان خدمات پس از فروش 

 افزايش رضايت مشتري در نتيجه حفظ و افزايش سهم از بازار 

  حفظ سهم بازار داخل   ارتقاء توان بازاريابي 

  افزايش صادرات
  ارائه محصولات با كيفيت مطلوب  

  
  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٧٢ 

  منظر فرايندهاي داخلي 

  اهداف كلان   هدف استراتژيك
  مزيت رقابتي افزايش  افزايش كيفيت

  ر مفيد محصولات افزايش عم
  استقرار سيستم توليد چابك  كاهش زمان تحويل
  كسب سهم حداكثري از بازار  تكميل سبد محصول 

  منظر رشد و يادگيري 

  اهداف كلان   هدف استراتژيك
  

  توانمند سازي ها، نگهداشت و تعالي منابع انساني  
  مديريت منابع مالي 

  مديريت سرمايه هاي سازماني   
  ه هاي انساني  مديريت سرماي

 

 اقدامات شركت در رابطه با رعايت اصول راهبري شركتي  

گزارش اقدامات شركت در رابطه  دستورالعمل حاكميت شركتي شركتهاي پذيرفته شده در بورس   ٤٣در راستاي اجراي ماده  
  با رعايت اصول راهبري شركتي به شرح ذيل ارائه مي گردد: 

   بررسي بودجه مصوب  
  داري ارز بررسي وضعيت نگه  
   بررسي پيش دريافت هاي ارزي  
   بررسي وضعيت موجودي ها  
   تهيه گزارش از شركت هاي فرعي  
  بررسي پوشش بيمه اي دارايي ها  
   بررسي وضعيت استخدام و جذب  
 آموزش و رعايت فرايند هاي فروش  
   پاسخگويي به بند هاي نامه مديريت حسابرس مستقل  
 تنظيم و تصويب مديريت ريسك 

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٧٣ 

  ماس با شركت طلاعات تا -٥
  

 آدرس و اطلاعات  شرح 

كارخانه آدرس بيدگل، جاده عباس آباد، بعد از پادگان شهيد كبريايي  و آران كاشان،   

٠٣١-٥٤٧٣٦٠٠٠-٢٠ تلفن كارخانه  

٠٣١-٥٤٧٣٦٠٠١ دورنگار كارخانه  

مركزي دفتر آدرس ٨٩ پلاك قندي،  شهيد خيابان توحيد،  خيابان اصفهان،   

 ٨١٧٣٨٧٥٣٦٤ كد پستي دفتر مركزي

٠٣١-٣٣٠٠ تلفن دفتر مركزي  

٠٣١-٣٦٢٨٤١٤٩-٥٠ دورنگار دفتر مركزي  

تهران دفتر آدرس ٢ واحد ٥ طبقه ٤٧روبروي پارك صبا، خيابان شهيد بنيسي پلاك آفريقا، بلوار   

٠٢١-٨٨٨٧٠١٢١-٣ شماره تلفن دفتر تهران  

٠٢١-٨٨٨٧٠١٢١-٥ دورنگار دفتر تهران   

٧١٦٣٥٣١٩٦٨ كدپستي دفتر تهران  

 info@kavirsteel.ir ايميل

 www.kavirsteel.ir وب سايت 

هاروزنامه منتخب جهت درج آگهي  روزنامه دنياي اقتصاد 

  

  

  
 

 

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٧٤ 

                                                                                              ها  پيوست 

 مشخصات و سوابق اعضاي هيأت مديره 

اشخاص زير     ٣١/٠٤/١٤٠٣و جلسه هيات مديره به تاريخ    ٢٨/٠٤/١٤٠٣به موجب مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  
. همچنين اعضاي هيات مديره آقاي  مديره انتخاب و سمت هر يك به شرح زير تعيين گرديده استبه عنوان اعضاي هيات 

  احمد خوروش را به عنوان مديرعامل خارج از اعضاء انتخاب نمودند. 

  رديف
  نام و

  نام خانوادگي 
كد ملي/ شناسه 

 ملي
  نماينده سمت

  موظف/
  غير موظف 

مدرك 
تحصيلي 

  رشته 
  تاريخ انتصاب

مزايا  حقوق و 
  ماهانه

  (ميليون ريال)

  ١٢٨٦٥٦٨٦٢٥  احمد خوروش  ١
مل خارج مديرعا

  از اعضاء
  ١٠٠٠  ٣١/٠٤/١٤٠٣  ديپلم اقتصاد  موظف  -

٢  
معدن فراوران  
كوير سروش  
  (سهامي خاص)

١٤٠٠٩٦٠٩٠٨٥  
رئيس هيأت  

  مديره
حسين 

  حسين زاده
  غير موظف 

دكتراي 
جغرافيا و 
مديريت 
  شهري

٣١/٠٤/١٤٠٣  -  

٣  
شركت تحليلگران  
سيستم هاي نسل 

  اينده سيلك
١٤٠٠٧٢٧٦٩٤٥  

نايب رئيس  
  ديرههيأت م

حميد رضا 
  خوروش

  ٩٦٠  ٣١/٠٤/١٤٠٣  ديپلم اقتصاد موظف

٤  

شركت حمل و  
نقل كالاي 

سروش  
كارآفرينان كوير 
  (سهامي خاص)

١٠٨٦٠٠٥٧٧٥٩  
عضو هيأت  

  مديره
جواد 

  خوروش
٣١/٠٤/١٤٠٣  ديپلم ادبيات موظف  ٧٠٠  

٥  

شركت فني  
مهندسي زلال 

فراب كوير 
  (سهامي خاص)

١٤٠٠٩٤٧١٨٣٢  
عضو هيأت  

  مديره
لار سا

  خوروش
 غير موظف 

كارشناسي 
مهندسي 

  صنايع
٣١/٠٤/١٤٠٣  -  

٦  

شركت فني  
مهندسي سروش  

كوير سپاهان 
  (سهامي خاص)

١٤٠٠٩٨٠٩٩٢٦  
عضو هيأت  

  مديره
علي محمد 

  خوروش
 غير موظف 

دكتري  
DBA 

٣١/٠٤/١٤٠٣  -  

  

  

  



  (سهامي عام) توليدي فولاد سپيد فراب كويرشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 ١٤٠٣اسفند ٣٠سال مالي منتهي به 
 

٧٥ 

  مديران اجرايي  

  
  تاريخ انتصاب  سمت  نام و نام خانوادگي   رديف

  ٠١/٠١/١٤٠٣  ونت ماليمعا  هما بهرامي   ١
  ٠١/٠١/١٣٩٢  معاونت بهره برداري   محسن عباسي  ٢
  ٠١/١٠/١٤٠٣  معاونت تكنولوژي  علي حاجي زاده   ٣
  ٠١/٠٩/١٤٠٣  معاونت منابع انساني   سيد اسماعيل حسيني    ٤
  ٠١/٠٨/١٣٨٢  معاونت فروش و عضو هيأت مديره  جواد خوروش   ٥
  ٠١/٠٧/١٣٩٢  معاونت مهندسي خريد  فرشاد خوئي   ٦

 

  

  

  


